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KORISTENE KRATICE

HGK Hrvatska gospodarska komora

HGK ZK Krapina Hrvatska gospodarska komora-Zupanijska komora Krapina

HOK Hrvatska obrtnicka komora

OKKZZ Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske zupanije

HUP Hrvatska udruga poslodavaca

HZMO Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

HZZ Hrvatski zavod za zaposljavanje

HZZ PU Krapina Hrvatski zavod za zapo$ljavanje-Podrucni ured Krapina

0CKZZ Obiteljski centar Krapinsko-zagorske Zupanije

0sl Osobe s invaliditetom

RLJP Razvoj ljudskih potencijala

HRD Human Resources Development — Razvoj ljudskih potencijala

ESF European Social Fund - Europski socijalni fond

ERDF European Regional Development Fund - Europski fond za regionalni razvoj

IPA Instrument pretpristupne pomoci

CARDS Community Assistance for Reconstruction, Development and Stabilisation - Pomo¢ Zajednice za obnovu, razvoj i stabili-
zaciju

oP Operativni program

Kz Krapinsko-zagorska Zupanija

UoKzZ Upravni odjel Krapinsko-zagorske zupanije

NUTS Nomenclature of Territorial Units for statistics - Nomenklatura prostornih jedinica za statistiku

TRIPLE HELIX Objedinjeni kljuéni +green koncept, EU autorski projekti 2003. — 2015. godine, povezivanje EU prostora, 11 sastavnih

PROJEKT komplementarnih projekata zajednice projektnih partnera za aplikaciju koristenja EU strukturnih i investicijskih fondova

uRH 2014. — 2020.

EU European Union - Europska unija

EZ Europska zajednica

DZS Drzavni zavod za statistiku

RRA Regionalna razvojna agencija

Czss Centar za socijalnu skrb

Agencija Zagorska razvojna agencija d.o.o.

RS Zupanijska razvojna strategija

LRS Lokalna razvojna strategija

CLLD Community-Led Local Development — Lokalni razvoj pod vodstvom zajednice
LAG Lokalna akcijska grupa

ESI Europski strukturni fondovi

SMART ciljevi S - specific (odreden), S- simple ( jednostavan), M - measurable (mijerljiv), M - meaningful for you (znacajan za tebe)

A-as ifnow ( kao da je u sadasnjosti), A - achievable (moguce ga je dosti¢i) — A - all areas of your life ( sva podrugja
tvog Zivota), R - realistic ( realan), R - responsible/ ecological (odgovoran/ekoloski), T - timed (vremenski odreden), T -
toward what you want (usmjeren prema onome $to Zelis)

HAKOM Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti
HERA Hrvatska energetska regulatorna agencija

0cD Organizacija civilnog drustva

ZJVP Zagorska javna vatrogasnha postrojba

ARKOD Nacionalni sustav identifikacije zemljiSnih parcela, evidencija uporabe poljoprivrednog zemljiSta u Republici Hrvatskoj



UVODNA RIJEC NACELNIKA

Postovani,

pred Vama je Strategija razvoja Opcine Krapinske Toplice za razdoblje 2014. - 2020. g. Na inicijativu Odbora za
investicije i projekte krajem 2013. g. izvrSeno je anketiranje poslovnih subjekata na podrugju Op¢ine Krapinske
Toplice vezano uz njihove investicijske planove u bliskoj buduénosti. Rezultati ankete posluZili su kao jedan od
temelja u izradi ove Strategije.

Odlukom Op¢inskog vije¢a od 11.07.2014. g. izrada Strategije razvoja Opcine Krapinske Toplice povjerena je Za-
gorskoj razvojnoj agenciji, dokazanom partneru Opcine Krapinske Toplice pri oblikovanju projektnih prijedloga i
izradi opCinske baze projekata.

Godine 2013. i 2014. bile su obiljeZene radom na prostorno-planskoj dokumentaciji koja je dodatno trasirala smjer izrade
Strategije. Sirok dijalog s gradanima bio je klju¢an u definiranju Prostornog plana uredenja Op¢ine i Urbanistitkog plana
uredenja naselja Krapinske Toplice, a misljenje gradana ugradeno je i u dokument pred Vama. Radi same operativnosti
formiran je poseban tim za kreiranje Strategije te ovom prilikom zahvaljujem svim ¢lanovima na angazmanu. Takoder
zahvaljujem svim stanovnicima Opcine Krapinske Toplice koji su davali svoje prijedloge i komentare u pisanju ovog kljug-
nog strateSkog dokumenta. Veliko hvala svim opéinskim i Zupanijskim institucijama te gospodarskim subjektima koji su
dostavili podatke potrebne za analize. Vijece za izradu Strategije djelovalo je u sastavu: doc. dr. sc. Dusko Cerovec, drmed.;
mr.sc. Jasna Petek, prof;; lvan Kovacic, prof.pov; Dragutin Plahutar, dipl.ing,; Petar Cota, dipl.oec.; Bozidar Belina i Ernest
Svazic.

Zahvaljujem Karolini Barilar, direktorici Zagorske razvojne agencije, na vjeStom upravljanju procesom izrade te
djelatnicima Zagorske razvojne agencije Natasi Hlaban, Heleni Matuga, Matiji Ci¢ku i Alenu Hutinovi¢u na profe-
sionalnom angaZmanu i entuzijazmu.

Nastojali smo da dokument koji je pred Vama ne bude tek lista Zelja, ve¢ putokaz prema odrediStima do kojih, uz
kombinaciju preciznog planiranja i jasnih aktivnosti, realno mozemo stici. Strategija pritom harmonizira nase na-
sljede i prirodne specifi¢nosti sa Zupanijskim, nacionalnim i europskim standardima. Pritom smo poku3ali kreirati
naputak kako transformirati etablirani europski Kurort 19. stoljeca u vrhunsko odrediste zdravlja 21. stoljeca.

Ciljevi su namjerno ambiciozno definirani i kao takvi cjelokupnom javnom i privatnom sektoru s podruc¢ja Opcine
Krapinske Toplice ponudeni kao izazov. Realizacija Ce ovisiti prvenstveno o nasim naporima, medutim, ne smije
se zanemariti ni ovisnost o vanjskim €initeljima kao $to su npr. promjene u nacionalnoj fiskalnoj regulativi, koje
nas mogu ubrzati, ali i usporiti.

Ostvarenje Strategije misija je na koju je pozvan doslovce svaki stanovnik i gost Opcine Krapinske Toplice. Stoga

Vas pozivam da se prikljucite sedmogodiSnjem putovanju na kojem e zasigurno biti puno prepreka, ali ciljevi
koje smo si zadali vrijedni su svakog napora da ih se ukloni!

Sretno nam! Ernest Svazi¢, nacelnik







UvaD

StrateSko planiranje je osobina kreativnog predvidanja problema i pronalazenja rjeSenja za probleme koji se mogu
pojaviti na putu do ostvarenja nekog strateSkog cilja, tj. cilja 0 kojem ovisi opstanak sustava u realnom okruZenju.
Pri planiranju je potrebno jednako dobro poznavati okruzenje i veze s okruZenjem, kao i sam sustav. Osnovni cilj
strateskog planiranja je jasno utvrdivanje prirode i karaktera lokalnog okruZenja i sektora koji ono predstavlja
te koordinirano upravljanje razvojem podrucja u buduc¢nosti. Procesom strateskog planiranja jasno utvrdujemo
ciljeve, prioritete i strategije razvoja regije te definiramo mjere za procjenu uspjesnosti ostvarenja zadanih cilje-
va. Dakle, strateski plan predstavija integrirani skup strateskih i operativnih ciljeva i aktivnosti koji su potrebni
kako bi se u buduénosti ostvario Zeljeni rezultat [¢esto definirano kao misija i vizija regije).

Gospodarski i drustveni razvoj strateSki se planira kao neprekidni proces koji se osigurava i uévrd¢uje ¢estim
povratnim vezama (engl. feedback] i ocjenjivanjem ve¢ provedenih koraka tijekom pripreme sljedecih razvojnih
akcija. Temeljni dijelovi toga procesa medusobno su povezani. To su:

® programiranje

° provedba

* pracenje i vrednovanje

® razvojna usmjerenja i mjere.

Proces strateSkog planiranja u Opcini Krapinske Toplice zapo€eo je u prvoj polovini 2014. godine. Na prijedlog nacel-
nika te potvrdom ¢lanova Opéinskog vije¢a, Opcina Krapinske Toplice, kao glavni nositelj izrade Strategije, zapocela
je prviod ukupno 10 koraka potrebnih za kvalitetnu implementaciju strateSkog planiranja u lokalno okruZenje.

Koraci u izradi Strategije mogu se sumirati:

1. Priprema za stratesko planiranje = Ovaj korak zapocinje razmatranjem odluke o izradi krovnog strateskog dokumenta koji bi
(sudionici/ institucija / komu- partnerskim pristupom postavio glavne smjerove razvoja Opcine Krapinske Toplice. Odluka
nikacija) Opcinskog vije¢a o izradi Strategije i odabiru izvodaca donesena je na 11. sjednici Opcinskog

vije¢a Krapinske Toplice odrzanoj 11. srpnja 2014. godine. Izrada dokumenta Strategija razvoja
Opcine Krapinske Toplice povjerena je Zagorskoj razvojnoj agenciji d.o.o.

2. Strateski okvir Donosenjem Odluke o izradi Strategije postavljeni su temeljni strateSki okviri pripreme strategije:

1. Strategija Ce se izraditi poStivanjem nacela partnerstva i suradnje te je u tu svrhu osno-
vano Lokalno partnersko vijece sastavljeno od glavnih predstavnika svih gospodarskih i
drustvenih sektora Opcine

2. Nositelj izrade Strategije je Opc¢ina Krapinske Toplice s op¢inskom upravom

3. Dokument potvrduje Opcinsko vijece na prijedlog nacelnika Opcine i time Strategija
pocinje vaziti i aktivno se primjenjivati

4. Misljenje zainteresirane javnosti o nacrtu dokumenta prikupljeno je na temelju javnih
konzultacija na propisanom obrascu (internet stranice Opéine, drustvene mreze)

5. Strategija je uskladena sa strategijama / aktima / propisima visih razina (regionalne,

nacionalne, EUJ.

3. Definiranje trajanja strateSkog Trajanje Strategije razvoja Krapinskih Toplica uskladeno je s trajanjem programskog razdoblja
dokumenta, vizija i misija na razini Europske unije (7 godina) te se Strategija izraduje za razdoblje 2014. — 2020. godine u
suradnji s Lokalnim partnerskim vijecem.




10.

Situacijska analiza

Strateska pitanja, strateski
ciljevi

Strateski programi

Utvrdivanje troskova i veza s
budZetskim procesom

Indikatori za pracenje i eval-

uaciju

Utvrdivanije kriterija za
odredivanje prioritetnih ak-
tivnosti

Izrada Akcijskog plana

Kako bi se utvrdilo stanje u gospodarskom i druStvenom sektoru, izradena je situacijska analiza.
Situacijska analiza provedena je prikupljanjem temeljnih gospodarskih i drustvenih pokazatelja
s obzirom na sektore (prirodni resursi, stanovnistvo, ljudski kapital, obrazovanje, lokalno gosp-
odarstvo, kapaciteti proracuna i sl.). Na temelju situacijske analize izradena je SWOT analiza koja

je pretpostavka za postavljanje strateskih ciljeva.

Na temelju izradene SWOT analize izradeni su ciljevi razvoja Opcine koji se temelje na ulagan-
jima u turizam, zdravstvo, ja¢anje poduzetni¢kog okruzenja te uspostavu pravednog i socijalno

osjetljivog drustva.

Svaki definirani cilj razvoja strukturiran je prema prioritetima ulaganja. Ukupno su definirana 4
cilja razvoja te 12 prioriteta. Svaki prioritet u svom opisu sadrzi odredene strateSke programe
(aktivnosti / mjere] koji ¢e se provoditi u sedmogodisnjem razdoblju kako bi se usmjerio razvoj i
postigla ve¢a koncentracija sredstava potrebnih za provedbu pojedinih mjera / aktivnosti.

Definirane mjere iz Strategije i predloZene aktivnosti provodit e se i od strane lokalne uprave
(Opc¢ine Krapinske Toplice) i ostalih glavnih dionika (privatnog, javnog i civilnog sektora) te je
Strategija u raspisu ciljeva jasno naznacila kapacitete lokalnog proracuna i predvidena sredstva

koja ce se ulozZiti u provedbu ciljeva.

Kako bi se efikasno pratila provedba Strategije, definirani su indikatori / pokazatelji uspje$nosti
na razini svakog prioriteta. Za svaki indikator naznacena je polazna vrijednost u 2013. godini
— predstavlja prvu vrijednost u odnosu na koju se vr§i benchmarking - te su procijenjene vrijed-

nosti koje se Zele dosti¢i u 2020. godini.

Lokalno partnersko vijece slozilo se da su svi ciljevi razvoja jednakovrijedni u svojoj hijerarhiji
te medusobno uvjetovani. Provodenjem aktivnosti jednog prioriteta, stvaraju se pretpostavke
za realizaciju aktivnosti drugih prioriteta. Stoga se snazno podrZzavaju sve navedene aktivnosti

glavnih dionika u skladu s definiranim ciljevima razvoja neovisno o hijerarhiji ciljeva.

Strategijom su zadani okviri za izradu Akcijskog plana provedbe Strategije $to se prvenstveno
odnosi na proracunsko planiranje i izradu Plana razvojnih programa. Naime, Strategija se provodi
ulaganjima kroz opéinski prora¢un (Plan razvojnih programa = Akcijski plan), a s druge strane,

provedba Strategije uvjetovana je koordiniranim aktivnostima dionika civilnog, javnog i privatnog

sektora $to se prati uspostavom jedinstvene Baze projekata Opc¢ine Krapinske Toplice.




STRUKTURA STRATEGIJE
RAZVOJA OPCINE
o KRAPINSKE TOPLICE

Potreba za izradom Strategije proizasla je iz osnovnih premisa u€inkovitog planiranja lokalnog prorac¢una. Na
temelju Zakona o prora¢unu iz 2009. godine (NN 87/08) gradovi i opéine obvezni su prilikom izrade proracuna,
osim opceg i posebnog dijela, izraditi i plan razvojnih programa. Ovaj plan razvojnih programa predstavlja pla-
nirane investicijske rashode za naredne tri godine. Ujedno, ovi planovi predstavljali su samo jedan dio proracu-
na, odnosno jedan isje¢ak financijskog plana. lzmjenama i dopunama Zakona o proraéunu iz 2012. godine (NN
136/12) mijenja se sadrzaj i srz planova razvojnih programa te gradovi/opcine i Zupanije izraduju Plan razvojnih
programa prema novoj metodologiji. Plan razvojnih programa ukljucuje ciljeve i prioritete razvoja lokalne samo-
uprave, a ti ciljevi povezani su s programskom i organizacijskom klasifikacijom prorac¢una. Tako ova Strategija
predstavlja osnovni stratesko-planski dokument koji pretpostavlja povezivanje svih strateSkih aktivnosti s pro-
racunskim planiranjem Op¢ine Krapinske Toplice.

Osim poveznice s proracunskim planiranjem, Strategija je vazna i u kontekstu pripreme Opcine i svih dionika za
koriStenje sredstava iz fondova Europske unije. Naime, programi i projekti koji Ce se financirati putem fondova
moraju imati jasnu vezu sa strateSkim ciljevima i prioritetima na lokalnoj razini, a poStujuci vertikalnu usklade-
nost s ciljevima razvoja, mora postojati i jasno uporiste u regionalnim i nacionalnim ciljevima razvoja.

Sukladno Pravilniku o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i na¢inu vrednovanja razvojnih strategija te me-
todologijji izrade strategija temeljem CLLD pristupa koji se primjenjuje u planiranju lokalnog razvoja na europskoj
razini — Community-Led Local Development, Lokalna razvojna strategija Opcine Krapinske Toplice sadrZi sljede-
¢a poglavlja i dodatke:

1. Uvod
2. Sazetak

3. Analiza/Ocjena stanja - ovo poglavlje sadrZi najvaznija razvojna obiljezja, razvojne trendove, razvojne proble-
me i razvojne potrebe Op€ine u podruéju prirodnih resursa, komunalne infrastrukture, zastite okoliSa, gospodar-
stva, poslovne i tehnoloske infrastrukture, trziSta rada, druStvenih djelatnosti i upravljanja razvojem; tumace-
nja, usporedbe npr. sa statistickom regijom, Republikom Hrvatskom, EU] i ocjene, potkrijepljene Einjenicama,
pokazateljima, argumentima i komentarima te nalazima iz prethodnih analiza, strategija i drugih razvojnih do-

kumenta.




4. SWOT analiza - SWOT analiza sadrzi ocjenu snaga i slabosti (unutar Opcine] te prilika i prijetnji (izvan Op-
¢ine] bitnih za razvoj svih vaznih podru¢ja (prirodnih i ljudskih resursa, gospodarstva, poslovne i tehnoloske
infrastrukture, komunalne infrastrukture, zastite okolisa, kulturne bastine, trziSta rada, drustvenih djelatnosti,
upravljanja razvojem i drugih); obrazlaze i tumaci koji su i kakvi stvarni ¢&imbenici razvoja i potencijali za razvoj,
alii ogranicenja i prepreke razvoju.

5. Vizija i strateski ciljevi - vizija sadrzi opis zamisljenog sveobuhvatnog buduceg postignucéa u razvoju Opéine
Krapinske Toplice. Strateski ciljevi sadrze konzistentan i saZeti opis namjeravanih ishoda s jasno izrazenim i
mijerljivim postignu¢ima koja proizlaze iz vizije.

Ciljevi su:

— mjerljivi (kako bi se mogla procijeniti njihova ostvarljivost)

— ostvarivi (imati minimum prihvatljive razine izvodivosti)

— jasno formulirani (opcenite ciljeve treba izbjegavati)

— s odredenim rokom ostvarenja

— medusobno sukladni (ne smiju se preklapati)

— sveobuhvatni

— druStveno i okolidno prihvatljivi

— takvi da pridonose razvoju Zupanije koji je odreden vizijom

— sukladni ciljevima Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske i statisticke regije.

6. Prioriteti i mjere / aktivnosti - prioriteti proizlaze iz vizije i razraduju strateske ciljeve. Mjere su intervencije i
aktivnosti u nekom sektoru/podrucju i predstavljaju okvir za pripremu i izradu konkretnih razvojnih projekata.

Opis i sadrzaj mjere ukljucuje:

— naziv

— povezanost sa strateSkim ciljem i prioritetom

— svrhu, cilj i obrazlozenje

— nositelje, korisnike i ciljne skupine

— okvirna financijska sredstva i njihove izvore

— pokazatelje za pracenje rezultata i razvojnih ucinaka.

7. Financijski plan - financijski plan sadrzi indikativni i okvirni pregled te alokaciju financijskih sredstava po
strateSkim ciljevima, prioritetima i mjerama, izvorima i razdobljima.

8. Provedba Strategije - ovo poglavlje sadrzi opis postupaka i nadleZnost subjekata u provedbi Strategije, njiho-
ve kapacitete te rokove provedbe.

9. Pracenje i izvjeStavanje - ovo poglavlje sadrzi informacije, podatke, pokazatelje i ocjene o realizaciji ciljeva,
prioriteta i mjera te uspjesnosti upravljanja provedbom.

10. Akcijski plan i komunikacijska strategija - u svrhu provedbe Strategije, Op¢ina donosi Akcijski plan za pro-
vedbu koji omogucuje cjelovit pregled zadaca potrebnih za provedbu Strategije, njihove izvrSitelje, financijska
sredstva te rokove i pokazatelje izvrSenja. Radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znacaju Stra-
tegije za razvoj Opcine, Opc¢ina donosi Komunikacijsku strategiju.



SADRZAJ STRATEGIJE
RAZVOJA OPCINE
o KRAPINSKE TOPLICE

Lokalna razvojna strategijja je instrument unapredenja ekonomskog kapaciteta i konkurentnosti Op¢ine Krapin-
ske Toplice, odnosno ona sluzi kao poluga za stvaranje i odrzavanje konkurentnih radnih mjera u lokalnoj ekono-
miji kako bi se osigurala prava na rad i odmor svih stanovnika OpCine.

Kljugni koncepti koji su koristeni pri programiranju razvoja za narednih 7 godina (2014. — 2020. godina, pro-
gramsko razdoblje na razini Europske unije] prikazani su u nastavku:

® Koncept solidarnosti — drustveni razvoj temelji se na druStvenoj ravnotezi, ekonomskoj pravednosti, socijal-
noj uklju¢enosti i ravnopravnosti spolova. Op¢ina Krapinske Toplice nositelj je ravnomjernog lokalnog razvoja
vodeci se nacelima humanosti, uzajamnosti i solidarnosti kako bi se uspostavila u€inkovita socijalna politika.

® Koncept konkurentnosti — krajnji cilj razvoja Opcine Krapinske Toplice je stvaranje teritorijalne konkurentske
prednosti pri €emu su te prednosti upravo prirodna bogatstva i tradicija $to postaje temelj odrZivog razvoja
Opcine.

* Koncept odrzivosti - pretpostavlja razvoj koji ne ugrozava moguénosti buduéih generacija. Odrzivost se posti-
Ze osiguravanjem kvalitetnih aktivnosti u sektoru ekonomskog i drustvenog razvoja te razvoja lokalne ekono-
mije (gospodarstva).




Navedeni koncepti razvoja te izradena osnovna i SWOT analiza, doprinijeli su definiranju vizije i misije razvoja
Opcine Krapinske Toplice. Prema definiciji +green koncepta Zelenog upravljanja destinacijom, oblikovanje odr-
Zivog, dugoro¢nog razvoja novog odrediSta zdravstvenog turizma 21. stoljec¢a je objedinjenje novodefiniranih
mjesta zdravlja koja, povezana u sve razine cjeline destinacije, ostvaruju sadrzajnu, vremensku i financijsku
samodostatnost.

Definirani ciljevi razvoja proizlaze iz predloZene vizije i predstavljaju operacionalizaciju misije. U procesu stra-
te$kog planiranja razvoja u obzir su uzeti ciljevi razvoja na visim razinama (regionalnoj, nacionalnoj i europskoj
razini) te su jasno identificirane poveznice izmedu sektora i sudionika na nacin koji ima multiplicirajuci efekt na

lokalni razvoj i srediSnje programe. Identificirani ciljevi razvoja prikazani su u sljedecoj tablici.

CiLJ1 CiLJ 2 CiLJ3 CiLJ4

Revitalizacija i odrzivo

Odrziva lokalna ekonomija i
pametna specijalizacija

Napredak lokalne

Ruralni razvoj zajednice

upravljanje prirodnim
resursima i infrastrukturom

Potpora razvoju
turisticke

infrastrukture i

turistickih programa

Ukljucivanje kulturne
i prirodne bastine u
lokalnu ekonomiju

Potpora razvoju poljo-
privredne proizvodnje

Kvalitetan sustav odgoja
i obrazovanja

Razvoj zdravstvenih
usluga

Organizirani razvoj
lokalne uprave

Urbano planiranje

PRIORITETI
PRIORITETI
PRIORITETI
PRIORITETI

Gospodarski razvoj
ruralnog podrucja

Uklju¢ivanje organizacija
civilnog drustva u lokalni
razvoj

Ulaganije u fizi¢ku in-

Razvoj poduzetnistva
JP frastrukturu

Drustvena odgovornost

Ciljevi i prioriteti razvoja proiza$li su iz analize stanja podrucja koje obuhvacaju Krapinske Toplice. Definirane
aktivnosti i mjere unutar svakog od ciljeva sluze za otklanjanje identificiranih nedostataka i ja¢anju prednosti
navedenih u SWOT analizi.

Stoga ova Strategija tezi cjelovitom, fleksibilnom i u€inkovitom razvoju Op¢ine u kojem sudjeluju svi stanovnici, a
proces upravljanja je transparentan i utemeljen na pozitivnim vrijednostima, nacelima i ciljevima.
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LEOGRAFSKO-PROMET-
NE KARAKTERISTIKE |
e PRIRODNIRESURSI

3.1 Geografske i klimatske karakteristike Opcine Krapinske Toplice

Opcina Krapinske Toplice je jedinica lokalne samouprave smjeStena u sredi$tu Krapinsko-zagorske Zupanije.
Grani¢i s gradovima Krapina, Zabok i Pregrada te opfinama Sveti Kriz Zacretje, Veliko Trgovisce i Tuhelj. Prostor
Op¢ine Krapinske Toplice zauzima povréinu od 49,26 km? te obuhvaéa 17 naselja: Cret, Donje Vino, Gregurovec,
Hr8ak Breg, Jasenovac Zagorski, Jurjevec, Klokovec, Klupci, Krapinske Toplice, Lovrec¢a Sela, Mala Erpenja, Ma-
turovec, Oratje, Selno, Slivonja Jarek, Vi¢a Sela i Vrtnjakovec.

Na temelju podataka Popisa stanovnistva provedenog 2011. godine, na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice Zivi
5.367 stanovnika. Gustoca naseljenosti iznosi 108 stanovnika/km?, $to je manje od prosjeka Krapinsko-zagor-
ske zupanije (122 stanovnika/km?), ali vece od prosjeka Republike Hrvatske (78 stanovnika/km?).

Podrugje koje pokriva Op¢ina Krapinske Toplice prema geotektonskoj podjeli pripada zapadnom dijelu Panon-
skog bazena raznovrsnog geolo$kog sastava i razvojnih procesa. Samim time prisutni su elementi alpske grade
i reljefa te manjim dijelom elementi panonske grade. Granica Alpa proteze se dolinom rijeke Krapine po duzoj
osi Konjs¢inske sinklinale. lvans¢ica sa Strugac¢om, Cesargradskom i Desini¢kom gorom pripadaju posljednjim
alpskim ograncima. Velike rasjedne linije karakteriziraju masive StrahinjCice i lvanscice te se kao posljedica
postvulkanskog djelovanja, postojecih uzduznih i poprecnih rasjeda te dislokacijskih lomova javljaju termalni
izvori: Krapinske, Tuheljske, Sutinske i Stubicke Toplice. Tla na podru¢ju Krapinsko -zagorske Zupanije, pa tako i
Op¢ine Krapinske Toplice, opéenito nisu osobite kakvoce. Prevladava laporasta podloga te meki sarmatskii li-
tavski vapnenci koji uvjetuju ogranicen razvitak plodnog, jace podzoliranog tla pogodnog za oranicke kulture.
Kao rezultat takve podloge, na strmim padinama i valovitim pristrancima breZuljaka stvaraju se pjeskovita
ilovasta tla koja su osobito pogodna za vinograde i voénjake. Citavo podrugje Opéine nalazi se u 7.i 8. potresnoj
zoni prema MSC skali te je seizmicki nemirno. Osim toga, registrirano je i nekoliko aktivnih klizista.

Na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice mogu se izdvajiti tri geomorfoloSka elementa. Prvi element su brezuljci
do 300 metara nadmorske visine s vinogradima i drvenim klijetima, drugi element su doline uz tokove rjecica i
potoka prekrivene livadama, a tre¢i element su obronci breZuljaka prekriveni oranicama i Sumarcima. Brezuljci
do 300 metara nadmorske visine prevladavaju na podrucju Opcine Krapinske Toplice. Njima pripadaju prigorja
Maceljske gore, Strahinj€ice i lvansc€ice koja su najvecim dijelom prekrivena Sumama. Ovoj skupini takoder treba
pridodati podgorja na osojnim stranama gora (sjeverna strana Strahinj¢ice i sjeverozapadna strana Medvedni-



ce). Naplavna ravan rijeka Krapine i Sutle sastavljena je od finih glina manje debljine. Najznacajnija je ravan rije-
ke Krapine koja ima veliku vaznost za razvoj poljoprivrede, urbanizaciju i izgradnju infrastrukturnih koridora.
Ostale ravni su manjih povrsina te obuhvacaju podrugja sljevova rjecica Horvatske, Kosteljine, Krapincice i Reke.

Glavni vodotoci teku od sjevera prema jugu i jugoistoku, a najznacajniji su potoci Kosteljina i Erpenjscica koji
pripadaju slijevu rijeke Krapine. Zbog sastava, malog nagiba i odnosa prema nanosima prisavskog pojasa, do-
lazi do slabog otjecanja i dugog zadrzavanja padalinske vode. Upravo iz navedenih razloga na podru¢ju Opcine
postoji poplavna povrsina doline rjecice Kosteljine. Treci element reljefa Cine pobrda koja su ve¢inom prekrivena
poljoprivrednim povrSinama namijenjenim vocarstvu i vinogradarstvu.

Na podrugju Opcine Krapinske Toplice, pa tako i na podrugju €itave Krapinsko-zagorske zupanije, prevliadava kontinen-
talno-humidni tip klime. Ovaj tip klime karakteriziraju umjereno topla i kiSovita ljeta te hladne zime. Najnize tempera-
ture biljeZe se tijekom sije¢nja prosje¢na temperatura iznosi 0,8°C), a najvise tijekom srpnja (prosjetna temperatura
iznosi 20°C). Gledajuci kolitinu padalina, evidentirano je kako oborine svoj maksimum dosezu u svibnju, lipnju i srpnju,
dok se najmanje oborina biljezi u veljaci i ozujku. Prosje¢na koli€ina padalina tijekom godine iznosi 980 mm, a srednja
relativna vlaZnost zraka 81%. Tijekom godine prosjecno se biljeze 23 dana sa snjeznim padalinama, a maksimalna
visina snjeznog pokrivaca iznosi 60 cm. Reljef na podrucju Krapinskih Toplica ima utjecaj na smijer i jakost vjetra. Naj-
ucestaliji su zapadni vjetrovi (45% tijekom godine) i isto&ni vjetrovi (29% tijekom godine). Najjaci vjetrovi biljeze se u
periodu od kasne jeseni sve do pocetka proljeca. Mogucnost za pojavu magle prisutna je tijekom cijele godine, pri ¢emu
se tijekom ljeta najceSce javlja ujutro i navecer, dok se tijekom zime moze zadrZati Citavi dan. Zahvaljujuci reljefnim ka-
rakteristikama, prigorsko podrucje ima povoljnu insolaciju koja pogoduje vinogradarstvu. GodiSnje se prosje¢no javlja
66 vedrih dana uz srednje godisnje trajanje suncanih razdoblja od 1.800 do 1.900 sati.

3.2 Komunikacijska povezanost

Opcinu Krapinske Toplice karakterizira dobar prometni poloZaj upravo zbog toga Sto se nalazi u srediSnjem dije-
lu Krapinsko-zagorske zupanije. Podrucje Opcine dobro je premrezeno cestama koje spajaju njezina naselja
s ve¢im mjestima u Zupaniji. Valja istaknuti da je Opcina relativno blizu ve¢im srediétima pa tako cestovna
udaljenost do Krapine, Zaboka i Pregrade iznosi oko 14 kilometara. Osim toga, €itavo podruéje Opcine nalazi se
blizu vaznog prometnog koridora, autoceste Zagreb — Maribor. Drzavnom cestom D 507 (Valentinovo (D206]) —
Krapinske Toplice — Gubasevo (D205)) osigurana je povezanost Citave Opcine s autocestom Zagreb — Maribor.

3.3 Prirodniresursii kulturna dobra

Ekoloska mreza u Republici Hrvatskoj propisana je Zakonom o zastiti prirode, a proglasena Uredbom o progla-
senju ekoloske mreze (NN 109/07). Ona predstavlja sustav medusobno povezanih ili prostorno bliskih ekolo3ki
znacajnih podru€ja vaznih za ugrozene vrste i stani$ta, koja uravnotezenom biogeografskom rasporedeno$cu
znacajno pridonose oCuvanju prirodne ravnoteze i bioloske raznolikosti. Funkcionalnost ekoloske mreZe osigu-
rana je zastupljeno$¢u njezinih sastavnica. Prema Uredbi o proglasenju ekoloske mreZe podrucje Opcine Kra-
pinske Toplice u cijelosti se nalazi u obuhvatu ekoloSke mreze Republike Hrvatske. Osnovni prirodni resurs na
kojem Krapinske Toplice temelje svoj razvoj su izvori hipertermalne vode. Iz tri jaca i nekoliko vrela poredanih
u nizu duz potoka Topli¢ina izvire voda temperature oko 40°C, stabilnog kapaciteta 81,6 I/s. Sredinom 1980-
ih provedena su dodatna istrazivanja i buSenja te je dokazano da postoji viSe vodonosnih horizonta, a ukupna

izdasnost izvoriSta nakon tih istraZivanja procjenjuje se na 110 I/s, a temperatura buSotine je 5°C viSa od one STAATEGHA
na povrsinskim izvorima. RAZVOJA
0RO
Na podrutju koje pokriva Opcina Krapinske Toplice nalazi se vrijedna prirodna batina koju valja revitalizirati i zastiti- -~ WML TOPLLE

ti kako bi ostala sa¢uvana za buduce narastaje. Od vrijedne prirodne bastine valja istaknuti park Klokovec, ljecilisni fl



perivoj u Krapinskim Toplicama, aleju divljeg kestena prema zgradi bivSeg restorana Bellevue, ostatke perivoja kurije
Kovacevec, ostatke perivoja dvorca Cret, perivoj kurije Novaki i park umu brda Za$at prema Sv. Mariji Magdaleni.

Park Klokovec zasticen je 1970. godine na temelju Zakona o zastiti prirode u kategoriji spomenika parkovne arhi-
tekture. Zastitom su uz povrSinu samog perivoja obuhvacene i pripadajuce povrSine oko gospodarskih zgrada s uskim
pojasom autohtone Sume jugoistocno od dvorca. Nekadasniji perivoj oko dvorca u Klokoveu bio je dio prepoznatljivog
povijesnog i kulturnog nasljeda zagorskih dvoraca. Perivoj je podignut na padini brijega iznad doline potoka Kosteljina,
juznoizapadno od dvorca na 200 metara nadmorske visine. Osnovne karakteristike parka su jednostavnost kompozi-
cije i zastupljenost uglavnom dekorativnih autohtonih vrsta drve¢a uz manje skupine unesenih svojta drveca i grmlja.
Unutar parkovne povrsine ispred juznog procelja dvorca bio je smjeSten voénjak s biranim sortama krusaka i jabuka.
Uz prilazni put prema dvorcu bio je zasaden drvored divljeg kestena, a nedaleko od zapadnog procelja isticala se sku-
pina stoljetnih trnovaca. Danas su perivoj i dvorac u privatnom vlasniStvu te je prostor povijesnog perivoja u cijelosti
izmijenjen. Podignut je novi park u kojem su zasadene brojne vrste dekorativnog drveca i grmlja.

Ljecilidni perivoj u Krapinskim Toplicama izgraden je 1861. godine kada je izgradeno i lje€iliSte. Perivoj je od vre-
mena nastanka do danas znatno smanjen i izmijenjen kako kompozicijski tako i namjenom. Danas ima karakte-
ristike trga ispred stare ljeciliSne zgrade.

Cestom koja povezuje ljeciliSte u Krapinskim Toplicama i nekadasnji restoran Bellevue s obje strane je zasaden
drvored divljeg kestena. Ovaj drvored predstavlja kvalitetan urbanisti¢ki element organizacije naselja Krapinske
Toplice s kraja 19. stoljec¢a.

lako je od nekadasnjeg perivoja kurije Kovacevec ostalo nekoliko pojedinacnih stabala lipe i hrasta te nekoliko
vocaka, prema prostornoj organizaciji kurije i prate¢ih gospodarskih zgrada moze se uo€iti postojanje uredenog
vanjskog prostora. Uo€ava se jedinstvena prostorna kompozicija imanja koju su €inili kurija, kapelica sv. Nikole,
ribnjak u podnozju kurije i gospodarski sklop. Ostaci perivoja dvorca Cret nalaze se na vrhu brijega, sjeveroza-
padno od dvorca. Danas je taj prostor zapusten i obrastao Sumom.

0d nekadaSnjeg perivoja kurije Novaki ostao je satuvan samo najuzi dio perivoja koji podrazumijeva samo repre-
zentativni dio ispred glavnog procelja kurije. Danas je skromnih dimenzija te organiziran kao travnata povrsina
ispred kurije, sa stablima koja su zasadena obodno.

Na zapadnoj padini brda ZaSat iznad Krapinskih Toplica formirana je perivojna Suma koja se proteZe sve do kapele
sv. Marije Magdalene. Predstavljala je sastavni dio prostorne kompozicije lje€ilita i bila je zasadena stablima hra-
sta, graba, bagrema i crnogorice. Danas je ova park Suma zapu$tena te je potrebno pristupiti njezinoj revitalizaciji.
Tijekom stru€nog arheoloSkog nadzora nad zemljanim radovima uredenja okoliSa kapele sv. Marije Magdalene, na
brijegu Zasat iznad Krapinskih Toplica pronadeni su fragmenti keramickog posuda, dio kerami¢kog utega ili pod-
metaca za posude, dijelovi kuénog lijepa (maza) te kamena alatka-motika. Radove zajednicki sufinanciraju Opéina
Krapinske Toplice i Ministarstvo kulture Republike Hrvatske. ArheoloSki nalazi ukazuju na postojanje visinskog
naselja, a preliminarno se datiraju u prapovijest, odnosno u razdoblje kasnog brontanog doba (1200.-800.g.pr.Kr).

Osim vrijedne prirodne bastine, podrucje Opcine Krapinske Toplice posjeduje i bogatu kulturnu bastinu. Popis
kulturnih dobara evidentiranih u Registru kulturnih dobara Republike Hrvatske dan je u tablici br. 1.

TABLICA 1 - KULTURNA DOBRA NA PODRUCJU OPCINE KRAPINSKE TOPLICE

Crkva sv. Antuna 1-2636 Nepokretno kulturno dobro — pojedinacno
Kurija Klokovec RZG-0113-1969 Nepokretno kulturno dobro — pojedinacno
Crkva Blazene Djevice Marije 1-2233 Nepokretno kulturno dobro — pojedinacno

Orgulje u crkvi Blazene Djevice Marije 1-3985 Pokretno kulturno dobro — pojedinacno



Crkva Presvetog Trojstva i Zupni dvor 7-2090 Nepokretno kulturno dobro — pojedinacno
Kapela sv. Marije Magdalene 7-2091 Nepokretno kulturno dobro — pojedinacno
Orgulje u crkvi Presvetog Trojstva 1-1127 Pokretno kulturno dobro — pojedina¢no

Crkva sv. Jurja 1-2839 Nepokretno kulturno dobro — pojedinacno

Izvor: Ministarstvo kulture, Registar kulturnih dobara, 2014. godina

Crkva sv. Antuna nalazi se na brdu u selu HrSak Breg, udaljenom 2 km od Krapinskih Toplica. Sama crkva je izgra-
dena 1899. godine i ima pravilnu orijentaciju. Osim toga, ima blago izduzen brod i peterostrano svetiste. Stilska
obiljezja s elementima neogotike i neoromanike te unutarnje uredenje i neostilski inventar ¢ine skladnu cjelinu.

Kurija Klokovec, okruzena perivojem i smjeStena na brijegu nedaleko od Krapinskih Toplica, nastala je u prvoj po-
lovici 19. stolje¢a. Sama kurija je klasicisticka gradevina pravokutnog tlocrta s glavnim juznim proceljem okre-
nutim prema perivoju i dolini. Juzno procelje je naglaseno centralnim rizalitom koji zavr8ava trokutnom atikom
i grbom te ima balkon koji nose ¢etiri konzole u obliku akantusove S volute. Jednostavno sjeverno procelje sa
sedam prozorskih osi ukrasavaju plitke arkadne niSe i medukatni vijenac. Unutradnji prostor u prizemlju i podru-
mu nadsvoden je ¢eSkim svodom, dok kat ima ravan strop.

Crkva Blazene Djevice Marije smjeStena je na brijegu te je izgradena u klasicistickom stilu s kraja 18. stolje-
¢a. To je jednobrodna dvotravejna crkva sa svetiStem okrenutim prema jugu. Sakristija s dva nejednaka traveja
prigradena je uz isto€nu stranu. Crkva ima tlocrt izduzenog pravokutnika sa stranicama koje nisu paralelne i
trostranim zaceljem uzeg svetista. Glavni oltar je iz 18. stoljeca, a dva bo¢na kasnoklasicisticka iz 19. stolje¢a.

Orgulje u crkvi Blazene Djevice Marije djelo su varazdinskog graditelja Gottharda Steiningera iz 1828. godine.
lako same orgulje nisu u najboljem stanju, one predstavljaju najbolje o¢uvani Steiningerov instrument.

Crkva Presvetog Trojstva sagradena je u razdoblju od 1829. do 1832. godine, a toranj je podignut 1855. godine.
Tlocrtno prostornu dispoziciju €ine: ulazni prostor nad kojim se uzdize zvonik, dvotravejni brod i svetiSte zaklju-
¢eno plitkom polukruznom apsidom. Vanjsko oplo$je zidova artikulirano je potprozornim vijencem i vijencem
koji opisuje same prozorske lukove, dok je glavno procelje definirano zvonikom, jednostavnom biforom i dvjema
niSama s kipovima sv. Petra i Pavla. Orgulje u crkvi Presvetog Trojstva izgradio je 1860. godine Leonard Ebner iz
Maribora. Nacin gradnje odaje ¢eSko-njemacku Skolu iz razdoblja romantizma.

Kapela sv. Marije Magdalene nalazi se na brdu Zasat, isto¢no od sredista naselja Krapinske Toplice. Podignuta je
1874. godine na mjestu stare drvene kapele. Nepravilnog je tlocrta u obliku pravokutnika koji prelazi u izduzeno
trostrano svetiste. U srediSnjoj osi glavnog procelja nalazi se ulaz s dva bo¢na prozora.

Crkva svetog Jurja na Svetojurskom vrhu gradena je na mjestu starije drvene kapele. Osnovu crkve €ini kvadrat-
ni brod i neSto uze svetiSte sa stijeSnjeno zaklju¢enom apsidom te zvonik ugraden u glavno procelje. Oko kapele
sv. Jurja nekad se nalazilo groblje, a kapelu su zbog njezine veli¢ine i opremljenosti planirali uzdignuti na razinu
samostalne Zupne crkve, no kasnije se od toga odustalo.
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Tragovi ljudske aktivnosti na podrucju Opcine Krapinske Toplice sezu u razdoblje prapovijesti. lako zasad na podrugju

Opcine nisu pronadeni ostaci ljudi ili artefakata iz vremena paleolitika, odnosno starijeg kamenog doba, pronadene su
kljove mamuta. Za oekivati je da su i na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice paleoliti¢ki lovci i sakupljaci imali svoja ba-
zna, radna ili lovna stanista na otvorenom, kakva su dosad u Zagorju otkrivena na podrucju Golubovca (lvansgica), Pre-
grade (Bezanec), Radoboja (nalazidta uz Radobojticu] i Bedekovcine (Strugaca). Iz vremena mladeg kamenog doba,
odnosno nealitika te bakrenog doba ili enealitika, na podru¢ju Opcine pronadene su glacane kamene sjekire. Rije€ je
o pojedinacnim slu¢ajnim povrSinskim nalazima pronadenim tijekom obrade zemljiSta, no ti nam nalazi ukazuju na
ljudsku prisutnost na podrucju Opcine u vrijeme prvih stalnih naselja, kultivacije biljaka i domestikacije Zivotinja. Zbog
nalaza glacanih kamenih sjekira pretpostavlja se postojanje pripadajucih istovremenih naselja, a rijec je o razdoblju iz-
medu otprilike 5500.12200. g. pr. Kr. Na brijegu ZaSat su nedavno, tijekom uredenja okoliSa kapele sv. Marije Magdalene,
otkriveni ostaci nadzemnih ku¢a gradenih od Siblja, drvne grade i blata, zatim ostaci keramickih posuda, dio okruglog ke-
ramickog utega ili podmetaca te kameni artefakt-motika. Radi se o ostacima visinskog prapovijesnog naselja, utvrdenog
zemljanim bedemom iz vremena kashog bron¢anog doba, odnosno razdoblja izmedu 1200.1800. g. pr. Kr. S obzirom na
blizinu termalnih vrela u neposrednom podnozju brijega Zasat, postoji moguénost da su termalna vrela u Krapinskim
Toplicama kori$tena vec u prapovijesti.

lako postoje razli¢ita nagadanja o tome da su termalna vrela Krapinskih Toplica poznavali i koristili ve¢ u anticko doba
te da su se Krapinske Toplice tada nazivale Aquae Vivae, zasad ne postoje materijalni dokazi koji bi potvrdili tu teoriju.
Rimljani su bili prisutni na podru¢ju Zagorja te su u Varazdinskim Toplicama izgradili gitav ljecilisni kompleks, no njihovu
prisutnost u Krapinskim Toplicama tek treba dokazati poduzimanjem interdisciplinarnih arheoloskih istrazivanja.

Prvi spomen Krapinskih Toplica datira iz 1334. godine, tada se u popisu zupa Zagrebatke biskupije spominje Zupa Svetog
Trojstva u Toplicama. Prva pretec¢a danasnjih bolnica u Krapinskim Toplicama pojavljuje se 1609. godine kada tadasniji
vlasnik toplica Franjo Keglevi¢ gradi ksenodohij. Radi se o zgradi koja je sluZila za prijem osoba te se nalazila izmedu
crkve i kupalista. Slijedi ubrzani razvoj toplica pa su ve¢ pocetkom 18. stolje¢a Krapinske Toplice najpoznatije kupaliste.
U drugoj polovici 18. stolje¢a ( 1772. godine] u toplicama se koriste triizvora, pri éemu je srednji izvor (Gospodska kupelf)
vec tada natkriven. Pravi procvat Krapinske Toplice doZivljavaju 1859. godine kada poznati trgovac Jakov Badl kupuje
postojece i gradi nove kupelji (Jakobova, Marijina i Pucka kupelj). Pored njih takoder se gradi hotel, ljeciliste, resto-
ran (Bellevue) te se formiraju i sade parkovi i aleja. Upravo iz navedenog razloga Krapinske Toplice postaju omiljeno
mondeno kupaliSte austrougarske elite. O kvaliteti tadasnje turisticke ponude Krapinskih Toplica govori podatak da
su 1882. 1 1885. godine osvajile zlatnu medalju za turisticku kvalitetu na medunarodnim izlozbama. Sredinom 20. sto-
lie¢a osniva se Kupalisno ljeciliste koje desetak godina kasnije prerasta u Bolnicu za reumatske bolesti i rehabilitaciju.
Moderni uzlet u sektoru zdravstva zapoceo je na odjelu za reumatologiju da bi se s vremenom djelatnost prosirila i na
ortopediju, neurologiju i kardiologjju. Krajem 20. stolje¢a grade se dvije nove bolnicke zgrade. Ova ustanova od 1994.
godine djeluje pod nazivom Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice. Nakon osamostaljenja
Republike Hrvatske Krapinske Toplice postaju srediStem privatnih ulaganja u zdravstvo. Tako je 1996. godine osno-
vana Magdalena, prva privatna klinika u Hrvatskoj, a 2008. godine osnovana je ortopedska bolnica Akromion.
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KRETANJA

Na temelju podataka dobivenih iz Popisa stanovniStva provedenog 2011. godine, u 17 naselja koja ¢ine Op¢inu

Krapinske Toplice Zivjelo je ukupno 5.36¢7 stanovnika. Primjetan je trend smanjenja broja stanovnika jer je prema

podacima prijasnjeg Popisa stanovnistva iz 2001. godine na podrucju Opcine Krapinske Toplice Zivjelo 5.744

stanovnika. Slican trend smanjenja broja stanovnika uo€ljiv je na Zupanijskoj i drzavnoj razini. Detaljan prikaz

kretanja broja stanovnika Opcine Krapinske Toplice od sredine 20. stolje¢a do danas prikazan je na grafikonu br.

1. Vidljivo je da se broj stanovnika u 60-godiSnjem razdoblju smanjio za 29%.

GRAFIKON 1 — KRETANJE BROJA STANOVNIKA NA PODRUCJU OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 1953.-2011.
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Gledajuci kretanje broja stanovnika po naseljima koja su u sastavu Opcine Krapinske Toplice, takoder je primjet-

no smanjenje broja stanovnika u vecini naselja. Izuzetak od toga trenda su jedino naselja Gregurovec, Kloko-

vec, Vita Sela i Vrtnjakovec. Do najveéeg smanjenja stanovnika do$lo je u naseljima Cret (sa 664 stanovnika
u 2001. godini na 571 stanovnika u 2011. godini] i Maloj Erpeniji (sa 751 stanovnika u 2001. godini na 606 sta-
novnika u 2011. godini]. Smanjenje broja stanovnika moze se pripisati starenju stanovnistva i iseljavanju mlade

populacije u urbane sredine radi posla i boljih Zivotnih uvjeta.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku tijekom 2013. godine na podruc¢ju Opcine Krapinske Toplice ro-

deno je 39 djece, a umrle su 82 osobe, $to predstavlja negativni prirodni prirast od -43 osobe.

Vitalniindeks predstavlja broj zivorodenih na 100 umrlih osoba. Podaci iz ovog izvora takoder govore kako vrijed-




nost ovog pokazatelja za Op¢inu Krapinske Toplice iznosi 47,6. Vrijednost ovog pokazatelja manja je od vrijedno-
sti za Krapinsko-zagorsku zupaniju (61,2] te od prosjecne vrijednosti za gradove (72,4) i op¢ine (55,7) u sasta-
vu Krapinsko-zagorske zupanije. Nizi vitalni indeks od Op¢ine Krapinske Toplice imaju samo op¢ine Budin&¢ina
(38,3], Desini¢ (29,6), Hras¢ina (40,9), Jesenje (45,8), Konjs¢ina (28,8), Kraljevec na Sutli (35,5), Kumrovec
(28], Lobor (36,5), Mihovljan (40,6) te Zagorska Sela (33,3). Promatrajuéi trend kretanja vrijednosti vital-
nog indeksa, vidljivo je da u razdoblju od 2011. — 2013. godine vrijednost kontinuirano opada u prosjeku za
15%. Ovaj podatak pokazuje da broj umrlih znatno premasuje broj Zivorodene djece (u suglasju s negativnim
prirodnim prirastom), $to ukazuje na ¢injenicu da u buduéim programima socijalne politike zasigurno vie
paznje treba posvetiti razvoju razlicitih usluga za starije osobe te aktivno provoditi mjere pronatalitetne po-
litike.

Kretanje broja stanovnika u naseljima u sastavu Opcine Krapinske Toplice za razdoblje od 2001. do 2011. godine
prikazano je na grafikonu br. 2.

GRAFIKON 2 — KRETANJE BROJA STANOVNIKA U NASELJIMA U SASTAVU OPCINE KRAPINSKE TOPLICE
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Gledajuci sastav stanovnitva s obzirom na spol, vidljivo je kako u sastavu stanovnistva Opcine Krapinske Toplice pre-
vladavaju Zene (51,44% ukupnog broja stanovnika u 2011. godini). Analizom sastava stanovniétva s obzirom na dob,
uogeno je kako vecina muskaraca (4,25% ukupnog stanovnistva Opcine) pripada dobnoj skupini od 45 do 49 godina
dok vecina Zena (3,82% ukupnog stanovnistva Opcine) pripada dobnoj skupini od 50 do 54 godine. Prosjeéna starost
stanovnitva u Krapinskim Toplicama iznosi 43,3 godine (45 godina zene i 41 godina muskarci). Usporedba prosje¢-
ne starosti prema Popisu stanovniStva 2001. godine i 2011. godine pokazuje da je stanovniStvo starije za 2 godine.
Koeficijent starosti (udio stanovnistva starijeg od 65 godina) takoder se u promatranom 10-godi&njem razdoblju po-
vecava, sada iznosi 26% i veci je od prosjeka Krapinsko-zagorske Zupanije te medu ve¢ima od svih op€ina na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije. Podaci o indeksu starenja (postotni udio osoba starijih od 60 godina u odnosu na broj
stanovnika u dobi od 0-19), koji za Krapinske Toplice iznosi 141% takoder ukazuje na proces demografskog starenja

stanovniStva te je veci od udjela koje staratko stanovnistvo ima u razvijenim europskim zemljama.

Dobno-spolna struktura stanovnistva Opcine Krapinske Toplice graficki je prikazana na grafikonu br. 3 pomocu
dobno-spolne piramide. Gledajuéi oblik dobno-spolne piramide, moZe se reéi da ona ima oblik kognice (stacio-



narni tip) s tendencijom da u buduénosti poprimi oblik urne (regresivni ili konstriktivni tip). Podaci ukazuju da
trenutno prevladava stanovnistvo zrele dobi dok ¢e u budu¢nosti zbog malog broja rodenih i starenja stanov-
niStva prevladavati staro stanovni$tvo. To ¢e samo jos viSe pojacati proces depopulacije i dovesti do daljnjeg
smanjenja broja stanovnika.

GRAFIKON 3: DOBNO- SPOLNA PIRAMIDA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Gledajuci obrazovnu strukturu stanovnistva Opc€ine Krapinske Toplice, uocljivo je kako je ona relativno povolj-
na. Cak 42,69% stanovni$tva Opéine ima zavrsenu srednju $kolu dok ih je 9,93% visokoobrazovano. Gledaju¢i
stanovnistvo sa srednjoskolskim obrazovanjem, vidljivo je kako veéinu ¢ine muskarci (24,07% ukupnog broja
stanovnika Opcine), a kod stanovnistva s visokim obrazovanjem veéinu €ine zene (5,31% ukupnog broja sta-
novnika Opéine). S obzirom na zavrdenu srednju $kolu, vecina stanovnitva sa srednjoskolskim obrazovanjem
zavréila je industrijske i obrtnicke strukovne $kole u trajanju od 1 do 3 godine (24,11% ukupnog broja stanovnika
Opcine), a slijede ih osobe sa zavrienim tehnickim i srodnim strukovnim $kolama u trajanju od 4 i vide godina
(16,38% ukupnog broja stanovnika Opcine]. Moze se uoiti kako je udio osoba bez ikakvog obrazovanja vrlo ma-
len te iznosi svega 0,88% ukupnog stanovnistva Opcine. Primjetan je relativno visok udio osoba koje su zavrsile
samo osnovnu $kolu (17,40% ukupnog stanovnistva Opcine), medutim to su uglavnom osobe starije Zivotne
dobi koje su vec izasle s trziSta rada te se nalaze u mirovini. Detaljan prikaz obrazovne strukture stanovniStva s
podrugja Opcine Krapinske Toplice dan je u tablici br. 2.

TABLICA 2 — OBRAZOVNA STRUKTURA STANOVNISTVA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE

Bez Osnovna Srednja Skola Visoko obrazovanje
Skole Skola
Industrijske Tehnicke i Gimn. Ukupno  Strucni  Sveucilisni  Doktorat  Ukupno
i obrtnicke srodne stru- studij studij znanosti
strukovne Skole  kovne Skole u
utrajanjuod 1 trajanjuod 4i
do 3 godine vise godina
UK  0,88% 17,40% 24,11% 16,38% 2,20% 42,69% 4,70% 5,07% 0,17% 9,93%
M 0,30% ?2,30% 16,42% 6,69% 0,97% 24,07% 2,16% 2,35% 0,11% 4,62%
z 0,58% 10,10% 2,70% 9,69% 1,23% 18,61% 2,53% 2,72% 0,06% 5,31%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Usporedujuci obrazovnu strukturu stanovniStva Opcine Krapinske Toplice s obrazovnom strukturom Krapinsko-
zagorske Zupanije, vidljivo je da je udio stanovniStva sa zavrSenom osnovnom Skolom i bez Skole znacajno
manji u odnosu na prosjek Krapinsko-zagorske zupanije (52,8%). Ujedno, veci je udio stanovnistva sa zavrse-
nom tehni¢kom srednjom $kolom te puno veéi udio stanovni$tva koje je visokoobrazovano (KZZ = 5,8%). Prema
podacima Instituta sinergije znanosti i drustva, a sukladno Popisu stanovniStva 2011. godine, u Republici Hr-
vatskoj Zivi ukupno 14% visokoobrazovanog stanovnistva. Trenutacno je europski prosjek 30% visokoobrazova-
nog stanovnistva, a do 2020. planira se postizanje rezultata 40% visokoobrazovanih na europskoj razini. Ovako
izrazajne razlike u obrazovnim resursima neupitno utjecu na trenutacnu i buduéu gospodarsku situaciju,
posebice kada se uzme u obzir da se moze ocekivati daljnja depopulacija udaljenih i ruralnih krajeva te odla-
zak visokoobrazovanog stanovnistva.
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6.1 Nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje tijekom 2013. godine na prostoru Op¢ine Krapinske Toplice
evidentirano je 289 nezaposlenih osoba. Ovaj broj jednak je broju nezaposlenih tijekom 2012. godine, medutim
od 2010. godine pa nadalje, primjetan je porast broja nezaposlenih. Sli¢na kretanja prisutna su i u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji, gdje je od 2010. godine, iz godine u godinu, takoder primjetan porast broja nezaposlenih.
Izuzetak predstavlja 2013. godina kada je, u odnosu na godinu ranije, smanjen broj nezaposlenih osoba (tije-
kom 2012. godine evidentirano je 8.960 nezaposlenih osoba u Krapinsko-zagorskoj zupaniji dok ih je tijekom
2013. godine evidentirano 8.615). Gledajuci nezaposlene osobe na podruéju Opcine Krapinske Toplice tijekom
zadnje Eetiri godine, primjetno je kako vec¢inu nezaposlenih ¢ine muskarci (prosje¢no oko 55% od ukupnog bro-
ja nezaposlenih osoba). Vidljivo je kako je tijekom zadnje Cetiri godine kontinuirano rastao broj nezaposlenih
muskaraca i Zena. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2013. godini stopa nezaposlenosti
medu muskarcima iznosila je 22,10%, medu Zenama 9,50% dok je ukupna stopa nezaposlenosti na podrucju
Opcine iznosila 14,20%. Graficki prikaz kretanja odnosa izmedu nezaposlenosti muskaraca i Zena te ukupnog
broja nezaposlenih na podrugju Opéine Krapinske Toplice dan je na grafikonu br. 4.

GRAFIKON 4 — NEZAPOSLENOST MUSKARACA | ZENA TE UKUPNI BROJ NEZAPOSLENIH 0SOBA NA PODRUCJU
OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 2010.-2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.




Usporedujuéi nezaposlenost na podrucju Krapinskih Toplica i susjednih jedinica lokalne samouprave (Grad Kra-
pina, Grad Zabok i Grad Pregrada te Opcina Sveti Kriz Zacretje, Opéina Veliko Trgovis¢e i Opéina Tuhelj], primjetno
je kako je doSlo do porasta broja nezaposlenih osoba te je u svim jedinicama lokalne samouprave broj nezapo-
slenih u 2013. godini veci u odnosu na 2010. godinu.

U promatranom vremenskom razdoblju od 2010. do 2013. godine negativni trendovi najizrazeniji su u Zaboku i
Krapinskim Toplicama. Naime, na podru¢ju Zaboka iz godine u godinu je rastao broj nezaposlenih osoba, dok je
na podrucju Krapinskih Toplica do prekida ovoga negativnog trenda doSlo tek u 2013. godini kada je broj nezapo-
slenih osoba bio jednak onome u 2012. godini (289 nezaposlenih osoba). Do blagoga oporavka na podrucju Sve-
tog Kriza Zacretja, Velikog Trgovis¢a i Tuhlja doslo je u 2013. godini kada je u odnosu na prijasnju godinu smanjen
broj nezaposlenih osoba. Promatrajuci stope nezaposlenosti u Krapinskim Toplicama i susjednim jedinicama
lokalne samouprave, vidljivo je da nezaposlenost na podrucju Krapinskih Toplica nije velika.

Spomenuto je da je u 2013. godini stopa nezaposlenosti na podrucju Krapinskih Toplica iznosila 14,20% dok niZu
stopu nezaposlenosti ima jedino Grad Zabok (10,40%). Ostale jedinice lokalne samouprave imaju vece stope
nezaposlenosti u odnosu na Krapinske Toplice pa je tako ona najvida u Svetom Krizu Zacretju (26,30%) i Tu-
hlju (30,80%). Povoljan polozaj Krapinskih Toplica u odnosu na susjedne jedinice lokalne samouprave moze
se objasniti ¢injenicom da se Opcina Krapinske Toplice sve viSe orijentira na zdravstveni turizam koji nije toliko
podloZan negativnim utjecajima gospodarskih kretanja. Usporedni prikaz kretanja nezaposlenosti na podrucju
Krapinskih Toplica i susjednih jedinica lokalne samouprave dan je na grafikonu br. 5.

GRAFIKON 5 — BROJ NEZAPOSLENIH NA PODRUCJU KRAPINSKIH TOPLICA | SUSJEDNIH
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

1000
900 '\//.
800
700 —&—Krapinske Toplice
600 ——Krapina

Broj nezaposlenih

500 Sveti Kriz Zacretje
400 3 =>¢=Zabok

Veliko Trgovisce

300 —————
Tuhelj
—+—Pregrada
100
0
2010. 2011. 2012. 2013.
Godina

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Analiziraju¢i nezaposlene osobe koje su evidentirane na podru¢ju Krapinskih Toplica u 2012. godini s obzirom na
dob i spol, uogeno je da najvide nezaposlenih muskaraca (9,69%) i Zena (11,42%) pripada dobnoj skupini od 20
do 24 godine. Visoka nezaposlenost mladih (21,11%) u skladu je sa situacijom u Krapinsko-zagorskoj Zupa-
niji gdje su mladi u dobi od 20 do 24 godine takoder najbrojniji medu nezaposlenima (17,39%). Najmanji broj
nezaposlenih je medu muskarcima i Zenama u dobi od 45 do 60 godina, pri Eemu je nezaposlenost Zena manja
u odnosu na muskarce. To nije u skladu sa situacijom na razini Krapinsko-zagorske Zupanije jer je tamo najmanji
broj nezaposlenih muskaraca i Zena u dobi od 30 do 45 godina, dok je nezaposlenost osoba starijih od 45 godina
veca. Upravo bi nezaposlenost medu mladima i zrelom populacijom u buduénosti mogla dovesti do daljnjeg

iseljavanja u urbana podrucja u kojima je lakSe pronaci posao.



Gledajuci strukturu nezaposlenih s obzirom na njihovo obrazovanje, u razdoblju od 2010. do 2013. godine pri-
mjetan je porast nezaposlenih medu osobama koje su zavrsile srednje strukovne i obrtni¢ke Skole u trajanju od
3 godine (41,52% nezaposlenih u 2013. godini) i 4 godine (25,61% nezaposlenih u 2013. godini). S druge strane,
najniza nezaposlenost je medu osobama koje imaju zavréenu gimnaziju (2,42% nezaposlenih u 2013. godini) te
fakultet (2,77% nezaposlenih u 2013. godini).

Promatrajuci nezaposlene osobe s obzirom na trajanje nezaposlenosti, uoceno je da je tijekom 2012. godine
najvedi broj nezaposlenih osoba bez posla najduze pola godine (40,49% nezaposlenih osoba prema evidenci-
ji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje]. Po brojnosti ih slijede osobe koje su bez zaposlenja od 1 do 2 godine
(21,45%). Uzrok ovako visokoj nezaposlenosti mozZe se povezati sa ¢injenicom da se radi o osobama koje su
tek zavrsile svoje obrazovanje te su se ukljucile na trZiSte rada, $to potvrduje ranije iznesen podatak o viso-
koj nezaposlenosti medu mladima. Sli¢na situacija je i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije gdje je 39,84%
nezaposlenih bilo bez posla pola godine. S druge strane, najmanje nezaposlenih je medu osobama koje su bez
posla vise od 5 godina (4,84% nezaposlenih), $to je u skladu sa stanjem u Krapinsko zagorskoj zupaniji (8,63%

nezaposlenih).

6.2 Zaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje tijekom 2013. godine na podrucju Krapinskih Topli-
ca evidentirano je 1.747 zaposlenih osoba (5,32% zaposlenih na podrugju Krapinsko-zagorske zupanije]. Gleda-
juéi osnovu osiguranja, ustanavljeno je da je najvise osoba zaposleno kod pravnih osoba (1.426 osobe ili 81,63%
osiguranika). Po brojnosti ih slijede osobe zaposlene kod fizickih osoba (193 osobe ili 11,05% osiguranika] te

obrtnika (94 osobe ili 5,38% osiguranika).

Najmanje osoba zaposleno je kod poljoprivrednika (24 osobe ili 1,37% osiguranika), osoba koje se bave samo-
stalnom profesionalnom djelatno3cu (? osoba ili 0,40%) te osiguranika s produzenim osiguranjem (3 osobe ili
0,17%). U promatranom vremenskom razdoblju od 2010. do 2013. godine do$lo je do smanjenja broja zaposle-
nih osoba na podrucju Krapinskih Toplica. Broj zaposlenih je padao iz godine u godinu pa je tako tijekom 2010.
godine evidentirano 1.813 zaposlenih osoba dok ih je tijekom 2013. evidentirano 1.747. Ovakvo kretanje broja
zaposlenih donekle prati trendove na razini Krapinsko-zagorske zupanije gdje je u istom vremenskom razdo-
blju takoder zabiljezeno smanjenje broja zaposlenih. Izuzetak predstavlja 2013. godina kada je doSlo do prekida

negativnog trenda te je zabiljeZeno 32.838 zaposlenih osoba dok ih je tijekom 2012. godine zabiljezeno 32.744.

Usporedujuci kretanje broja zaposlenih na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice i susjednih jedinica lokalne samo-
uprave, uoceno je da je tijekom 2013. godine vise osoba zaposleno na podruéju Grada Krapine [5.405 osoba ili
16,46% ukupno zaposlenih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji), Grada Zaboka (4.852 osobe ili 14,78% zaposlenih
u Zupaniji) te Grada Pregrade (1.784 osobe ili 5,43% zaposlenih u Zupaniji). Opéine Sveti Kriz Za¢retje (1.244
osobe ili 3,79% zaposlenih s podrugja Zupanije), Veliko Trgovisée (1.014 osoba ili 3,09% zaposlenih s podrugja
Zupanije) i Tuhelj (382 osobe ili 1,16% zaposlenih s podrugja Zupanije) imaju manji broj zaposlenih u odnosu na
Opcinu Krapinske Toplice. U svim jedinicama lokalne samouprave osim Grada Pregrade u vremenskom razdoblju
od 2010. do 2013. godine doslo je do smanjenja broja zaposlenih osoba. Najnegativniji trend zabiljeZen je na
podrugju Zaboka i Krapinskih Toplica gdje se iz godine u godinu smanjivao broj zaposlenih osoba. To je u skladu
s ranije iznesenim podacima o porastu broja nezaposlenih. Usporedni prikaz kretanja broja zaposlenih (osigu-
ranika mirovinskog osiguranja) na podru¢ju Krapinskih Toplica i susjednih jedinica lokalne samouprave dan je

na grafikonu br. 6.




GRAFIKON 6 — KRETANJE BROJA ZAPOSLENIH NA PODRUCJU KRAPINSKIH TOPLICA | SUSJEDNIH JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE 2010.-2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Analizom zaposlenih s podru¢ja Opcine Krapinske Toplice s obzirom na osnovu osiguranja, vidljivo je kako je u
razdoblju od 2010. do 2013. godine do3lo do porasta broja zaposlenih kod pravnih osoba, dok je u svim ostalim
skupinama (zaposleni kod fizi¢kih osoba, obrtnika, poljoprivrednika, osoba koje se bave samostalnom profe-

sionalnom djelatno3¢u te osiguranika s produzenim osiguranjem] do$lo do smanjenja broja zaposlenih. lako

zaposleni kod pravnih osoba ¢ine oko 80% zaposlenih, porast broja zaposlenih kod pravnih osoba nije mogao

ublaziti trend smanjenja ukupnog broja zaposlenih osoba na podrucju Opcine. Isti trend prisutan je i na po-

drugju Krapinsko-zagorske zupanije gdje je unato¢ povecanju zaposlenih kod pravnih osoba doslo do smanjenja

ukupnog broja zaposlenih. Detaljan prikaz broja zaposlenih s obzirom na osnovu osiguranja na podrucju Krapin-

skih Toplica dan je na grafikonu br. 7.

GRAFIKON 7 — STRUKTURA ZAPOSLENIH S PODRUCJA KRAPINSKIH TOPLICA 2010.-2013.
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6.3 Korisnici mirovina

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem 2013. godine na podrucju Krapinsko-za-
gorske zupanije evidentirano je 33.373 korisnika mirovina. Na zupanijskoj razini odnos broja korisnika mirovina
i osiguranika (zaposlenika) iznosio je 1:0,98 $to znati da na jednog umirovljenika dolazi manje od jednog osi-
guranika (zaposlene osobe). Vrijednost ovoga pokazatelja za podruéje Opcine Krapinske Toplice iznosi 1:1,28

2011.

Godina

2012.

2013.

—®—Radnici kod pravnih osoba

== Qbrtnici

Poljoprivrednici

—>¢—Samostalne profesionalne
djelatnosti

~¥=Radnici kod fizikih osoba

Osiguranici - produzeno
osiguranje

—HE—UKUPNO

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0.



§to znadi da na jednog umirovljenika dolazi vi$e od jednog osiguranika (zaposlena osoba). Vidljivo je kako
na podrucju Opcine Krapinske Toplice ovaj pokazatelj ima vecu vrijednost u odnosu na zupanijski (1:0,98] i
nacionalni prosjek (1:1,15 u ozujku 2014. godine]. Prema tome, jasno je da je spomenuti omjer umirovljenika i
zaposlenih povoljan te da odrZivost mirovinskog sustava nije toliko ugrozena kao na Zupanijskoj i nacional-
noj razini.

Tijekom 2013. godine na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice evidentirano je ukupno 1.365 korisnika mirovina,
Sto predstavlja svega 4,09% od ukupnog broja korisnika mirovina u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. 0d 1.365 ko-
risnika mirovina na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice ve¢inu ¢ine zene na koje otpada 786 korisnika (57,58%).
Prema podacima za istu godinu, prosje¢na duljina radnog staZa na podrucju Krapinskih Toplica iznosila je 28
godina, 1 mjesec i 9 dana, Sto je priblizno jednako prosje¢noj duljini radnog staza na podrucju Krapinsko-zagor-
ske zupanije (28 godina, 8 mjeseci i 9 dana). Usporedujuéi duZinu radnog staza muskaraca i Zena s podrucja
Krapinskih Toplica, uo¢eno je da muskarci imaju radni staz koji je za 2 godine duZi od radnog staza Zena (pro-
sjecna duzina radnog staZza muskaraca iznosi 29 godina, 3 mjeseca i 7 dana dok prosje¢na duzina radnog
staZa Zena iznosi 27 godina, 3 mjeseca i 3 dana). Sli¢ne vrijednosti su i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije
jer i ovdje muskarci imaju radni staz koji je za 2 godine duzi od Zenskog (muski radni staz iznosi 29 godina, 11
mjeseci i 18 dana, dok radni staz zena iznosi 27 godina, 9 mjeseci i 12 dana).

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 2012. godine govore da je vecina umirovljenika s pod-
ru¢ja Opcine Krapinske Toplice bila u starosnoj ili prijevremenoj starosnoj mirovini (638 korisnika ili 46,64%).
Prema brojnosti slijede ih korisnici invalidskih (462 korisnika ili 33,77%) i obiteljskih mirovina (268 korisnika ili
19,59%). Ovo ne odstupa od prosjeka Krapinsko-zagorske zupanije jer su i tamo najbrojniji umirovljenici u staro-
snoj ili prijevremenoj starosnoj mirovini (41,55%) dok je najmanje umirovljenika u obiteljskoj mirovini (24,34%).
Gledajuci iznos mirovina, moze se uociti kako su najvece mirovine koje se isplacuju umirovljenicima u starosnoj
ili prijevremeno starosnoj mirovini (2.230,66 kuna), a najmanje mirovine ispla¢uju se umirovljenicima koji su
u obiteljskoj mirovini (1.630,51 kuna). Usporedujuci iznose mirovina Opéine Krapinske Toplice i prosjek Kra-
pinsko-zagorske Zupanije, uoceno je da su starosne i prijevremene starosne te invalidske mirovine neznatno
manje u odnosu na zupanijski prosjek. Prosje¢na mirovina (zbroj prosjetne starosne, prijevremene starosne,
invalidske i obiteljske mirovine) koja se isplacivala na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice iznosila je 1.970,59
kuna, $to je neznatno manje u odnosu na prosjecnu mirovinu u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (1.990,94 kuna).
Iznos prosjecne mirovine moze se povezati s obrazovnom strukturom stanovni$tva i duljinom radnog staza.
Buduci da na podrucju Krapinskih Toplica 17,40% stanovniStva ima zavrSenu samo osnovnu Skolu i da se ovaj
broj veéinom odnosi na stariju populaciju, lako se moze objasniti ¢injenica da je prosjecna mirovina u Op¢ini
niza u odnosu na onu u Zupaniji. Detaljan prikaz broja korisnika mirovina, prosje¢nog radnog staza te prosjec-
nog iznosa mirovine na podrucju Krapinskih Toplica tijekom vremenskog razdoblja od 2010. do 2013. godine dan
je u tablici br. 3.

TABLICA 3 — KORISNICI MIROVINA, PROSJECNI RADNI STAZ | PROSJECNI IZNOS MIROVINA
NA PODRUCJU KRAPINSKIH TOPLICA 2010.-2013.

Ukupno M i Ukupno M i Ukupno M i
2010. 1.367 595 °72 27 0629 281018 26 07 00 1.924,75 2.091,60 1.796,15
2011. 1.385 606 7’79 271010 290121 2610 10 1.933,95 2.093,41 1.809,90
2012. 1.368 530 7’8 27 1005 290001 261123 1.970,59 2.130,93 1.849,00
2013. 1.365 579 786 280109 290307 27 0303 2.032,76 2.203,02 1.907,34

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.




DRUSTVENA
o INFRASTRUKTURA

7.1 Predskolsko i osnovnoskolsko obrazovanje

Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97]) regulira podrucje predskolskog odgoja koji predstavlja
djelatnost od posebnog drustvenog interesa. Na temelju Clanka 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
utvrdeno je kako predskolski odgoj obuhvaca programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i soci-
jalne skrhbi, koji se ostvaruju u dje¢jim vrti¢ima. Op¢ina Krapinske Toplice osnivac je Dje¢jeg vrti¢a "Maslacak”, u
¢ijem je sklopu organizirana i jaslicka grupa. Djecji vrti¢ zapo€eo je s radom 1974. godine, a od 1999. godine radi

kao samostalna ustanova u prostoru zgrade osnovne Skole.

Prema dostupnim podacima za 2014. godinu Dje¢ji vrti¢ "Maslac¢ak "pohadalo je 68 korisnika pri ¢emu 16 kori-
snika pohada jaslicku grupu. Zbog manjka prostora nije mogu¢ upis veceg broja djece pa se radi toga pristu-
pilo izgradnji novog objekta u kojem bi se smjestio djeéji vrti€. Tijekom posljednjih pet godina (2009.-2013.)
za izgradnju objekta dje¢jeg vrti¢a Op€ina je iz svog prorac¢una izdvojila ukupno 13.243.325,69 kuna. U Dje¢jem
vrticu ,Maslacak” trenutno je zaposleno 11 osoba, pri ¢emu stru¢no osoblje ¢ini 8 djelatnika, a pomoéno osoblje
3 djelatnika .

Kako bi ispunio svoju funkciju, Djecji vrti¢ ,Maslacak” provodi tri programa: redoviti desetosatni program, kra-
¢i program predskolskog obrazovanja i odgoja te ostale programe (u€enje stranih jezika, folklor]. Za potrebe
predskolskog obrazovanja tijekom 2013. godine, Opcina Krapinske Toplice je iz svoga proracuna izdvojila 1,2

milijuna, 5to je na razini izdvojenih sredstava u prethodnim godinama (2009. — 2013. godina).

Proucavajuci izdatke iz prora¢una Opcine Krapinske Toplice za predSkolsko obrazovanje, uoteno je kako se u
vremenskom razdoblju od 2009. do 2012. iz godine u godinu povecavao iznos novcanih sredstava. 0 porastu
izdataka za predSkolsko obrazovanje dovoljno govori podatak da je u 2009. godini za tu namjenu izdvojeno
1.208.704,92 kuna, dok je u 2012. godini izdvojeno 8.911.733,71 kuna, a 2013. godine 5.947.237,07 kuna. Uzrok
ovako velikom povecanju predstavljaju izdaci za izgradnju Dje¢jeg vrti¢a "Maslacak”. Primjerice, oni su u 2009.
godini iznosili 78.429,49 kuna, dok su u 2012. i 2013. godini narasli na 7.646.135,16, odnosno na 4.681.905,93
kuna. Grafi¢ki prikaz ukupnih izdataka za pred3kolski odgoj (sufinanciranje redovnog rada i investicijsko ulaga-

nje) na podrugju Krapinskih Toplica tijekom zadnjih pet godina dan je na grafikonu br. 8.



GRAFIKON 8 — IZDACI ZA PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE U OPCINI KRAPINSKE TOPLICE 2009.-2013.
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Izvor: Prora¢un Opcine Krapinske Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Za provodenje osnovnoskolskog obrazovanja na podruéju Opcine Krapinske Toplice nadlezne su Osnovna Skola
Krapinske Toplice te podrucne Skole u Gregurovcu i Maloj Erpeniji. Podruénu Skolu u Gregurovcu pohada ukupno
23 utenika u dvije smjene, dok podruénu Skolu u Maloj Erpenji pohada ukupno 13 ucenika u jednoj smjeni.

Skolska zgrada u Krapinskim Toplicama izgradena je 1967. godine i zauzima povrinu od 2.736 m?. Tijekom $kol-
ske godine 2013./2014. Skolu je pohadalo ukupno 377 u€enika koji su rasporedeni u 16 razrednih odjela. Sama
nastava izvodi se u dvije smjene. Za potrebe jednosmjenske nastave potrebno je adaptirati $kolsku zgradu. Za
prehranu ucenika predvidena je kuhinja i blagovaonica kapaciteta 102 sjedeca i 20 stajacih mjesta. U sklopu
osnovne $kole nalazi se knjiznica sa Citaonicom u kojoj se nalazi knjizni fond od 8.167 primjeraka namijenjenih
u€enicima. Za izvodenje nastave tjelesnog odgoja predvidena je sportska dvorana izgradena 1975. godine. Ma-
terijalna ulaganja u obnovu Skolske zgrade u Krapinskim Toplicama odnose se ha prenamjenu stare kotlovnice u
multifunkcionalan radni prostor i blagovaonicu te na dodatna ulaganja u adaptaciju Skolske zgrade i prilagodbu
za jednosmjenski rad sukladno pedagoskim standardima. S aspekta poboljSanja nastavnog programa potrebno
je uvesti cjelovit sustav rada s nadarenim u¢enicima $to je identificirano kao potreba i na razini cijele Krapinsko-
zagorske zupanije.

U Krapinskim Toplicama postoji i Osnovna Skola pri Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju. Osnovna
Skola je posebna odgojno-obrazovna ustanova koja provodi osnovnoSkolsko obrazovanje djece s teSko¢ama.
Upisno podrucje je Krapinsko-zagorska Zupanija ili iznimno Republika Hrvatska. U Skoli se provode sljedeci pro-
grami:

* redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke

® posebni program uz individualizirane postupke

® posebni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane
postupke

° nastava pri zdravstvenoj ustanovi

* predSkolski program za djecu s teSko¢ama u razvoju

® produzeni stru¢ni postupak.

Ucenicima je dostupna stru€na pomoc i podrska edukacijskih rehabilitatora, socijalnih pedagoga i logopeda.
Prosjetan broj u€enika u posljednjih 5 godina krece se na razini 65 u€enika u osnovnoskolskom programu, 22
djece u predSkolskom programu te 70 u€enika u Skoli pri zdravstvenoj ustanovi.

Skola je ve¢inom opremljena informati¢kom opremom te postoji dostupnost dijela asistivne tehnologije i ureda-
ja za alternativnu i potpomognutu komunikaciju. Skola je uklju¢ena i u CARNet-ov program e-Skola, a aktivnosti




zapocinju u 2016. godini. Opremljena je viSeosjetilna soba, a planirano je i opremanje senzorne dvorane. Prema
procjenama broj djece s vecim teSkocama u razvoju, kojoj je potrebna stru€na pomoc¢ u vrtickoj dobi, krece se
na razini od 40-ero djece godiSnje. Zbog toga je potrebno proSirenje obrazovnih programa predskolskog odgoja.

Iz proracuna Opcine Krapinske Toplice izdvajaju se sredstva namijenjena osnovnoSkolskom obrazovanju u vidu
sufinanciranja cijena prijevoza u¢enika Osnovne Skole Krapinske Toplice, financiranja programa i sufinancira-
nja prehrane u¢enika Osnovne Skole Krapinske Toplice. Za stavku financiranje programa Osnovne Skole Kra-
pinske Toplice iz opéinskog proracuna tijekom 2013. godine izdvojeno je 64.000,00 kuna, tijekom 2012. godine
78.995,06 kuna, a tijekom 2011. godine 48.686,16 kuna.

7.2 Srednjoskolsko i visokoSkolsko obrazovanje

Na podrugju Opcine Krapinske Toplice ne postoji srednja Skola u kojoj bi se odvijalo srednjoSkolsko obrazovanje.
Ucenici s podrugja Krapinskih Toplica putuju u druge jedinice lokalne samouprave kako bi bili uklju¢eni u sustav
srednjoSkolskog obrazovanja. Grad Zabok i Grad Pregrada susjedne su jedinice lokalne samouprave na Cijem se
podrucju nalaze srednje Skole u kojima vecina u€enika s podrucja Krapinskih Toplica nastavlja svoje obrazovanije.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku koji su prikupljeni iz Popisa stanovnistva 2011. godine evidentirano je da
je s podrucja Krapinskih Toplica u sustav srednjoskolskog obrazovanja bilo uklju¢eno 196 u¢enika. Ovaj broj predstavija
smanjenje u odnosu ha 2001. godinu kada je u sustav srednjoSkolskog obrazovanja bilo uklju¢eno 214 u€enika. Gledajuci
spol ugenika, uoceno je kako je priblizno jednak broj ugenica (99 u 2011. godini) i uéenika (97 u 2011. godini) ukljuten u
sustav srednjoskolskog obrazovanja. U vremenskom razdoblju od 2001. do 2011. godine smanjio se broj u¢enika upisa-
nih uindustrijske i obrtnitke $kole (sa 72 u 2001. godini na 49 u 2011. godini] te u tehnicke i srodne kole (sa 102 u 2001.
godini na 95 u 2011. godini). Istovremeno doslo je do porasta broja ugenika koji su pohadali gimnazije (sa 40 u 2001.
godini na 47 u 2011. godini). Graficki prikaz broja u¢enika upisanih u pojedinu vrstu srednje $kole dan je na grafikonu br. 9.

GRAFIKON 9 — BROJ UPISANIH UCENIKA PREMA VRSTI SREDNJE SKOLE
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Opc¢ina Krapinske Toplice svake godine iz svoga proratuna stipendira redovite i nadarene u¢enike srednjih skola.
Stipendija koja se dodjeljuje redovitim srednjoSkolcima iznosi 300 kuna mjese¢no, dok stipendija nadarenim sred-
njoskolcima iznosi 400 kuna mjesec¢no. Tijekom 2013. godine evidentirano je 18 u€enika koji su primali stipendije
uiznosu od 300 kuna mjese&no (redoviti srednjoskolci] i 1 u¢enik koji je primao stipendiju u iznosu od 400 kuna
mjese¢no (nadareni srednjoskolci).



Na podrucju Krapinskih Toplica ne postoji institucija za izvodenje programa visokog obrazovanja. Na temelju podataka
dobivenih iz Popisa stanovnistva provedenog 2011. godine evidentirano je da su s podrucja Opcine Krapinske Toplice u
sustav visokog obrazovanja uklju¢ene 254 osobe. To predstavlja znatan porast u odnosu na 2001. godinu kada je u sustav
visokog obrazovanja hilo uklju¢eno 148 osoba. Povecanje broja osoba ukljucenih u sustav visokog obrazovanja moze
se pripisati nastojanjima da se na drzavnoj razini poveca broj visokoobrazovanih osoba. Utinci ove pojave vidjet ce se
tek u buduéim razdobljima, ponajprije kroz vece place stanovnistva koje ¢e raditi na bolje placenim poslovima. Prema
podacima DrZavnog zavoda za statistiku visoko obrazovanje odvija se u okviru struénog i sveucilisnog studija. Od 254
osobe s podrucja Krapinskih Toplica, koje su 2011. godine bile uklju€ene u sustav visokog obrazovanja, njih 93 pohadale
su strucni studij, dok je 161 osoba pohadala sveucilisni studij. Unutar kategorije strucni studij najviSe studenata pohadalo
je struéni studij (88 osoba), a u okviru sveutilisnog studija najvise osoba pohadalo je preddiplomski studij (68 osoba).
Opcina Krapinske Toplice u 2013. godini stipendirala je 20 redovitih studenata (od 2011. Do 2013. godine odrzava se razi-
na stipendiranja studenata, nema znaajnijih promjena). Osim redovitih studenata, Opcina je u 2013. godini stipendirala
i 2 nadarena studenta. Detaljni prikaz studenata s podrugja Opcine Krapinske Toplice u 2011. godini dan je u tablici br. 4.

TABLICA 4 — BROJ STUDENATA S PODRUCJA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE, 2011. GODINA

Strucni 88

Specijalisticki 5
IR BT

Preddiplomski 68

Diplomski, integrirani 66

Sveucilisni studij Poslijediplomski specijalisti¢ki, magistarski 17

Doktorski 10

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

7.3 Zdravstvo

Ranije je spomenuto da su Krapinske Toplice od najranijeg doba bile poznate po svojim termalnim izvorima koji
su blagotvorno djelovali na zdravlje ljudi. Uz ovu €injenicu, vidljivo je da su se na podrucju Opcine razvile brojne
zdravstvene ustanove.

Djelatnost primarne zdravstvene zaStite te hitni medicinski postupci na podrucju Opcine Krapinske Toplice
obavljaju se u sklopu zdravstvene stanice Krapinske Toplice.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice namijenjena je rehabilitaciji bolesnika s kardioloskim, ne-
uroloskim, reumatskim i ortopedskim oboljenjima te za rehabilitaciju djece. Bolnica raspolaze kompletnom medicinskom
dijagnostikom potrebnom za lijecenje i pracenje rezultata lije¢enja. Medicinski programi temelje se na primjeni prirodnih
liekovitih sredstava zajedno sa svim modernim postupcima fizikalne medicine i rehabilitacije. Uz programe za rehabilita-
ciju provode se i programi preventivnog i rekreacijskog karaktera te sistematski pregledi. Bolnica je poznata po prirodnoj
liekovitoj vodi temperature od 39 do 41°C s velikim udjelom kalcija, magnezija i hidrokarbonata. U sastavu bolnice nalaze
se Cetiri zatvorena bazena. Za lijeCenje i rehabilitaciju bolesnika voda se upotrebljava u bazenima i kadama. Od specijali-
stickih usluga koje se pruzaju pacijentima mogu se izdvojiti lijecenje i rehabilitacija posljedica ozljeda glave, mozga i drugih
neuronskih bolestj; lije¢enje i rehabilitacija sréanih bolesnika s anginom pektoris, sréanim infarktom i nakon operacije
srca; lijecenje i rehabilitacija svih vrsta posttraumatskog stanja lokomotornog sustava; lijecenje i rehabilitacija nakon or-
topedskih operacija; lijecenje i rehabilitacija degenerativnih stanja, reumatizma, dijabetesa s neuroloSkim i cirkulatornim
komplikacijama; lijecenje i rehabilitacija bolesnika s perifernim cirkulatornim smetnjama.

Magdalena, klinika za kardiovaskularne bolesti Medicinskog fakulteta Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku
zapocela je s radom 1997. godine te se proteze na preko 5.000 kvadratnih metara. Obuhvaca dvije angio sale,




dvije kardiokirurSke sale, jedinicu intenzivnog lije¢enja s 14 kreveta i odjele kardiologije i kardiokirurgije s 80 kre-
veta. Njezine temeljne djelatnosti su prevencija, kompletna neinvazivna i invazivna dijagnostika te perkutano i
kirursko lijecenje kardiovaskularnih bolesti. GodiSnje se u Magdaleni obavi vise od 4.300 hospitalizacija, 10.000
ambulantnih kardioloSkih, kardiokirurskih pregleda, ultrazvuénih pregleda i kontrola elektrostimulatora srca,
3.500 perkutanih dijagnostickih i intervencijskih zahvata te viSe od 540 kardiokirurskih i vaskularnih operacija.

Bolnica Akromion je najveca privatna ortopedska bolnica u Republici Hrvatskoj, prostire se na oko 2.000 kva-
dratnih metara, a s radom je zapocela 2008. godine. Zgrada je iznajmljena od Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice te je u potpunosti rekonstruirana. lzgraden je kompletno novi operacijski blok
s tri operacijske sale i sobom za budenje. Operacijske sale su opremljene najsuvremenijom opremom. Odjel se
sastoji od 11 soba, od kojih su tri jednokrevetne, Sest dvokrevetnih i dva apartmana. U Akromionu se pruzaju sve
medicinske usluge iz podru¢ja ortopedije i traumatologije: od artroskopskih zahvata na ramenu, koljenu, kuku,
gleznju, laktu do ugradnje umjetnih zglobova, kukova, koljena, ramena, gleznjeva i laktova. Osim toga, izvode se
rekonstruktivni zahvati na svim zglobovima, lije¢enje prijeloma te posljedica prijeloma. GodiSnje se obavi oko
1.300 operacija, od ¢ega na proteze koljena, kukova i ramena otpada oko 350 zahvata.

Osim nabrojanih zdravstvenih ustanova, na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice nalaze se dvije specijalisticke
ordinacije obiteljske medicine te dvije ordinacije dentalne medicine. U mjestu djeluje i Poliklinika za internu me-
dicinu, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju ,Macek — Belencan®, privatna praksa fizikalne medicine ,Fizio Sanja“, a
wellness i zdravstvene programe nude i dva toplicka hotela.

S aspekta pametne specijalizacije na nacionalnoj razini, potrebno je uloziti napore u specijalizaciju podrucja
Opcine za bavljenje zdravstvenim turizmom koji svakako predstavlja okosnicu daljnjeg razvoja. Neformalni
klaster navedenih zdravstvenih ustanova vec je oformljen u vidu dijeljenja resursa za rad, no potrebno je
osmisliti cjelovit zdravstveno-turisticki proizvod koji ¢e biti osnova za jacanje konkurentnosti Opéine.

7.4 Kultura

Na podrugju Opcine Krapinske Toplice nalaze se kulturna dobra koja su u evidenciji Registra kulturnih dobara Mini-
starstva kulture: crkva sv. Antuna, kurija Klokovec, crkva BlaZene Djevice Marije, orgulje u crkvi BlaZene Djevice Marije,
crkva Presvetog Trojstva i Zupni dvor, kapela sv. Marije Magdalene, orgulje u crkvi Presvetog Trojstva te crkva sv. Jurja.

Takoder postoje i civilna drustva zaduzena za promicanje kulture na podrucju Opcine koja uvelike pridonose
promociji i njegovanju kulturne tradicije i bastine toplickog kraja.

Opcinska knjiznica Krapinske Toplice kulturno je i informacijsko srediSte koje osigurava ravnopravan pristup
izvorima znanja, informacijama i kulturnim sadrzajima. Knjiznica i €itaonica Krapinske Toplice osnovana je
1973. godine u sastavu Narodnog sveucilista Zabok. 0d 1995. godine djeluje u sastavu Opéine Krapinske Toplice.
Knjiznica je smjestena u prizemlju zgrade Doma kulture Krapinske Toplice u prostoru veli¢ine 100 m? Osnovni
izvor financiranja su sredstva iz prorac¢una Opcine Krapinske Toplice, dok se nabava opreme i knjiznog fonda, uz
sredstva iz op¢inskog proracuna, financira i sredstvima Ministarstva kulture te Krapinsko-zagorske Zupanije.

Usluge Opcinske knjiznice Krapinske Toplice godisnje koristi vise od 700 ¢lanova kojima je na raspolaganju fond
koji broji preko 14.000 knjiga.

Opcinska knjiznica Krapinske Toplice mjesto je susreta i dogadanja, u organiziranju kulturnih dogadanja vrlo
uspjesno suraduje s ustanovama, pojedincima i raznim udrugama. Svojim aktivnostima i nabavom grade prera-
sla je postojece prostorne okvire. Za kvalitetan rad u skladu sa Standardom za narodne knjiZnice nuzno je pove-
¢anje prostora, nabava moderne i funkcionalne opreme te prilagodba prostora osobama s posebnim potrebama
koje vrlo ¢esto koriste usluge Opcinske knjiznice Krapinske Toplice.



U Op¢ini Krapinske Toplice postoji i Dom kulture koji predstavlja kapital za daljnji razvoj. Potrebno je osmisliti kva-
litetan program iskoriStavanja ovog kapitala u vidu potporne infrastrukture za sektor turizma, podizanje kvalitete
Zivota lokalnog stanovnistva te stvaranje iskoristivog prostora za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

7.5 Sport

Promociju sporta i zdravog zZivota u okviru aktivnog bavljenja sportom promicu brojne sportske udruge u Kra-
pinskim Toplicama, one okupljaju €lanove koji djeluju u sportovima kao $to su kuglanje, stolni tenis, nogomet te
drugi sportovi. Za potrebe financiranja rada sportskih udruga Opcina Krapinske Toplice svake godine iz svoga
proracuna izdvaja odredeni nov€ani iznos. Primjerice, tijekom 2013. godine za navedenu stavku iz proracuna
Opcine izdvojeno je 151.000,00 kuna, $to predstavlja smanjenje u odnosu na 2012. godinu kada je izdvojeno
154.880,00 kuna. Tijekom zadnjih pet godina (2009.-2013.] iz proracuna Op¢ine izdvojeno je oko 150.000 kuna
godisnje za financiranje rada sportskih udruga. Na podrucju Opéine postoji i atletska staza koju je moguce va-
lorizirati u okviru aktivnijeg bavljenja sportom te kao popratnu infrastrukturu postojecim ljeciliStima i toplicama,
no potrebna su znatna ulaganja kako bi se ona dovela u funkciju sukladno medunarodno priznatim standardima.

7.6 Organizacije civilnog drustva

Na podrucju Opcine Krapinske Toplice registrirano je ukupno 37 udruga sukladno Registru udruga Ministarstva
uprave. Udruge na podrugju Opcine zauzimaju 3% ukupnog broja registriranih udruga u Krapinsko-zagorskoj zu-
paniji. Sektori u kojima djeluju odnose se na zdravstvo, sport, obrazovanje, ekologiju i pruzanje socijalnih usluga.
Civilno drustvo nuzno je ukljuciti u modele participativnog upravljanja razvojem te poticati i podupirati one pro-
jekte koji su u skladu s postavljenim ciljevima razvoja lokalnog okruzenja, a kroz jaci angazman svih gradana.

U svrhu financiranja rada udruga civilnog drustva Opcina je tijekom 2013. godine izdvojila 181.643,75 kuna Sto
predstavlja povecanje u odnosu na 2012. godinu kada je za istu namjenu izdvojeno 170.150,00. Tijekom posljednjih
pet godina (2009.-2013.) iz godine u godinu se iz proraguna Opéine izdvaja vide nov¢anih sredstava za financira-
nje rada udruga civilnog drustva. Graficki prikaz izdataka za rad udruga civilnog drustva dan je na grafikonu br. 10.

GRAFIKON 10 — 1ZDACI 1IZ PRORACUNA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE ZA RAD UDRUGA CIVILNOG DRUSTVA 2009.-2013.
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Izvor: Prora¢un Opcine Krapinske Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

7.6 Marginalizirane skupine i socijalna politika

Provedbu socijalnog programa Opcina Krapinske Toplice realizira kroz sufinanciranje socijalne skrbi koja uk-
lju¢uje naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu, naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi, sredstva za
nabavu ogrjeva socijalno ugrozenom stanovniStvu te sufinanciranje rada Crvenog kriza.




Prema podacima dobivenim iz Popisa stanovnistva 2011. godine na podrucju Opéine Krapinske Toplice Zivi
ukupno 1.319 stanovnika s teSkocama u obavljanju svakodnevnih poslova. To predstavlja ¢ak 24,6% ukupnog
broja stanovnika na podruéju Op¢ine. NajviSe osoba s poteSko¢ama u obavljanju svakodnevnih poslova nalazi
se u dobnoj skupini od 60 do 64 godine. Medu radno sposobnim stanovni$tvom (15-64 godine) 11,14% (395
osobe) ima poteskoée u obavljanju svakodnevnih poslova.

Tijekom 2013. godine za socijalnu skrb Op¢ina Krapinske Toplice je iz svog proratuna izdvojila 253.864,17 kuna,
Sto predstavlja smanjenje u odnosu na 2012. godinu kada je izdvojeno 255.156,66 kuna. Najveci udio odnosio se
na stavku socijalni program (koja objedinjuje naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu te naknade gradanima
i ku¢anstvima u naravi}, za socijalni program izdvojeno je 180.429,68 kuna. U vremenskom razdoblju od 2009.
do 2013. godine primjetno je smanjenje izdataka iz proraCuna namijenjenih socijalnoj skrbi. Primjerice, najvise
sredstava izdvojeno je tijekom 2009. godine (265.080,75 kuna), a najmanije tijekom 2011. godine (238.905,77
kuna). Graficki prikaz izdataka namijenjenih socijalnoj skrbi u vremenskom razdoblju od 2009. do 2013. godine
dan je na grafikonu br. 11.

GRAFIKON 11 — IZDACI 1Z PRORACUNA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE ZA SOCIJALNU SKRB 2009.-2013.
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Izvor: Prora¢un Opcine Krapinske Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Na podrucju Opcine Krapinske Toplice ne postoje oblici institucionalne skrbi za stare i nemocne stanovnike
(obiteljski domovi, domovi za starije, drzavni domovi i sl.). Socijalnu uslugu pruza udruga umirovljenika koja je
registrirana u sektoru socijalne skrbi. Aktivnosti udruge usmjerene su na zastupanje i zagovaranje prava 0soba
s invaliditetom, pruzanje pravnih savjeta, organiziranje grupa za samopomoc, organizaciju slobodnog vremena i
sportskih dogadanja, nabavu tehni¢kih pomagala za osobe s tjelesnim i osjetilnim o3tecenjimai sl.

S obzirom na razvijen ljecilini/zdravstveni sektor moguce je utjecati na podizanje razine socijalne usluge za
stanovnike svih starosnih skupina, a posebice starije stanovnistvo, upravo kroz dodatne aktivnosti zdrav-
stvenih institucija koje mogu ponuditi svoje usluge. Inkluzivne sluzbe podrske u zajednici stvaraju alternati-
vu institucionalnoj segregirajucoj skrbi te za cilj imaju ostvarenje prava ovih osoba na dostojanstven Zivot u
zajednici. Oportuno je uspostaviti sustav organiziranog stanovanja za starije clanove drustva koji e koristiti
infrastrukturu zdravstvenih ustanova kako bi imali pristup visokokvalitetnim uslugama, kao alternativu do-
movima za umirovljenike i ostalim oblicima institucionalne skrbi za starije i nemocne.

Potrebno je razvijati i usluge rada s mladima i djecom kako bi se sprijetila institucionalizacija stanovnika s po-
teSko¢ama. Rad Osnovne Skole pri Specijalnoj bolnici takoder predstavlja moguénost razvoja lepeze socijalnih
usluga koje se fokusiraju na pruzanje specijaliziranih usluga: logopedski kabinet, rad s edukatorima — rehabilita-
torima te pruzanje psihosocijalne rehabilitacije.



KOMUNALNA |
PROMETNA
o INFRASTRUKTURA

8.1 Prometna infrastruktura

Na podrugju Opcine Krapinske Toplice postoji mreza drzavnih, zupanijskih i lokalnih cesta koje povezuju Opcinu
sa Sirim okruzenjem (susjedna gradska i opéinska sredista u Krapinsko-zagorskoj zupaniji).

Podru&jem Opcine u smjeru sjever-jug prolazi drzavna cesta D 507 Valentinovo (D 206) — Krapinske Toplice-
Gubagevo (D 205])). Uz postojecu drzavnu cestu, prema Odluci o razvrstavanju javnih cesta u drzavne ceste,
Zupanijske ceste i lokalne ceste na podrugju Opéine, nalaze se tri Zupanijske i &etiri lokalne ceste. Zupanijske
ceste na podrugju Opéine Krapinske Toplice su Z 2119 (prolazi trasom Z 2118 — Cigrovec — Mala Erpenja — Z
2155);7 2155 (na relaciji D 205 — Tuheljske Toplice — Krapinske Toplice — G. Pacetina — Lepajci (D 1)) te Z 2259
(na relaciji Valentinovo (D206]) ). U lokalne ceste na podruéju opéine svrstane su: L 22040 na relaciji Krapinske
Toplice (Z 2155) — Vrtnjakovec — Vi¢a Sela — 7 2189) ); L 22041 (na relaciji Mala Erpenja (£ 2155) — Selno — Jal3-
je (D 507)); L 22042 na relaciji L 22040 — Oratje — L 22041) te L 22082 (na relaciji Cret (D 507) — Krapinske
Toplice (Z 2155)).

Prometni elaborat Zeleni urbanizam-Krapinske Toplice, prometna regulacija/promet u mirovanju iz 2013. godine
ustanovio je da je problem parkiranja u centru Krapinskih Toplica posebno izrazen te bez nove izgradnje nedo-
staje 418 parkirnih mjesta. U centru naselja problem je moguce rijesiti jedino izgradnjom novih parkiraliSnih,
podzemnih ili nadzemnih garaza.

Nerazvrstane ceste na podrucju Opcine Krapinske Toplice ukupne su duljine od 167 kilometara. 0d toga na asfal-
tirane ceste otpada 79 kilometara, dok na makadamske ceste otpada 88 kilometara. Postojece prometnice koje
prolaze kroz glavna naselja treba dograditi plo¢nicima, autobusnim stajali$tima i kvalitetnom signalizacijom.
Osim toga, potrebno je poboljSati prometno tehnicke elemente lokalnih i nerazvrstanih cesta za odvijanje
autobusnog i drugog cestovnog prometa s ciljem Sirenja mreZe javnog prijevoza. PoboljSanja trebaju i¢i u
smjeru kvalitetnije izvedbe i nosivosti kolnicke konstrukcije te poveéanja mjera sigurnosti svih sudionika u
prometu.

Zeljezni¢ki promet na podrugju Opéine nije uspostavljen te ne postoji izgradena Zeljezni¢ka pruga. Javni prijevoz
putnika organiziran je kao autobusni.




8.2 Telekomunikacije

Podrué¢jem Opcine Krapinske Toplice poloZeni su opticki kablovi elektronicke komunikacijske mreze iz smjera
Zaboka sve do naselja Krapinske Toplice u koridoru drzavne ceste D 507 i lokalne ceste L 22040. Iz Krapinskih
Toplica opti¢ki kabel prolazi koridorom Zupanijske ceste Z 2155 u smjeru Tuheljskih Toplica. Opti¢kim kabelom
mjesna centrala Krapinske Toplice povezana je u Siru elektroni¢ku komunikacijsku prometnu mrezu na razini
Zupanije. Vetina podrugja Op¢ine Krapinske Toplice pokrivena je nepokretnom elektroni¢kom komunikacijskom
mrezom. Prema tome, moze se ocijeniti da je cijelo podru¢je Op¢ine Krapinske Toplice nepokretnom mrezom
zadovoljavajue povezano s uzim i Sirim gravitiraju¢im podrucjem.

U daljnjem razvoju elektronicke komunikacijske infrastrukture potrebno je osigurati stabilnost, unapredenje
i zastitu postojece mreze drzavnog i Zupanijskog znacaja na nacin da se omoguci ravnopravno ukljucivanje
u daljnji razvoj elektronicke komunikacijske infrastrukture svim operaterima uz jednake uvjete. Potrebno
je osigurati daljnji razvoj i modernizaciju elektroni¢ke komunikacijske infrastrukture u nepokretnoj i pokretnoj
mrezi imajuci na umu da lociranje novih antenskih stupova u prostoru nije u suprotnosti s uvjetima vezanim
uz zastitu okolisa, te da se pri tome direktno ili indirektno ne ugroze objekti kulturne bastine. Nuzno je daljnje
razvijanje Sirokopojasnog interneta i izgradnja svjetlovodne infrastrukture.

8.3 Opskrba energijom, vodoopskrba i odvodnja

Distributer elektri¢ne energije do krajnjih korisnika je Hrvatska elektroprivreda DP Elektra Zabok. Elektroopskrba
je organizirana na nacin da jugozapadnim dijelom Opc¢ine Krapinske Toplice prolazi 35 kV zragni vod iz smjera
Zaboka. Uz postojeci 35 kV zratni vod iz smjera juga polozen je 10(20) kV zra&ni vod u koridoru lokalne ce-
ste L22040 i drzavne ceste D 507. U naselju Krapinske Toplice ovaj vod je jednim dijelom podzemno kabliran.
Grananje zraéne mreze 10(20] kV dalekovoda iz naselja Krapinske Toplice u smjeru sjeveroistoka zavr$ava na
podrugju naselja HrSak Breg, a na sjeverozapadu u naselju Mala Erpenja. Juzni dio Opcine, ukljucujuci naselja
Oratje i Velika Erpenja, takoder je pokriven s 10(20] kV zra¢nim vodom. Niskonaponska mreza i dijelovi javne
rasvjete razvode se od postojecih distributivnih 10(20)/0.4 kV trafostanica do krajnjih korisnika.

Prema dostupnim podacima sva domacinstva na podrugju Opcine priklju¢ena su na elektroopskrbnu mrezu. U
buduénosti je potrebno poboljSati elektroopskrbnu mrezu u sluéaju razvoja radnih zona. Nuzno je razvijati
mrezu sustava srednjeg i niskog napona s pripadaju¢im trafostanicama. Ovom mjerom osigurala bi se opskrba
elektri¢ne energije krajnjim korisnicima u gradevinskim podrugjima naselja i izdvojenim gradevinskim podru¢-
jima u kojima se planiraju povrSine za razvoj radnih zona.

Plinofikacija je izvrSena u gotovo svim naseljima Opcine Krapinske Toplice. Na podruéju Opcine Krapinske Topli-
ce vrlo dobro je razvijena distributivna mreza prirodnog plina. Glavni pravci postojece distributivhe mreze su u
koridoru postojece drzavne ceste D 507 od sjevera (Grad Pregrada) do juga prema granici s Gradom Zabokom.
Osim toga, distributivna mreza prolazi u koridoru zupanijskih cesta Z 2155 i Z 2119 od naselja Krapinske Toplice
prema isto¢nom i zapadnom dijelu Opc¢ine, od kuda se dolinom ErpenjS¢ice kao dio prstena vraca na podrucje
Grada Zaboka. Ostali vodovi poloZeni su uz lokalne ceste L 22040, L 22041 i L 22042 te uz preostale nerazvrsta-
ne ceste. Plinska mreza gradena je u zatvorenim prstenima. Plinofikacija se obavlja iskljucivo prirodnim plinom
s minimalnim tlakom od 3,0 bara i maksimalnim tlakom od 4,0 bara. U buduénosti se planira daljnje poticanje
koriStenja zemnog plina kao ekoloski prihvatljivog energenta. U skladu s tim, planira se daljnji razvoj i izgradnja
plinofikacijskog sustava na svim podrugjima predvidenim za izgradnju objekata.

U sustavu vodoopskrbe Opcine Krapinske Toplice od najveceg znacaja je postoje¢a vodosprema u naselju Kra-
pinske Toplice s kapacitetom od 200m?. Vodosprema se puni iz glavnog cjevovoda koji je polozen podrucjem ci-
jele Opcine u pravcu sjever-jug, u koridoru drzavne ceste D 507, zupanijske ceste Z 2155 i lokalne ceste L 22040.
Dio vodoopskrbne mreze, od predmetne vodospreme, izveden je u smjeru sjeveroistoka prema naselju HrSak



Breg te u smjeru zapada prema Tuheljskim Toplicama. Op¢ina Krapinske Toplice opskrbljuje se vodom iz crpilista
Sibice. Voda dobivena iz navedenog crpilita dobre je kvalitete jer ima dobru ukusnost, stalnu temperaturu te je
dobro mineralizirana. Ukupna duljina vodovodne mreZe na podrucju Opcine iznosi 90,85 kilometara, od ¢ega na
magistralni otpada 16,16 kilometara, a na distributivni 74,69 kilometara. Domacinstva koja nisu priklju¢ena
na vodoopskrbni sustav vodu dobivaju iz privatnih izvora pitke vode (bunari na vlastitim parcelama). Zbog
malog kapaciteta i tlaka u cjevovodu, nuzno je predvidjeti izgradnju novih hidrostanica i crpnih stanica. Radi
poboljSanja vodoopskrbnog sustava i povecanja kapaciteta u mrezi, potrebno je izgraditi nove vodospreme,
crpne stanice i distributivne cjevovode na podrucju cijele Op¢ine. Osim toga, broj domacinstava s individual-
nom opskrbom vodom (bunari na vlastitim parcelama) Zeli se svesti na najmanju mogucu razinu te ukljuciti
ujavni vodoopskrbni sustav. Sa Zagorskim vodovodom d.o.0. ugovorena je izrada projektne dokumentacije za
cjelovit sustav odvodnje i izgradnju bioloSkog procistaca ¢ija se izgradnja planira 2017. godine.

Odvodnja otpadnih voda nije u potpunosti rijeSena na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice. Na trasi glavnog kolek-
tora nalaze se kiSni preljevi koji sluZe za rasterecenje glavnog kolektora od oborinskih voda u kiSnom periodu.
Radi procis¢avanja otpadnih voda izveden je uredaj za proc¢iS¢avanje s mehanickom tehnologijom procis¢a-
vanja. Ovakve djelomi€no prociscene otpadne vode ispustaju se u vodotok Kosteljinu. Za odvodnju oborinskih
voda kao recipijent se koristi veliki broj manjih prirodnih vodotoka do kojih se sustavom otvorenih ili poluotvore-
nih kanala odvode oborinske vode. Javna kanalizacijska mreza na podrucju Opcine Krapinske Toplice ukupne
je duljine 9,46 kilometara. Na nju su prikljuéena 353 ku¢anstva (19%), odnosno 1.130 stanovnika. Osnovni
cilj u buduénosti je izgradnja cjelovitog sustava odvodnje otpadnih voda uz maksimalno pokrivanje svih na-
selja. Naselja s izravnim ispuStanjem oneciS¢enih voda u vodotoke potrebno je spojiti na kolektorski sustav te
tako povezati sa srediSnjim uredajem za prociS¢avanje u Krapinskim Toplicama. Oborinsku odvodnju potrebno
je izraditi sa separatorima za uklanjanje mineralnih ulja i ugljikovodika na dijelovima gdje se o¢ekuje intenzivnije
zagadenje prometnih i manipulativnih povrsina, u dijelu koji se odnosi na razdjelni sustav odvodnje. U dijelu
mjeSovitog sustava odvodnje rasterecenje oborinskih voda iz kanalizacijskog sustava potrebno je izvrsiti u vo-
dotoke preko preljevnih gradevina.

8.4 Gospodarenje otpadom

Usluge odvoza otpada iz domacinstva obavlja poduzece EKO FLOR PLUS d.o.o. Prikupljeni otpad s podrugja Op-
¢ine Krapinske Toplice odlaze se na odlagaliSte llovac. Buduéi da na podruéju Opcine ne postoji sluzbeno odla-
galiSte otpada, nastale su lokacije na kojima se nekontrolirano odlaze otpad. Na temelju dostupnih podataka
Agencije za zastitu okolisa tijekom 2011. godine skupljeno je 433,14 tona otpada, odnosno 113 kilograma otpa-
da po stanovniku. Do povecanja koli€ine prikupljenog otpada doslo je 2012. godine kada je prikupljeno 969,89
tona otpada, odnosno 252,91 kilograma po stanovniku. Zakon o odrZzivom gospodarenju otpadom definira ob-
veze gradova i op¢ina koji su duzni krenuti u odvojeno prikupljanje papira, metala, stakla, plastike, tekstila te
problemati¢nog i glomaznog otpada funkcioniranjem jednog ili viSe reciklaznih dvoriSta, odnosno uspostavom
mobilne jedinice na svom podrugju i postavljanjem odgovarajuceg broja i vrsta spremnika za odvojeno prikuplja-
nje tih vrsta otpada na javnoj povrsini. 0sim same podjele kanti gradanima, potrebno je osigurati i vozila koja ¢e
prikupljeni razvrstani otpad odvojeno prevesti do mjesta za reciklaZu. Za postupanje biootpadom potrebno je
osigurati kompostanu. Sve navedene mjere Opcina je duzna precizno navesti u svom Planu gospodarenja ot-
padom na nacin da iz njega jasno proizlazi kako e biti u moguénosti dosegnuti ciljeve u predvidenim rokovima.
Opcina Krapinske Toplice usvojila je Plan gospodarenja otpadom 2010. godine. U izradi je novi plan gospodare-
nja otpadom ¢ija se primjena planira u 2015. godini.
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9.1 Poduzetnistvo i obrti

Prema podacima Hrvatske obrtnicke komore tijekom 2013. godine na podruéju Opcine Krapinske Toplice evi-
dentirano je 112 obrtnika. 0d toga broja, najvise ih se bavilo graditeljstvom (29 obrta), proizvodnim obrtom (23
obrta] i usluznim obrtom (22 obrta). Podaci odgovaraju stanju u Krapinsko-zagorskoj zupaniji gdje se veliki
broj obrtnika takoder bavi usluznim i proizvodnim obrtom. U vremenskom razdoblju od 2010. do 2013. godine
primjetno je smanjenje broja obrtnika na podrucju Opcine Krapinske Toplice. Tako je primjerice 2010. godine
evidentirano 130 obrtnika, dok se tijekom 2011. i 2012. godine njihov broj smanjio na 125. U navedenom vre-
menskom razdoblju doslo je do smanjenja broja obrtnika koji se bave usluznim obrtom, prijevozom, trgovinom,
ugostiteljstvom i graditeljstvom. U djelatnostima tradicionalnog obrta i frizera broj obrtnika je ostao isti, samo
se broj proizvodnih obrta povecao u odnosu na 2010. godinu (sa 20 u 2010. godini na 23 u 2013. godini). U us-
poredbi s Krapinsko-zagorskom zupanijom stanje je ipak nesto povoljnije na podruéju Opéine Krapinske Toplice
jer se na zupanijskoj razini u svim navedenim djelatnostima broj obrtnika smanjio. Graficki prikaz kretanja broja
obrtnika po djelatnostima na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice u vremenskom razdoblju od 2010. do 2013.
godine dan je na grafikonu br. 12.

GRAFIKON 12 — BROJ OBRTNIKA PO DJELATNOSTIMA NA PODRUCJU OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 2010.-2013.
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40 Izvor: Hrvatska obrtnitka komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.



U usporedbi s ostalim udruzenjima obrtnika u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (Bedekov¢ina, Donja Stubica, Kla-
njec, Krapina, Pregrada, Sveti Kriz Zacretje, Zabok, Zlatar], primjetno je kako je u odnosu na podrugje Krapinskih
Toplica manji broj obrtnika zabiljezen samo na podru¢ju Svetog Kriza Zagretja (111 obrtnika u 2013. godini). Broj
gradevinskih obrta, koji su najbrojniji na podrucju Krapinskih Toplica, veéi je u odnosu na Bedekov¢inu, Donju
Stubicu, Sveti Kriz Zacretje i Zlatar. Broj obrtnika koji se bave ugostiteljstvom najmanji je upravo na podrucju
Krapinskih Toplica, iako postoje dobri preduvjeti za njegov razvo;.

Podaci Financijske agencije za 2013. godinu govore kako je na podrugju Opcine Krapinske Toplice evidentirano
70 poduzetnika, Sto predstavlja porast u odnosu na 2012. godinu kada je evidentirano 63 poduzetnika. Tijekom
2013. godine poduzetnici su zapo$ljavali 604 osobe i ostvarili ukupne prihode u iznosu od 349.791 kuna. Ova
pozitivna kretanja odrazila su se i na poboljSanje poslovnih rezultata poduzetnika pa je tako doslo do povecanja
neto dobiti sa -10.243 kune u 2012. godini na -9.067 kuna u 2013. godini. Pove¢anje neto dobiti ponajprije je po-
sljedica smanjenja gubitaka koje su ostvarili poduzetnici s podruéja Opcine. Rangirajuci jedinice lokalne samo-
uprave u Republici Hrvatskoj s obzirom na pokazatelje (broj poduzetnika, broj zaposlenih, ukupni prihodi, dobit
razdoblja, gubitak razdoblja, neto dobit], evidentirano je kako je Opcina Krapinske Toplice u 2013. godini prema
broju poduzetnika zauzela 162. mjesto, prema broju zaposlenih kod poduzetnika 134. mjesto, prema ukupnim
prihodima poduzetnika 121. mjesto, prema dobiti razdoblja 176. mjesto, prema gubitku razdoblja 100. mjesto i
prema neto dobiti poduzetnika 493. mjesto u Republici Hrvatskoj. Gledajuci pokazatelje broja poduzetnika, broja
zaposlenih, ukupnih prihoda i dobiti razdoblja, uo¢eno je kako Opcina Krapinske Toplice zauzima 10. mjesto u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. S druge strane, gledajuci pokazatelj gubitak razdoblja uo€eno je da Opcina Krapin-
ske Toplice zauzima visoko 4. mjesto u Krapinsko zagorskoj zupaniji (vise rangirani su samo Krapina, Sveti Kriz
Zatretje i Zabok]). Upravo je visoka vrijednost gubitka razdoblja uzrok niskom rangu Opcine s obzirom na neto
dobit (29. mjesto u Krapinsko zagorskoj zupaniji). Detaljni prikaz poslovnih rezultata poduzetnika s podrugja
Opcine Krapinske Toplice dan je u tablici br. 5.

TABLICA 5 — POSLOVNI REZULTATI PODUZETNIKA S PODRUCJA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE
TIJEKOM 2012. 1 2013. GODINE

Pokazatelj 2012. I ST n Rangu RH Rang u KZZ
Toplice

Broj poduzetnika 1.595
Broj zaposlenih 577 16.446 138 9
Ukupan prihod 346.012 9.704.509 119 10
Dobit razdoblja 9.307 456.579 151 11
Gubitak razdoblja 19.550 473.972 101 8

Neto dobit -10.243 -17.392

o [ e Lo

Broj poduzetnika 1.670
Broj zaposlenih 604 16.571 134 10
Ukupan prihod 349.791 9.968.549 121 10
Dobit razdoblja 9.243 466.378 176 10
Gubitak razdoblja 18.310 207304 100 4
Neto dobit -9.067 259.074 493 29

Izvor: Financijska agencija; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., podatci o prihodima, dobiti i gubitku razdoblja prikazani u 000 kuna

Prema podacima Hrvatske gospodarske komore tijekom 2013. godine najviSe tvrtki bavilo se djelatnostima gra-
devinarstva (11 tvrtki), trgovinom na malo i veliko (11 tvrtki) te struénom, znanstvenom i tehnickom djelat-
no&c¢u (10 tvrtki). U usporedbi s 2012. godinom smanjio se broj tvrtki koje se bave preradivatkom industrijom




(s 8 na 4] te informacijama i komunikacijama (s 1 na 0). S druge strane povecao se broj tvrtki koje se bave
gradevinarstvom (sa 7 na 11), pruzanjem smjestaja i pripremom i usluzivanjem hrane (s 3 na 7] te stru¢nom,
znanstvenom i tehnitkom djelatno3c¢u (sa 6 na 10]. Prikaz broja tvrtki koje se bave pojedinom djelatno$¢u na
podrucju Opcine Krapinske Toplice tijekom 2012.i 2013. godine dan je na grafikonu br. 13.

GRAFIKON 13 — BROJ TVRTKI PREMA DJELATNOSTIMA NA PODRUCJU OPCINE KRAPINSKE TOPLICE
TIJEKOM 2012. 1 2013. GODINE
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Na temelju podataka iz istog izvora (HGK, ZK Krapina) vidljivo je kako su poduzeéa s podrugja Opéine Krapinske
Toplice tijekom 2013. godine ostvarila 239.977.000 kuna prihoda od prodaje roba i usluga u zemlji. To predstavlja
smanjenje u odnosu na 2012. godinu kada su od prodaje roba i usluga prihodovala 253.6¢73.000 kuna. Od proda-
je roba i usluga u inozemstvo poduzeca s podrucja Opcine Krapinske Toplice su tijekom 2013. godine ostvarila
13.197.000 kuna prihoda. U usporedbi s godinom ranije, to predstavlja znatno povecanje jer su poduzeca tada
prihodovala 3.996.000 kuna.

9.2 Poslovnazona

Na podrucju Opcine Krapinske Toplice trenutno ne postoji poduzetnitka zona. Urbanisticki plan uredenja Kra-
pinskih Toplica utvrduje da su povrSine gospodarske namjene odredene za ugostiteljsko turisticku, poslovnu i
proizvodnu namjenu. Ugostiteljsko-turisticka zona predstavlja osnovu daljnjeg razvoja turizma u Krapinskim
Toplicama, ali i glavnu okosnicu razvoja Opcine Krapinske Toplice. Urbanistickim planom utvrdene su zone za
izgradnju gradevina namijenjenih turistickoj djelatnosti: zone za izgradnju hotela, zone za izgradnju turistickog
naselja i zone za izgradnju kampa. Pri tome je vazno napomenuti da se od 28.10.2014. vazeci Urbanisticki plan
uredenja naselja Opcine Krapinske Toplice / UPU Krapinske Toplice temelji na +green koncept elaboratu: Zeleni
urbanizam — Krapinske Toplice: Prometna regulacija / promet u mirovanju od 06.12.2013.. Poslovna namjena
predvidena je kao trgovacka, unutar koje je dozvoljena gradnja trgovina na malo i veliko te komunalno-servisna
zona za servise i komunalne usluge (reciklazno dvoriste, vatrogasci, odrZavanje cesta, benzinska stanica, ko-
munalno poduzece, skladistenje, trznice, trgovine na otvorenom). Proizvodna namjena obuhvaca djelatnosti
kao §to su industrijski, obrtnicki, zanatski i gospodarski pogoni svih vrsta, skladiSni prostori, poslovne, upravne,
uredske i trgovacke gradevine. Uz osnovnu djelatnost moguc je razvoj i drugih djelatnosti, ali na nacin da ne
ometaju proces osnovne djelatnosti. Na povrSinama predvidenim za proizvodnu namjenu nije dopustena grad-
nja gradevina za djelatnosti koje koriste, proizvode ili ispuStaju opasne tvari.



9.3 Turizam

Podrugje Opéine Krapinske Toplice ima vrlo vrijedne turisti¢ke resurse (termalni izvori, o€uvani krajolik) koji su
jojomogucili tradiciju poznatog mondenog turisti¢kog ljetovaliSta. Razvoj turizma od samoga se pocetka bazirao
na koridtenju termalnih izvora pa je tako 1772. godine izgradeno prvo kupaliste (kupelj Dubrava). Pravi zamah
razvoju turizma pocinje od 1862. godine kada Jakov Badl kupuje postojece kupelji te gradi nove kupelji, hotel i
ljeciliSne zgrade. Upravo u tom razdoblju Krapinske Toplice postaju mondeno ljeciliSte koje u sklopu Austro-Ugar-
ske Monarhije ostvaruje znacajne turisticke rezultate. Era suvremenog razvoja turizma zapocinje 1956. godine
kada se u ljecilistu osniva bolni¢ki odjel za reumatske bolesti i ortopedsku rehabilitaciju. Danasnja turisticka
ponuda Opcine temelji se na zdravstveno- rekreacijskim sadrzajima.

Postoji i znatan potencijal za razvoj sportsko-rekreacijske ponude, a taj potencijal bi se trebao realizirati izgrad-
njom kupaliSnog kompleksa. DovrSetak izgradnje kupaliSnog kompleksa obogatio bi turisticku ponudu mjesta te
stvorio preduvijete za daljnji razvoj drugih vrsta turizma (kongresni turizam).

U naselju Krapinske Toplice nalazi se ve¢ina smjestajnih kapaciteta. Glavnina smjeStajnih kapaciteta otpada na
Toplice Hotel (245 postelja) i hotel Villa Magdalena (26 postelja). Pored toga, razvijen je privatni smjestaj (102
postelje, sobe u domaéinstvu].

Prema podacima Hrvatske turisticke zajednice tijekom 2013. godine na podrucju Opcine zabiljeZeno je 8.791 turistic-
kih dolazaka i 36.903 no¢enja. U odnosu na 2012. godinu prisutno je povecanje broja dolazaka (8.630 u 2012. godini) i
smanjene broja nocenja (37451 u 2012. godini]. Opéenito, u periodu od 2010. do 2013. godine doslo je do porasta broja
dolazaka i no¢enja turista. Zanimljivo je da je u navedenom periodu doslo do udvostruenja broja dolazaka (s 1.105 u
2010. godini na 2.015 u 2013. godini] i noc¢enja (s 3.060 u 2010. godini na 72960 u 2013. godini] stranih turista.

Najvise turistaiizletnika na podrucje Opcine dolazi radi kupalista. Tijekom 2013. godine kupaliSte u Krapinskim Toplica-
ma posjetilo je 44.120 osoba, Sto predstavlja smanjenje u odnosu na 2012. godinu kada su ga posjetile 48.394 osobe.
Ohrabrujuce je to je tijekom 2013. godine gotovo polovica posjetitelja kupaliSta imala ulaznicu s pla¢enim nocenjem
(21.563 osobe). S druge strane, primjetan je sezonalni karakter u poslovanju plivalista jer vecina posjetitelja (16.866
osoba) dolazi tijekom IIl. kvartala, tj. tijekom ljetnih mjeseci. Radi toga, od velike je vaznosti dodatno obogacivanije
turistitke ponude Opcine Krapinske Toplice kako bi se posjetitelji privukli tijekom ¢itave godine i $to duze zadrzali na
nasem podrugju. To se moze ostvariti razvojem drugih grana turizma koje su blisko povezane sa zdravstveno-rekrea-
cijskim turizmom: kongresni turizam, kulturni turizam, seoski turizam. Kako bi se to mog|o ostvariti, nuzno je pristupiti
ocuvanju krajolika, tradicionalnog zagorskog ambijenta te obnovi kulturno- povijesnih vrijednosti.

0d turisticke infrastrukture, pored hotela i toplica, na podrucju Krapinskih Toplica oformljen je sustav pjeSackih
staza koje poput prstena okruzuju Krapinske Toplice. Staze su dobro obiljezene i posebne po svojem sustavu
oznacavanja, na svakom raskrizju pjeSaku pruzaju informacije o tezini staze te prosje€noj vremenskoj udalje-
nosti od srediSta mjesta. Staze su jedinstvene i po svojoj medicinskoj bazdarenosti. Prema tezini dijele se na
rekreativne, medicinske i trim staze.

Turistitka ponuda upotpunjena je bogatim programom manifestacija od kojih treba istaknuti regionalni i nacio-
nalni BadIFest koji se tradicionalno odrzava svake godine.

9.4 Poljoprivreda

Podrucje Opcine Krapinske Toplice ne posjeduje preduvjete za intenzivnije bavljenje poljoprivredom. Naime,
prirodni uvjeti nisu pogodni za razvoj poljoprivrede jer je teren vec¢inom brdovit i ima neujednacen reZim pod-
zemnih i nadzemnih voda. Pored toga, neprovodenje melioracijskih zahvata radi prilagodavanja tla za poljo-




privrednu proizvodnju takoder predstavlja problem. Parceliranost zemljiSta daljnja je prepreka intenzivnijem
bavljenju poljoprivredom.

Na podrucju Opcine nalazi se 6.168 parcela koje se koriste u poljoprivrednoj proizvodnji. Usporedujuci to s
brojem stanovnika Opcine, dolazi se do zakljutka kako postoji viSe pojedinacnih poljoprivrednih parcela nego
stanovnika. Prema zadnjim dostupnim podacima DrZavnog zavoda za statistiku iz 2003. godine (Popis poljo-
privrede], ukupna povrsina koristenog poljoprivrednog zemljita na podrucju Opcine Krapinske Toplice iznosi
1.308,21 ha. Najvece povrine prekrivene su oranicama i vrtovima (627,52 ha) te livadama (460,45 ha). Vo¢-
njaci i vinogradi zauzimaju 44,3 ha, odnosno 107,36 ha poljoprivrednog zemljista. U sklopu ratarstva posebno
seistitu povrine zasijane zitaricama (525,43 ha) te krumpirom (9,63 ha). U voéarstvu je najzastupljeniji uzgoj
jabuka (7.418 stabala), $ljiva (3.352 stabla) te kruSaka (1.734 stabla). Sukladno podacima APRRR-a iz 2012.
godine, obiteljska poljoprivredna gospodarstva koriste 811,63 ha povrsine. Uzgoj kultura na toj povrSini prikazan
je grafikonom br. 14.

GRAFIKON 14 — POVRSINA OPG-A (HA) PREMA VRSTI UPORABE POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA, 2012. GODINA
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.!

Urod se uglavnom koristi za vlastite potrebe, a viSak se prodaje na trznicama bez organiziranog plasmana voca
i povr€a na trziste. Na 107,96 ha vinograda zasadeno je 403.000 rodnih trsova. To predstavlja dobru osnovu za
daljnji razvoj vinarstva, vinogradarstva i podrumarstva na podru¢ju Opcine Krapinske Toplice. Povrée se uzgaja
u staklenicima (tvrtka Samek d.o.0.) gdje termalna voda znatno smanjuje troskove uzgoja voca, povrca i ukra-
snog bilja.

Poljoprivredne povrSine koriste se i za stocarstvo. Pri tome se istice svinjogojstvo sa 2.314 svinja i odojaka,
peradarstvo sa 31.305 komada peradi te govedarstvo sa 999 goveda (od ¢ega su 744 muzne krave). Uzgoj ko-
nja, ovaca i koza je gotovo zanemariv te bi trebalo pristupiti njegovom poticanju. Grafi€ki prikaz uzgoja domacih
Zivotinja dan je grafikonom br. 15.

1 Prvimodel po +green konceptu zelene samoopskrbe zdravom hranom u plastenicima pogonjen termalnom vodom ispituje se od 2014. godine
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji.
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Izvor: APRRR; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

U 2013. godini ukupno je pri Agenciji za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju registrirano 414
obiteljskih gospodarstava, 2 obrta i 4 tvrtke koje se bave poljoprivredom. Premda na podrugju Opéine Krapinske
Toplice postoji 1.157 poljoprivrednih kucanstva (63,46% ukupnog broja kucanstva), poljoprivredni potencijal
Opcine nije u potpunosti iskoriSten. Poljoprivredu je potrebno poticati u djelatnostima vinogradarstva, vinar-
stva, podrumarstva i proizvodnje zdrave hrane. U pogledu vinogradarstva, tijekom posljednjih nekoliko godina
primjetno je obnavljanje vinograda i sadnja kvalitetnijih sorti groZda. Proizvodnja zdrave hrane tek je u povojima,
ali zbog suvremenih trendova i velike potraznje na europskom trzistu mozZemo oCekivati da ¢e njezin znacaj u
budu¢nosti dodatno porasti.




STANJE
e OKOLISA

Zastita prostora i okolia podrazumijeva racionalno koriStenje resursa i teznju za daljnjim razvojem bez de-
strukcije okoli$a. Prostorno planiranje temelji se na principu odrzivog razvitka i kao jedan od primarnih ciljeva
postavlja o€uvanje prirodnih resursa, bioraznolikosti i ukupne ekoloSke ravnoteZe. Mjerama zastite potrebno je
obuhvatiti sve prirodne resurse prostora: tlo, vodu, zrak, te posebno vrijedne dijelove okoliSa. Prema Strategiji
prostornog uredenja Republike Hrvatske posebnim vrijednostima hrvatskog prostora smatraju se rezerve pitke
vode, prirodne $ume (biljne i zivotinjske zajednice Suma), zasticena podrucja prirode, spomenici graditeljske
bastine, nezagadeno tlo, termalniizvori te o¢uvan prirodni i kultivirani krajobraz. Na podrucju Opcine Krapinske
Toplice zastupljena je veéina od navedenih resursa, a razlikuju se prema vaznosti, kvaliteti, koli€ini i prostor-
nom obuhvatu. Spomenuto je da je na podrucju Opcine Krapinske Toplice na temelju Zakona o zastiti prirode
zasticen park Klokovec u kategoriji "Spomenik parkovne arhitekture”. U istoj kategoriji predlaZe se zastita ovih
podrugja: ljegilisnog perivoja u Krapinskim Toplicama [potrebno je satuvati i obnoviti perivoj na nacin da mu
se vrati povijesni karakter prostora); aleje divljeg kestena prema zgradi bivieg restorana Bellevue; ostataka
perivoja kurije Kovacevec (potrebno je provesti obnovu povijesne gradevne strukture i nekadasnjeg perivoja);
ostataka perivoja dvorca Cret (takoder je potrebna obnova dvorca i pripadajuéeg perivoja jer zajednieki ¢ine je-
dinstvenu prostornu kompoziciju); perivoja kurije Novaki (potrebno je redovito odrzavati perivoj jer predstavlja
sastavni dio gradevine ladanjskog stanovanja); park Sume brda Za3at prema sv. Mariji Magdaleni.

Znacajni krajobraz predstavlja prirodni ili kultivirani predio velike krajobrazne vrijednosti, bioloSke raznolikosti i
kulturno povijesne vrijednosti te krajobraz o¢uvanih jedinstvenih obiljeZja karakteristi¢nih za pojedino podruc-
je. Na podrugju Opcine Krapinske Toplice, u kategoriji zna€ajnog krajobraza, za zastitu se predlazu dolina rjecice
Kosteljine, dolina potoka Erpenjscice te dolina potoka Svedruzice.

Zakonom o zastiti zraka (NN 178/04) odredene su mjere, nacin organiziranja, provodenije zastite te pobolj$anja
kakvoce zraka u cilju o€uvanja zdravlja ljudi, biljnog i Zivotinjskog svijeta te kulturnih i materijalnih vrijedno-
sti. Na podrucju Opcine Krapinske Toplice ne vodi se evidencija o kakvoci zraka niti postoje uredaji za mjerenje
kakvoce zraka. Budu¢i da na podrugju Opcine ne postoje industrijska postrojenja koja bi onecistila zrak, moZze
se zakljuciti kako je kvaliteta zraka dobra te spada u 1. kategoriju. Zrak je Cist ili tek neznatno onecis¢en i nisu
prekoracene grani¢ne vrijednosti niti za jednu oneci$¢ujucu tvar.

Temeljni propis za provedbu zastite od buke je Zakon o zastiti od buke. Opcina Krapinske Toplice nema izrade-
nu kartu buke, akcijski plan i organizirani sustav mjerenja buke. Zbog odsustva vecih izvora buke (industrijski
pogoni, intenzivni cestovni promet i sl.) pretpostavlja se da je osnovni fon buke u naseljima unutar granica
najvecih dozvoljenih vrijednosti.



Odluka o zonama sanitarne zastite termalnog izvorista Krapinske Toplice ureduje podrucja sanitarne zasStite
termalnog izvorista Krapinske Toplice i to za izvoriSte Pucka kupelj, geotermalnu buSotinu KRT-1 u tri kaptaze u
podrumu bolnice, koja se koriste ili se planiranju koristiti za javhu vodoopskrbu. Navode se i mjere za3tite izvori-
Sta od zagadenja ili drugih utjecaja koji mogu nepovoljno djelovati na kakvocu i zdravstvenu ispravnost vode za
pice ili na izdasnost izvorista. Odredene su 3 zone zastite izvoriSta:

1.11l. zona - zona ograni¢enja i kontrole koja obuhvaca slijev potoka Toplice u kojem moZze do¢i do mijeSanja
oborinske i termalne vode i do moguceg zagadenja.

a. U lll. zoni zabranjeno je ispustanje neprocis¢enih otpadnih voda, deponiranje otpada, gradenje kemijskih
industrijskih pogona, gradenje prometnica bez sustava kontroliranje odvodnje i pro¢iS¢avanja otpadnih
voda.

b. Potrebno je provesti sanaciju otvorenog kanala Vuzmov jarek koji sluzi kao odvodni kanal otpadnih voda
iz domacinstva. NuZno je sanirati divlja odlagaliSta otpada u lll. zoni te poslovni subjekt koji posluje u zoni
mora imati vodopravnu dozvolu za ispustanje otpadnih voda.

2.1l. Zona — zona strogog ogranic¢enja koja se utvrduje radi smanjenja rizika od onecis¢enja podzemnih voda pa-
togenim mikroorganizmima. Granica druge zone: sjeverna granica poklapa se s linijom koja spaja Vinogradski
puti Ulicu Matije Gupca; zapadna granica pruza se od Ulice K.S. Gjalskog i prolazi zapadnim stranom bolni¢kog
kompleksa sve do juznog ulaza u bolnicu, juzna granica prolazi raskrizjem Ulice Antuna Mihanovica, Zagrebac-
ke ulice i Ulice Ljudevita Gaja, isto€na granica prolazi duz Toplicke ulice, skre¢e u Ulicu Jakova Badla i nastavlja
prema Zagorskom putu iz kojeg skre¢e u Topli€ku ulicu, a zavrSava u produzetku u Ulici Ljudevita Gaja sve do
Vinogradskog puta.

a. U drugoj zoni zabranjena je povrSinska i podzemna eksploatacija mineralnih sirovina; poljodjelska proi-
zvodnja, osim proizvodnje zdravstveno ispravne hrane; sto€arska proizvodnja, osim za potrebe seljackog
gospodarstva, odnosno OPG-a, gradenje pogona za proizvodnju, skladiStenje, transport opasnih tvari,
gradnja groblja i proSirenje postojeceg, gradenje autocesta i magistralnih cesta te gradenje zeljeznicke
pruge.

b. Potrebno je utvrditi pravo stanje dispozicije kanalizacijske mreze na lijevoj obali potoka Toplice, odrediti
namjenu postojecih dionica; radi li se 0 oborinskoj ili sanitarnoj vodi, utvrditi strategiju za ispitivanje stanja
kanalizacijske mreze; odrediti kriterije i prioritete za sanaciju, najprije je potrebno sanirati lokacije koje se
nalaze u blizini bolnice i izvori$ta. Sva ku¢anstva u Il. zoni nuzno je prikljuciti na odvodni sustav te sanirati
postojece interne odvodne sustave i sabirne jame.

3.1. zona — zona strogog rezima zaStite utvrduje se radi zaStite uredaja za zahvat vode i njegove neposredne
okolice od bilo kakvog oneti$¢enja i zagadenja vode te drugih slu¢ajnih ilinamjernih negativnih utjecaja. Prva
zona odredena je za termalne objekte: Pucku kupelj, tri kaptaZe u podrumu Specijalne bolnice Krapinske Topli-
ce i duboku termalnu buSotinu KRT-1.

a. Podrucje prve zone mora biti uredeno na nacin da se oborinske vode moraju provesti van zone, objekti i sa-
drzaj unutar zone koji su neophodni za pogon izvori$ta moraju biti gradeni i odrzavani s najvisim stanjem
sigurnosti u odnosu na zastitu voda.

b. Pristup na podrucje . zone dozvoljen je samo ovlastenim zaposlenicima Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju iz Krapinskih Toplica te nadleZnim inspekcijskim tijelima, a drugim osobama samo uz poseb-
no odobrenje ravnatelja bolnice.



DRUGA PODRUCJA
RELEVANTNA
o /A RAZVOJ

Pokazatelj indeksa razvijenosti racuna se na temelju stope nezaposlenosti, dohotka po stanovniku, proracun-
skih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku, op¢eg kretanja stanovnika te stope obra-
zovanosti. Prilikom izra¢una indeksa razvijenosti svaki od navedenih pokazatelja ima odredeni ponder (udio u
ukupnoj vrijednosti indeksa razvijenosti). Stopa nezaposlenosti ima udio od 30%, a dohodak po stanovniku ima
udio od 25%. Preostali pokazatelji (proradunski prihodi jedinica lokalne/regionalne samouprave po stanovniku,
opCe kretanje stanovnitva i stopa obrazovanosti) imaju udjele od 15% u ukupnoj vrijednosti indeksa razvijeno-
sti. Valja napomenuti da se vrijednost indeksa razvijenosti racuna svake tri godine.

Pokazatelj stope nezaposlenosti ratuna se kao omjer broja nezaposlenih i zbroja svih zaposlenih i nezaposle-
nih osoba na podrugju pojedine jedinice lokalne/regionalne samouprave. Broj nezaposlenih osoba dobiva se na
temelju podataka Hrvatskog zavoda za zaposijavanje o broju registriranih nezaposlenih osoba, dok se broj za-
poslenih dobiva na temelju podataka Porezne uprave o broju zaposlenih na razini jedinice lokalne/regionalne sa-
mouprave tijekom jedne kalendarske godine. Visina stope nezaposlenosti na podrucju Opcine Krapinske Toplice
u vremenskom razdoblju od 2010. do 2012. godine iznosila je 3,60% $to je niZe u odnosu na stopu nezaposleno-
sti Krapinsko-zagorske zupanije koja je iznosila 12,90%. Usporedujuci trenutnu vrijednost stope nezaposlenosti
(9,60%) s prijadnjom vrijednos¢u od 6,80%, vidljivo je pogoranje situacije, 5to je u skladu s ranije iznesenim
podacima o stanju na trZiStu rada.

Pokazatelj dohotka po stanovniku predstavlja omjer ukupnog iznosa dohotka koji su tijekom jednog poreznog razdo-
blja (kalendarske godine] ostvarili porezni obveznici, fizicke osobe s prebivalitem ili uobi¢ajenim boravistem na po-
dru¢ju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Dohodak od samostalne djelatnosti podrazumijeva dohodak umanjen
za propisana umanjenja i preneseni gubitak, sukladno Zakonu o porezu na dohodak. Za izra¢un pokazatelja dohodak
po stanovniku koriste se podaci Porezne uprave o isplac¢enim dohocima i podaci Drzavnog zavoda za statistiku o bro-
ju stanovnika u jedinici lokalne/regionalne samouprave. Vrijednost pokazatelja dohodak po stanovniku za podrugje
Krapinskih Toplica u vremenskom razdoblju od 2010. do 2012. godine iznosi 29.813 kuna, $to je viSe u odnosu na
vrijednost ovoga pokazatelja za Krapinsko-zagorsku zupaniju (25.432 kune). Usporedujuci trenutnu vrijednost do-
hotka po stanovniku s prijagnjom vrijedno$c¢u od 27.504 kune (2010. godina), vidljivo je poboljSanje situacije. To se
mozZe povezati s €injenicom da stanovniStvo s podrucja Krapinskih Toplica radi na poslovima koji nisu toliko pogodeni
negativnim gospodarskim kretanjima i kod kojih nije dolo do smanjenja placa.

Pokazatelj proracunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku predstavlja omjer
ostvarenih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave umanjenih za propisane slucajeve i broja stanov-



nika na podrucju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Propisani slu¢ajevi ukljucuju prihode prikupljene od:
domacih i stranih donacija; posebnih ugovora; ostvarenih na temelju dodatnih udjela u porezu na dohodak i
pomoci za izravnavanja za financiranje decentraliziranih funkcija; od prireza porezu na dohodak. Za izracun
pokazatelja proracunski prihodi jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku koriste se podaci Mini-
starstva financija o prihodima proracuna jedinice lokalne/regionalne samouprave te podaci DrZavnog zavoda
za statistiku o broju stanovnika na podrucju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Prema dostupnim poda-
cima vrijednost proracunskih prihoda po stanovniku za podrucje Krapinskih Toplica u vremenskom razdoblju
od 2010. do 2012. godine iznosila je 2.071 kunu, Sto je viSe u odnosu na Krapinsko- zagorsku zupaniju gdje je
vrijednost ovoga pokazatelja iznosila 1.772 kune. Usporedujuci trenutnu vrijednost pokazatelja proracunskih
prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave s prijasnjom vrijedno$¢u od 1.571 kune (2010. godina), vidljivo
je kako je doslo do pobolj$anja. To se moZe povezati sa ¢injenicom da je nakon 2011. godine do$lo do povecanja
ukupnih proracunskih prihoda zbog poveéanja primitaka od zaduzivanja.

Pokazatelj opceg kretanja stanovniStva predstavlja omjer usporedivog broja stanovnika jedinice lokalne/regi-
onalne samouprave tijekom zadnja dva popisa stanovnistva. Kako bi se izrac¢unao ovaj pokazatelj, potrebni su
podaci DrZzavnog zavoda za statistiku o broju stanovnika jedinice lokalne/regionalne samouprave dobiveni iz
zadnja dva popisa stanovniStva. Vrijednost opceg kretanja stanovniStva za podrucje Krapinskih Toplica u vre-
menskom razdoblju od 2001. do 2011. godine iznosi 95,9 $to je viSe u odnosu na Krapinsko-zagorsku zupani-
ju gdje ovaj pokazatelj iznosi 95. Usporedujuéi trenutnu vrijednost pokazatelja opéeg kretanja stanovniStva s
prijagnjom vrijednod¢u od 96,9 (2010. godina), vidljivo je blago pogor3anje situacije. U buduénosti se moze
ocekivati daljnje negativno kretanje ovoga pokazatelja zbog starenja stanovnistva.

Posljednji pokazatelj, stope obrazovanosti, izraunava se kao udio stanovnistva sa zavrSenom srednjom Sko-
lom i viS§im obrazovanjem u skupini stanovniStva jedinice lokalne/regionalne samouprave €ija je dob izmedu 16
i 65 godina. Kako bi se izra¢unao ovaj pokazatelj, potrebni su podaci DrZavnog zavoda za statistiku o obrazovnoj
strukturi stanovniStva Republike Hrvatske te broja stanovnika u dobi od 16 do 65 godina na podru¢ju jedinice
lokalne/regionalne samouprave. Gledajuci vrijednost ovog pokazatelja za podru¢je Krapinskih Toplica, uo€eno je
kako ona iznosi 70,79% i da je ve¢a u odnosu na vrijednost za Krapinsko-zagorsku zupaniju gdje iznosi 69,67 %.
Usporedujuéi trenutnu vrijednost pokazatelja stope obrazovanosti s prijadnjom vrijedno$¢u od 55,90% (2010.
godina) vidljivo je znatno poboljsanje situacije. To se moze objasniti ¢injenicom da je osnovnoskolsko obrazova-
nje obavezno pa su sva djeca uklju¢ena u sustav obrazovanja, a istovremeno dolazi do smanjenja broja starijeg

neobrazovanog stanovnistva zbog prirodnog odljeva.

Na temelju vrijednosti svih nabrojanih pokazatelja izracunato je da indeks razvijenosti za Opéinu Krapinske
Toplice iznosi 98,08%. Ova vrijednost Opcinu svrstava u 3. skupinu jedinica lokalne samouprave ¢iji se indek-
si razvijenosti krecu u rasponu od 75 do 100%. Na temelju prijaSnjeg izracuna indeksa razvijenosti iz 2010.
godine, vidljivo je kako je i tada Op¢ina Krapinske Toplice spadala u 3. skupinu jedinica lokalne samouprave
jerjeimalaindeks razvijenosti od 94,38%. Prema tome, vidljivo je da je doSlo do povecanja indeksa razvijenosti.
To se prije svega moze povezati s pozitivhim kretanjem vrijednosti vecine pokazatelja koji su ukljuceni u izra-
¢un indeksa razvijenosti (prosje¢ni dohodak per capita, prosje€ni izvorni prihodi per capita, udio obrazovanog
stanovni$tva). Na prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije vi$i indeks razvijenosti imaju samo Opéina Stubicke
Toplice i Grad Zabok. Bitno je napomenuti da status potpomognutog podrugja imaju jedinice lokalne samoupra-
ve Ciji indeksi razvijenosti imaju vrijednost manju od 50% prosjeka Republike Hrvatske.

Polazeci od dostignutog stupnja razvoja, postojece gospodarske strukture, demografske prognoze i prirodnih
uvjeta, temeljna obiljezja prostornog razvitka Opcine Krapinske Toplice usmjerena su na razvitak turizma
i komplementarnih djelatnosti (obrtnistvo, malo poduzetnistvo), ekoloske poljoprivrede radi proizvodnje
zdrave hrane, komunalne opremljenosti prostora, drustvene infrastrukture. Dugorocni razvitak Op¢ine Kra-
pinske Toplice mora biti zasnovan na uvazavanju meduzavisnosti i funkcionalnih veza medu pojedinim dje-
latnostima te na potrebi osiguranja boljih Zivetnih uvjeta za stanovnistvo.




Opcina Krapinske Toplice je tijekom zadnjih nekoliko godina pripremila veliki broj projekata kojima se Zeli aplici-
rati za dobivanje sredstava iz europskih fondova.

U ovom kontekstu izraden je u razdoblju od 2011. do 2013. godine u suradnji s Opéinom Krapinske Toplice (i
unesen u Bazu projekata Krapinsko-zagorske Zupanije, Ministarstva turizma i Ministarstva regionalnog razvoja
i fondova Europske unije) +green koncept, EU autorski, regionalni pilot projekt: Zeleno upravijanje destinacijom
— 10/ Deset projekata u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Detaljan prikaz svih projekata pripremljenih na podrucju
Opcine Krapinske Toplice dan je u tablici br. 6. Navedeni projekti uneseni su u Bazu projekata Krapinsko-zagorske
Zupanije i Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Osim navedenih projekata, u pripremi je
realizacija projekta progirenja hotela Villa Magdalena (Ivizija d.0.0.), izgradnja ekologkog autobusnog kolodvora
s hotelom (Presecki d.0.0.). te izgradnja hotela tvrtke Heli centar Toplice. Od javnih investicija planirana je izgrad-
nja Centra za zastitu okoliSa i Centra za posjetitelje u Krapinske Toplicama.

Iz Tablice 6 vidljivo je da se radi o projektima koji su s lokalne razine prijavljeni u regionalnu bazu, ti projekti
zasigurno ne predstavljaju cjelokupne ideje svih dionika s podrucja Krapinskih Toplica. Stoga se kroz sustav
upravljanja provedbom Strategije predlaze uspostavljanje cjelovite Baze projekata Krapinskih Toplica koja ce
predstavljati sveobuhvatni pregled projektnih ideja i inicijativa te Ce biti podloga za sastavljanje Akcijskog
plana provedbe Strategije za svaku godinu. Na taj nacin uspostavit ¢e se sustav koordiniranog upravljanja
i transparentnosti u provedbi Strategije, Sto doprinosi usmjeravanju razvoja i koncentraciju raspolozivih fi-
nancijskih sredstava za ucinkoviti lokalni razvoj uz doprinos svih dionika.

TABLICA 6 — PROJEKTNI PRIJEDLOZI S PODRUCJA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 2011.-2013.

. q . - Sektor Status
Naziv projekta Predlagatelj Proraéun (kn)

Projekt odrZive gradnje "Izgradnja niskoenerget-

skog djetjeg vrtica® Opc¢ina Krapinske Toplice 13.000.000,00 Obrazovanje U tijeku
Projekt uredenja parkiralista i prostora oko zupne Opcina Krapinske Toplice 1.200.000,00 Kultura Utijeku
crkve Presvetog Trojstva

P.rOJekt |zgradn.Je urgdaja za pro¢i$cavanje otpad- AT 1.200.000,00 ; Komunalna Izvedeno
nih voda naselja Jurjevec infrastruktura

Projekt modernizacije i asfaltiranja nerazvrstanih Optina Krapinske Toplice 2.000.000,00 ; Prometna Izvedeno
cesta infrastruktura

Odvodnja i procis¢avanje sanitarnih otpadnih voda Komunalna

naselja Krapinske Toplice, odvodnja Radiceve ulice, Opcina Krapinske Toplice 1.400.000,00 . Izvedeno
X s . infrastruktura

Ul. M. Majseca i Cvjetno naselje

Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju 12.340.000,00 Zdravstvo U tijeku
Krapinske Toplice

Projekt energetske ucinkovitosti u Specijalnoj bol-
nici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice

o . . - ; . Komunalna "
Projekt izgradnje javne rasvjete Op¢ina Krapinske Toplice 700.000,00 . U tijeku
Tjedan zagorskih restorana Ivizija d.0.0. - Aparthotel Vila 120.000,00 Turizam Prijedlog

Magdalena
Pjesacka staza "Aleja kestena” Opcina Krapinske Toplice 140000000  Komunalna Priprema u
infrastruktura tijeku
: - " " Komunalna Priprema u
Izgradnja nogostupa (15 km) Opcina Krapinske Toplice 350.000,00 infrastruktura .
Parkiraliste "Centar” Opcina Krapinske Toplice 600.000,00  Komunalna Priprema u
infrastruktura tijeku
B e A ey " . ) Komunalna Priprema u
Setnica i pjeSacki most preko potoka Toplicina Opcina Krapinske Toplice 450.000,00 infrastruktura T
Javna i drustvena gradevina (drustveni dom do i
g Udruga Zena Vrtnjakovec 1.082.841,94 festacija, in- Prijedlog

5 ;
400m?) u Vrtnjakovcu frastruktura)



. . . o Sektor Status

ProSirenje vodqug centrg Aquae'Vw.ae uredenjem Aquae Vivaedd. 45.234.600,00 Turizam Pr|p“rema u
wellness centra i izgradnjom vanjskih bazena tijeku
Zeleni Toplice Hotel: generator zelenog upravljanja . "
L i N Krass hotel d.o.o. 75.391.000,00 Turizam U tijeku
destinacijom Krapinske Toplice
L]0 staze ~sustav hICIkIISt!Cklh ! pje§ack|h Opc¢ina Krapinske Toplice 11.308.650,00 Turizam Pr|p“rema Y
staza unutar i izvan naselja Krapinske Toplice tijeku
Prilaz medicinskim i turistickim sadrzajima Krap- Prometna in- Prinrema u
inskih Toplica s regulacijom prometa u mirovanju Opc¢ina Krapinske Toplice 28.648.580,00 pr
frastruktura tijeku
po + green konceptu
Ostvarivanje faznog komunikacijskog prstena
podzemnih i nadzemnih poveznica izmedu a ) . . "
Kljutnih turistickih objekata naselja Krapinske Opc¢ina Krapinske Toplice 15.078.200,00 Turizam Prijedlog
Toplice po + green konceptu
Transformacija postojeceg Doma kulture u suvre- Opéina Krapinske Toplice 11.308.650,00 Turizam Priprema u
meni multimedijski centar tijeku
Novi hotel na ulazu u naselje Krapinske Toplice Aquae Vivae d.d. 61.066.710,00 Turizam Pr|z;:|r(r;a )
Preoblikovanje srediSnjeg perivoja s okolnim ” . . . .
. . . Opcina Krapinske Toplice 15.078.200,00 Turizam Prijedlog
parterom u naselju Krapinske Toplice
Koristenje geotermalne vode kao energenta Aquae Vivae d.d. 5.654.325,00 Zastita okolisa U tijeku
Adaptacua zgrade Osnovne $kole Krapinske Toplice Osnovna skol.a Krapinske 14.700.000,00 Obrazovanje Prijedlog
i nabava opreme Toplice

Osnovna $kola pri Specijalnoj
Rana intervencija u zajednici bolnici za medicinsku rehabili- 1.400.000,00 Obrazovanje Prijedlog
taciju Krapinske Toplice

Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.0., Baza projekata Strategije razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Prema podacima iz Tablice 6 vidljivo je da je u vremenskom razdoblju od 2011. do 2013. godine s podrucja Kra-
pinskih Toplica prikupljeno 37 projektnih prijedloga i uvrSteno u Bazu projekata Krapinsko-zagorske Zupanije.
Tijekom 2011. godine prikupljeno je 8 projektnih prijedloga, tijekom 2012. godine 17 projektnih prijedioga, dok
je tijekom 2013. godine prikupljeno 12 projektnih prijedloga. 0d 37 prikupljenih projektnih prijedloga samo ih je
pet bilo u fazi provedbe, vecina je bila tek u fazi pripreme ili na razini ideje. Gledajuci sektore na koje se odnose
projektni prijedlozi, uoteno je kako se veéina projekata odnosi na obrazovanje (13 projektnih prijedloga), komu-
nalnu infrastrukturu (10 projektnih prijedloga) i turizam (8 projektnih prijedloga). Preostali projekti odnosili su
se na kulturu (2 projektna prijedloga), prometnu infrastrukturu (2 projektna prijedloga), zastitu okolisa i zdrav-
stvo (po 1 projektni prijedlog). Promatrajuéi vrijednost projektnih prijedloga, uoceno je da je vecina projekata
bila vrijedna manje od 1.000.000 kuna (13 projektnih prijedloga), vrijednost od 1.000.000 do 10.000.000 kuna
imalo je 13 projektnih prijedloga, a 11 projektnih prijedloga imalo je vrijednost ve¢u od 10.000.000 kuna.




ANALIZA KAPACI-
TETA LOKALNE
e SAMUUPRAVE

U vremenskom razdoblju od 2009. do 2013. godine primjetna je fluktuacija prihoda i rashoda u proracunu Opcine
Krapinske Toplice. Naime, prora¢unski prihodi su tijekom 2010. godine pali u odnosu na 2009. godinu, da bi tije-
kom iduce dvije godine ponovno porasli. Medutim, tijekom 2013. godine doslo je do ponovnog pada proracunskih
prihoda pa su tada iznosili 15.975.797,34 kuna, dok su tijekom 2012. godine iznosili 17.987.777,12 kuna. U nave-
denom vremenskom razdoblju proracunski rashodi su se kretali jednako pa su tako tijekom 2013. godine iznosili
16.009.937,73 kuna, Sto predstavlja smanjenje u odnosu na godinu ranije kada su iznosili 19.768.888,09 kuna.
Proratunski suficit (viSak prihoda nad rashodima) ostvarivao se sve do 2011. godine te je za tu godinu iznosio
1.339.328,54 kuna. Suficit ostvaren prije 2011.g. iznosio je 482.977,69 kuna, $to sveukupno iznosi 1.822.306,24
kuna. Manjak prihoda nad rashodima u 2012. godiniiznosi 1.781.110,97 kuna i pokriven je suficitom iz 2011. godi-
ne. Poslovni rezultat za 2012. godinu bio je pozitivan i iznosi 40.535,00 kuna. Kretanje prihoda, rashoda i suficita/
deficita u proracunu Op¢ine Krapinske Toplice od 2009. do 2013. godine prikazano je na grafikonu br. 16.

GRAFIKON 16 — KRETANJE PRIHODA, RASHODA | PRORACUNSKOG SUFICITA/DEFICITA
OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 2009.-2014.
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Izvor: Prora¢un Opcine Krapinske Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Prou¢avajuci strukturu proratunskih prihoda, uoceno je kako je najvise prihoda ostvareno od poreza (10.463.104,28
kuna ili 65,49% ukupnih prihoda tijekom 2013. godine, odnosno 79% prihoda poslovanja u 2014. godini). Iz grafikona broj
15 moZe se iS¢itati kako je tijekom 2012. godine doSlo do naglog povecanja neporeznih prihoda. Razlog leZi u tome je
Sto se tada pojavljuju primici od zaduZivanja u iznosu od 6.452.111,63 kuna. Oni se pojavljuju i tijekom 2013. godine te
iznose 2.774.889,34 kuna. OpCenito, tijekom vremenskog razdoblja od 2009. do 2014. godine vidljivo je kako su porezni
prihodi ve¢i od neporeznih prihoda (potpore, prihodi od imovine, prihodi od administrativnih pristojbi, prihodi od prodanih
proizvoda i pruZenih usluga, prihodi od prodaje proizvedene i nefinancijske imovine, primici od zaduZivanja, ostali priho-



di). Porezni prihodi bili su najvedi tijekom 2011. godine (11.200.900,28 kuna ili 86,63% od ukupnih prihoda), a najmanji
tijekom 2010. godine (9.184.517,08 kuna ili 84,06% od ukupnih prihoda). Najmanji udio u ukupnim prihodima ¢inili su tije-
kom 2012. godine (9.753.459,33 kuna ili 54,22% od ukupnih prihoda). Uzrok smanjenju udjela poreznih prihoda je ranije
spomenuto povecanje primitaka od zaduZivanja. Naime, tijekom 2012. godine primici od zaduZivanja predstavljali su dvije
trecine poreznih prihoda te su tako znatno povecali skupinu neporeznih prihoda. Graficki prikaz strukture proracunskih
prihoda Opc¢ine Krapinske Toplice od 2009. do 2014. godine dan je na grafikonu br. 17.

GRAFIKON 17 — STRUKTURA PRORACUNSKIH PRIHODA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 2009.-2014.
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Izvor: Prora¢un Opcine Krapinske Toplice, obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Promatrajuci strukturu proracunskih rashoda Opcine Krapinske Toplice, uoceno je da se najviSe sredstava izdvaja za
stavke drustvene djelatnosti (6.931.215,29 kuna ili 43,29% ukupnih proratunskih rashoda tijekom 2013. godine) i
komunalne infrastrukture (4.681.056,71 kuna ili 29,24% ukupnih proracunskih rashoda tijekom 2013. godine). U
promatranom vremenskom razdoblju od 2009. do 2013. godine smanijili su se rashodi vezani uz stavku komunalne
infrastrukture (s 53,07% ukupnih rashoda u 2009. godini na 29,24% ukupnih rashoda u 2013. godini] dok su se po-
vecali rashodi za stavku drutvene djelatnosti (sa 17,61% ukupnih rashoda u 2009. godini na 43,29% ukupnih ras-
hoda u 2013. godini). Unutar izdataka za drustvene djelatnosti, najvise je sredstava potroseno na predskolski odgoj.
Konkretno, radi se o sredstvima koja su izdvojena za izgradnju Djec¢jeg vrtica "Maslacak”. U okviru stavke komunalna
infrastruktura vecina izdataka odnosila se na odrZavanje postojece infrastrukture i na izgradnju nove komunalne in-
frastrukture. Detaljan prikaz strukture proracunskih rashoda Opéine Krapinske Toplice dan je na grafikonu br. 18.

GRAFIKON 18 — STRUKTURA PRORACUNSKIH RASHODA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE 2009.-2013.
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Izvor: Proracun Opcine Krapinske Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Povoljan geoprometni polozaj za razvoj logistike i poslo-
vanja

Kvalitetni mineralni izvori pogodni za razvoj sportsko-rek-
reacijskog turizma

Bogatstvo prirodnim resursima — nekoliko termalnih izvora
koji se iskori$tavaju u turisticko-rekreacijske i terapeutske
svrhe, velika povrsina pod Sumama koje su najbolji istaci
zraka, izvor drvne mase te sprjecavaju eroziju tla.

Povoljna konfiguracija terena iskoristiva za razvoj vino-
gradarstva na brezuljcima O¢uvan okoli$ koji je atraktivan
turistima, pretpostavka ekoloske poljoprivrede i zdravog
Zivota lokalnog stanovniStva

* Visoka kvaliteta zraka

Nedovoljno precizni elementi dugoroénog kvalitetnog pro-
metnog i prostornog planiranja

Yev £

Odredeni broj naselja s izravnim ispustanjem oneci$cenih
voda u vodotoke

Slaba iskori$tenost prirodnih potencijala za razvoj sports-
ko-rekreativnih sadrzaja

Nedostatak okvira i mjera za zastitu krajobraznog karaktera
i integriranje u razvojno i prostorno planiranje
Nekontrolirano odlaganje otpada na nekoliko lokacija na
podrucju Opéine

Zapustenost i usitnjenost obradivih poljoprivrednih
povrsina

POLOZAJ,
PRIRODNI

RESURS,
OKOLIS

* Mogucnost intenzivnog razvoja vocarstva i vinogradarstva
zbog povoljnih prirodno-geografskih faktora

* Zahtjev trziSta i poticaji za specijaliziranu poljoprivrednu
proizvodnju autohtonih ekoloskih proizvoda.

* Povecan interes za razvoj poslovnih aktivnosti zahvaljujuéi
geoprometnom polozZaju i ukidanju barijera ulaskom u EU

* Stvaranje prepoznatljivog identiteta Opéine

Vrednovanje geoprometnog polozaja u kombinaciji s drugim
razvojnim potencijalima nije zadovoljavajuce

Neadekvatna dinamika provedbe prometnih i infrastruk-
turnih projekata veeg opsega zbog donosenja odluka na
drzavnoj razini

Unistavanje prirodnih resursa zbog globalnih klimatskih
promjena

Nezadovoljavajuéi stupanj razvoja, dogradnje i prilagodbe
postojece energetske i telekomunikacijske infrastrukture
europskim standardima i novim tehnologijama

Ceste promjene nacionalne legislative



* Obrazovna struktura stanovni$tva viSa u odnosu na * Nedovoljno razvijeni mehanizmi privlacenja stru¢nog kadra

Zupanijski prosjek potrebnog za razvoj gospodarstva
* Povoljan omjer zaposlenika i umirovljenika doprinosi * Visoka nezaposlenost mladih

odrzivom mirovinskom sustavu * Negativan prirodni prirast i starenje stanovni§tva umanjuju
¢ Kontinuirano ulaganje u sustav odgoja i obrazovanja stvara veli€¢inu radne snage

kvalitetnu gospodarsku osnovu * Visok udio starog stanovni$tva u radnom kontingent nega-

tivno utjece na fiskalnu politiku

* Niza prosjecna mirovina u odnosu na prosjek Krapinsko-
zagorske Zupanije zbog visokog udjela umirovljenika sa
zavrSenom osnovnom Skolom

* Smanjenje broja zaposlenih na razini cijele Op¢ine

STANOVNISTVO
| LJUDSK]

RESURSI

* Mogucnost obrazovanja u Zaboku i Zagrebu kao obrazovnim * Mirovine koje ne omogucavaju kvalitetan Zivot u starijoj
srediStima Zivotnoj dobi

* Obrazovanje, mobilnost i usavr$avanje u drzavama ¢ Neuskladena pronatalitetna politika na nacionalnoj i region-
clanicama Europske unije alnoj te lokalnoj razini

* Kvalitetnim sustavom stipendiranja ucenika stvarati * Sustav stipendiranja koji je ograni¢en nedostatnim financi-
kvalitetnu i obrazovanu radnu snagu jskim kapacitetima Op¢ine

* Dostupnost infrastrukturno pogodnih objekata za razvoj * Neuskladenost potreba poslodavaca i trziSta rada s obra-
cjeloZivotnog obrazovanja stanovnistva Zovnim sustavom

* Kadrovi otvoreni ka usvajanju novih vjestina i znanja * Emigracija mladog obrazovanog stanovnistva



* Razvijena energetska i telekomunikacijska infrastruk-
tura koja omogucava gospodarski razvoj, komunikaciju i
kvalitetu Zivota

¢ Organizirano prikupljanje otpada
* Kvalitetna distributivna mreZa prirodnog plina (zatvoreni
prsteni koji omoguéuju nesmetanu distribuciju)

* Zadovoljavajuca pokrivenost nepokretnom elektronickom
komunikacijskom mrezom

* lIzgradnja sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje u di-
jelovima Opcine koji nisu pokriveni spomenutom komunal-
nom infrastrukturom - financiranje kroz alternativne izvore
financiranja

* Osmisljavanje poticajnih mjera za uvodenje OIE u industriju,
kuéanstva i zgradarstvo

¢ Obnova lokalnih cesta kroz alternativne izvore financiranja
(LAG, mjere ruralnog razvoja)

¢ Nedovoljna uredenost lokalnih prometnica na pojedinim
dijelovima, mala nosivost kolnicke konstrukcije te
nezadovoljavajuca prometna signalizacija na pojedinim
dijelovima

* Nedovoljnaizgradenost cjelovitog sustava odvodnje otpad-
nih voda

* Zbog malog kapaciteta i tlaka u vodovodnim cijevima nuzna
je izgradnja hidro- stanica, crpnih stanica, kao i novih
vodosprema i distributivnih cjevovoda na podrucju cijele
Opcine

* Dio ku¢anstava prikljuéen na lokalni vodovod (nekontroli-
rani uvjeti)

* Nedovoljna izgradenost kanalizacijske
mrezZe te zbog toga nizak broj prikljuc¢aka
na kanalizacijsku mrezu (19%
kuéanstava)

* Neuskladen sustav javnog prijevoza s okolnim Zupanijama

¢ Neadekvatna horizontalna i vertikalna signalizacija na
drzavnim i Zupanijskim cestama

* Nemogucnost izrade potrebne prostorno-planske dokumen-

tacije za izgradnju lokalne prometne infrastrukture te slaba
apsorpcijska mo¢ fondova EU za realizaciju ulaganja



Prepoznatljivost destinacije zbog duge tradicije u
toplickom, zdravstvenom i izletnickom turizmu te
kvalitetan kadar u ovim djelatnostima

Razvijeno i konkurentsko obrtniStvo

Cvrsto poslovanje poduzeéa, izvozno orijentiranih, koja
zaposljavaju veci broj djelatnika

Uspostavljena kvalitetna mreza zdravstvenih ustanova koja
predstavlja temelj razvoja turizma kao glavne djelatnosti

¢ Usitnjenost poljoprivrednih povrsina $to onemogucuje
komercijalizaciju poljoprivredne proizvodnje

* Povecanje broja nezaposlenih zbog krize na nacionalnoj i
globalnoj razini

* NeiskoriSteni kapitali za upotpunjavanje turisticke ponude

* Manjak poticajnih mehanizama i projekata za zadrzavanje i
zaposljavanje mladih

* Nedovoljno valorizirani i iskoristeni prirodni, kulturni i drugi
potencijali za razvoj turizma i ugostiteljskih djelatnosti

Podrska razvoju, komercijalizaciji i specijalizaciji poljo-
privredne proizvodnje kroz Jedinstvenu poljoprivrednu
politiku EU

Udruzivanje obrtnika i poduzetnika u klastere radi lakSe
prezentacije i prodaje proizvoda

Porast potraznje za selektivnim oblicima turizma

Blizina emitivnih trziSta kao potencijalnog poslodavca i
poslovnog partnera

* Povecana konkurencija proizvodaca i pruzatelja usluga iz
EU

* Nesnalazenje poduzetnika u prilikama otvaranja trzista
prema Europskoj uniji

* Povecana konkurencija u sferi projekata za razvojne pot-
pore nacionalne i europske razine



¢ Ocuvanost tradicije i obicaja
* Raznovrsna kulturno-povijesna bastina

* Razvijene kulturne i sportske djelatnosti koje utjecu na
kvalitetu Zivota

* Adekvatna zdravstvena skrb za potrebe stanovnika Opcine

* Planiranje razvoja kroz planiranje op¢inskog proracuna za
narednu godinu te projekcije za naredne dvije godine

¢ Nedostatak iskustva javne uprave i organizacija civilnog
drustva u pripremi projekata za financiranje iz fondova EU i
nacionalnih sredstava

¢ Nepostojanje institucionalnog modela brige za stare i
nemocne

* Nedovoljno razvijen sustav pruzanja socijalnih usluga

DRUSTVENE
DJELATNOSTI |

UPRAVLJANJE
RAZVOJEM

* Mogucnosti za potporu i mehanizme jacanja sposobnosti za
upravljanje razvojem te unapredenja medunarodne surad-
nje kroz nacionalne i europske programe

* Povecanje interesa lokalnog stanovni$tva za o€uvanje
kulturne bastine

* Ukljucivanje 0CD-a u procese upravljanja

* Nemogucénost Sirenja obrazovnih institucija kako bi zado-
voljile pedagoske standarde

* Kontinuirane promjene legislative u podrucju zdravstva

* Smanjenje izvornih prihoda lokalne samouprave Sto
ogranicava razvojne kapacitete Opéine



TEMELJNA
NACELA RAZVOJA



Strategija je odgovor na rastuce globalno trziSte i globalizaciju koja zahtjeva specijalizaciju i ja¢anje komparativ-
nih prednosti odredenog lokalnog podrucja. Predvidenim ciljevima razvoja omogucit ¢e se izgradnja pravedne
lokalne zajednice posvecene unapredivanju ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava svih stanovnika i to kroz
povecanje dostupnostii kvalitete usluga. Najvaznije poluge razvoja Opcine Krapinske Toplice su drustveniiinte-
lektualni kapital koji se predvidenim ciljevima i mjerama razvoja planira kontinuirano razvijati.

Kljugni koncepti koji su koridteni pri programiranju razvoja u narednih 7 godina (2014. — 2020. godina, program-
sko razdoblje na razini Europske unije) prikazani su grafikonom br. 19.

GRAFIKON 19 - KONCEPTI RAZVOJA

DRUSTVENI
RAZVOJ

- solidarnost
- socijalna ukljucenost
- ravnopravnost spolova

ZASTITA OKOLISA
- odrZivost

- zagadivaci snose
troskove

Izvor: Metodologija za integrirano planiranje lokalnog razvoja

Pri razvoju ciljeva i prioriteta razvoja osigurana je primjena svakog od navedenih koncepata vodeci ra¢una o
njihovim medusobnim razlikama, ali i sustinskoj komplementarnosti:

* Koncept solidarnosti — druStveni razvoj temelji se na druStvenoj ravnotezi, ekonomskoj pravednosti, socijal-
noj ukljucenosti i ravnopravnosti spolova. Opcina Krapinske Toplice potpomaZe lokalni razvoj vodeéi se nace-
lima humanosti, uzajamnosti i medusobnog pomaganja kako bi se uspostavila ucinkovita socijalna politika.

* Koncept konkurentnosti — krajniji cilj razvoja Opcine Krapinske Toplice je stvaranje teritorijalne konkurentske
prednosti pri ¢emu su te prednosti upravo prirodna bogatstva i tradicija, $to postaje temelj odrzivog razvoja
Opcine.

* KonceptodrZivosti - pretpostavlja razvoj koji ne ugrozava moguénosti buducih generacija. Odrzivost se posti-
Ze osiguravanjem kvalitetnih aktivnosti u sektoru ekonomskog i druStvenog razvoja te razvoja lokalne ekono-
mije (gospodarstva).



VIZIJA
| MISIJA
e RAZVOJA

Prema definiciji +green koncepta zelenog upravljanja destinacijom, oblikovanje odrzivog, dugoro¢nog razvoja

destinacije zdravstvenog turizma 21. stoljeca je objedinjenje novodefiniranih mjesta zdravlja koja, povezana u
sve razine cjeline destinacije, ostvaruju sadrzajnu, vremensku i financijsku samodostatnost.
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CILJEVI
RAZVOJA



Definirani ciljevi razvoja proizlaze iz vizije razvoja i identificiranih strate$kih fokusa analize stanja i SWOT anali-

ze. Definirani ciljevi predstavljaju prvu transformaciju i konkretizaciju vizije i fokusa.

Podrazumijeva se da je postignuta horizontalna uskladenost [medusobna, intersektorska uskladenost ciljeva

sa drugim razvojnim planovima Opcine) i vertikalna dimenzija (uskladenost sa ciljevima i orijentacijama nadre-

denih strategija i planova].

Ciljevi su:

1. konkretni

2. mijerljivi

3. odgovarajuci — smjeSteni u okvir vizije i strateSkog fokusa

realisti¢ni — zasnovani na postojecim resursima

vremenski odredeni — u pogledu vremena ostvarivanja

postavljeni u odnosu na sektor — prirodni resursi, okoli$, zastita okoliSa i prirode, turizam i kultura, ruralni
razvoj, gospodarstvo, drustveni razvoj, javna uprava.




KRAPINSKE TOPLICE

- IZVOR ZDRAVLJA ‘

CILJ 1 ODRZIVA LOKALNA
EKONOMIJA | PAMETNA
SPECIJALIZACIJA

CILJ 2 RURALNI RAZVOJ

CILJ 3 NAPREDAK LOKALNE
ZAJEDNICE

CILJ 4 REVITALIZACIJAI
ODRZIVO UPRAVLJANJE
PRIRODNIM RESURSIMA |
INFRASTRUKTUROM

o—

o—

PRIORITET 1.1. POTPORA
RAZVOJU TURISTIEKE
INFRASTRUKTURE |
TURISTIEKIH PROGRAMA

PRIORITET 1.2. RAZVOJ
ZDRAVSTVENIH USLUGA

PRIORITET 1.3. RAZVOJ
PODUZETNISTVA

PRIORITET 2.1. POTPORA
RAZVOJU POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE

PRIORITET 2.2. GOSPODARSKI
RAZVOJ RURALNOG PODRUCJA

PRIORITET 3.1. KVALITETAN
SUSTAV ODGOJA | OBRAZOVANJA

PRIORITET 3.2. ORGANIZIRANI
RAZV0J LOKALNE UPRAVE

PRIORITET 3.3. UKLJUEIVANJE
ORGANIZACIJA CIVILNOG
DRUSTVA U LOKALNI RAZVOJ

PRIORITET 3.4. DRUSTVENA
ODGOVORNOST

PRIORITET 4.1. UKLJUCIVANJE
KULTURNE | PRIRODNE BASTINE
U LOKALNU EKONOMIJU

PRIORITET 4.2. URBANO
PLANIRANJE

PRIORITET 4.3. ULAGANJE U
FIZICKU INFRASTRUKTURU



RASPIS CILJEVA
PRIORITETA
e RAZVOJA

CiLJ1 ODRZIVA LOKALNA EKONOMIJA | PAMETNA SPECIJALIZACIJA
PRIORITET 1.1. POTPORA RAZVOJU TURISTIEKE INFRASTRUKTURE | TURISTIEKIH PROGRAMA

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

Prioritet je usmjeren na maksimiziranje ekonomskih ucinaka povezanih s turizmom i turistickim aktivnostima kako bi
se stvorile pretpostavke za dugoro¢nu trziSnu odrzivost turizma. Krapinske Toplice poznate su po bogatim resursima
koje je potrebno pretvoriti u dobro osmisljene turisticke dozivljaje i proizvode koji ¢e omogucéavati kontinuirano zado-
voljavanje zahtjeva i/ili potreba jasno prepoznatih potroSackih segmenata.

Potpora radu turisticke zajednice

Osmisljavanje zajedni¢kih turistickih proizvoda (udruzivanje ponudaca raznih turisti¢kih usluga kako bi tvorili jedin-
stveni turisti¢ki paket)

Jacanje ponude u sektoru agroturizma

Jaanje kvalitete smjestajnih kapaciteta (smjestaj u kué¢anstvima, hoteli, apartmanska naselja i sli¢no, ulaganja u
male obiteljske hotele i pansione tradicijskog graditeljskog izri¢aja)

Ulaganja u opremanije i modernizaciju hotelskog smjestaja — ulaganje u obnovu i rekonstrukciju postojecih hotelskih
kapaciteta, izgradnja novih hotela

Izgradnja i otvaranje vodenog parka (water fun park)

Uspostava turistickog info centra / centra za posjetitelje

Organizacija manifestacija

Razvoj selektivnih turistickih programa (zdravstveni turizam, socijalni turizam, menadZment slobodnog vremena,

toplicki turizam i sliéno)

Opcina Krapinske Toplice, Krapinsko-zagorska zupanija, Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Turisti¢ka
zajednica opcine Krapinske Toplice, vlasnici hotela, privatni vlasnici smjestajnih kapaciteta, poslovni subjekti, obiteljs-
ka poljoprivredna gospodarstva

Iznos investicija u turizmu, broj hotela, broj postelja, broj no¢enja, broj postelja u malim obiteljskim hotelima i pan-
sionima tradicijske arhitekture, broj manifestacija, broj posjetitelja manifestacija

PREDVIBENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

1.000.000,00 200.000.000,00




CiLJ1 ODRZIVA LOKALNAE MIJA T PAMETNA SPECIJALIZACIJA
PRIORITET 1.2. RAZVOJ ZDRAVSTVENIH USLUGA

Krapinske Toplice poznate su kao renomirano zdravstveno srediste koje nudi usluge medicinske dijagnostike,
kardiokirurgije i rehabilitacije. Potrebno je osmisliti aktivnosti koje ¢e razviti novu ponudu wellnessa i unaprijediti
kvalitetu usluga u svrhu_zadovoljavanja potreba trziSta okrenutog ponudi termalnih centara. Kako bi se zdravst-
vene usluge nadogradile i otvorila moguénost za razvoj medicinskog turizma, potrebno je osmisliti i ponuditi usluge
,dugog boravka“ konkurentnog po dostupnosti, izvrsnoj medicinskoj usluzi, konkurentnoj cijeni i ugodi boravka u
ocuvanom prirodnom krajoliku. Postojecu Specijalnu bolnicu za medicinsku rehabilitaciju potrebno je profilirati i
trzisno specijalizirati te razviti kvalitetne medicinske programe da bi se smanjila ovisnost o korisnicima HZZ0 sus-
tava i privukla platezno sposobna turisticka potraznja (domaci i inozemni osiguranici zdravstvenog osiguranja).

Svrha prioriteta

Ulaganja i razvoj u sektoru kardiokirurgije

Uspostava referentnog centra za kardiokirurgiju

Daljnji razvoj zdravstvenih usluga — poboljSanje kvalitete smjestaja i opremanje Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, osuvremenjivanje dijagnostickog centra, podizanje kvalitete smjeStajnih kapaciteta
i izjednacavanje s hotelskim standardima viSe kategorije te povezivanje s uslugama zabavnog sadrzaja u okruzenju
(vodeni park)

Uspostava medicinskog klastera sa svrhom pruzanja kompletne usluge — dijagnostika, lijecenje, rehabilitacija na
jednom mjestu

Daljnji razvoj telemedicine
Aktivnosti

Osmisljavanje i ponuda preventivnih programa u sektoru zdravstvenog turizma

Razvoj medicinskog turizma

Razvoj programa zbrinutog stanovanja za starije stanovnike putem kojih bi se omogucila visoka kvaliteta Zivota uz
ponudu kvalitetnih zdravstvenih usluga kao alternativa institucionalnoj brizi za starije stanovnike

Ulaganja u materijalnu imovinu bolnica — obnova po principima energetske ucinkovitosti i kori$tenja obnovljivih iz-
vora energije

Razvoj trim staze uz pruzanje medicinskih usluga na stazi (checking na stazama] — tematski park

Medunarodno povezivanje s medunarodno prepoznatljivim pruzateljima usluga zdravstvenog i medicinskog turiz-
ma u konkurentskim zemljama — Austrija, Njemacka, Slovenija, Italija, Madarska

Opcina Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Klinika za kardiovasku-

Nositelji akti i ) ) ; L A et
ositelji aktivnosti larne bolesti Magdalena, bolnica Akromion, specijalisticke medicinske ordinacije

Iznos investicija u opremanije / adaptaciju / modernizaciju (nabavu opreme) u medicinskim ustanovama, broj ko-
risnika usluga medicinskih ustanova na teret HZZ0-a, broj korisnika usluga medicinskih ustanova koji sami placaju
smjestaj i tretmane, broj kreveta u medicinskim ustanovama, broj zajednickih projekata u dijelu medunarodne
suradnje medicinskih ustanova

PREDVIBENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

Indikatori

0,00 21.000.000,00

CiLJ1 ODZIVA LOKALNA EKONOMIJA | PAMETNA SPECIJALIZACIJA
PRIORITET 1.3. RAZV0J PODUZETNISTVA

Aktivnosti su usmjerene na facilitiranje poduzetnicke klime i kulture usmjerene na mikro, male, srednje i velike po-
duzetnike. U tu svrhu nuZno je osmisliti mehanizme za rast i razvoj tvrtki, poticanje unutrasnjih inovacija, izobrazbu
kadrova, osmisljavanje i olak$avanje pristupa alternativnim / novim izvorima financiranja poduzetnitkog pothvata
i privlaenje ulagaca. Potrebno je zadrZati broj uspjesnih poslovnih subjekata, povecati izvoz, povecati stupanj ino-
vacija te odrzati stimulativno poslovno okruzenje.
Ulaganja u materijalnu i nematerijalnu imovinu gospodarskih subjekata
Poticanje poduzetniStva i obrtnistva subvencioniranjem kamata na kredite
Uspostava one stop service centra na razini Opéine kao potpora ulagacima
Poticanje inovacija u poslovanju gospodarskih subjekata

Aktivnosti Uvodenje sustava kvalitete i certificiranje poslovnih subjekata
UmreZavanje u klastere
Koristenje fondova riziénog kapitala kao potpora razvoju novih ideja (start-up tvrtke)
Obrazovanje kadrova za obrtnicka zanimanja — obavljanje prakse u obrtima / tvrtkama
Edukacije za poduzetnike

Opcina Krapinske Toplice, Krapinsko-zagorska zupanija, Zagorska razvojna agencija d.o.o., obrtni¢ka i gospodarska

Nositelji aktivnosti komora, gospodarski subjekti

Iznos investicija u materijalnu i nematerijalnu imovinu poduzetnika, broj izdanih subvencija na poduzetnitke
kredite, broj zaposlenih kod poduzetnika

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI
500.000,00 10.000.000,00

Indikatori



CiLJ 2

PRIORITET

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

RURALNI RAZVOJ

POTPORA RAZVOJU POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE

Prioritet je usmjeren na poticanje konkurentnosti poljoprivrede, jacanje ekonomske odrzivosti poljoprivrednih
gospodarstava te povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednih proizvoda. Potrebno je osmisliti aktivnosti koje ¢e
doprinijeti okrupnjivanju zemljiSta, povezivanju poljoprivrednih proizvodaca te osiguravanju plasmana proizve-
denih poljoprivrednih proizvoda. Aktivnosti se usmjeravaju na modernizaciju, tehnoloSko-tehni¢ku opremljenost,
diversificiranosti te energetsku i okoli$nu ucinkovitost poljoprivrednih gospodarstava.

Poticanje ulaganja u sektoru vinarstva, vinogradarstva i podrumarstva

Pobolj$anje konkurentnosti primarnih proizvodaca njihovom boljom integracijom u poljoprivredno-prehrambeni
lanac putem programa kvalitete

Jacanje razine obrazovanosti i stru¢ne osposobljenosti poljoprivrednika

Izgradnja novih kapaciteta za proizvodnju poljoprivrednih proizvoda, restrukturiranje poljoprivrednih gospodarsta-
va, preradu, razvoj i trzenje poljoprivrednih proizvoda, kao i razvoj te unapredenije infrastrukture u funkciji razvoja
i prilagodbe poljoprivrede i Sumarstva (pristup poljoprivrednom i Sumskom zemljistu, okrupnjavanje, opskrba en-
ergijom, gospodarenje vodama)

Nabava suvremene mehanizacije, strojeva i opreme koja koristi novija tehnolo$ka i informatitka dostignu¢a te ob-
nova i izgradnja objekata i pripadajuce infrastrukture

Izgradnja objekata za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora te neproizvodna ulaganja vezana uz ucinkovito
koriStenje resursa i ocuvanje okolisa

Uvodenje informatickih sustava upravljanja poljoprivrednom proizvodnjom
Certifikacija poljoprivrednih proizvoda
Revitalizacija poljoprivrednog zemljiSta te ocuvanje bioraznolikosti podrucja

Izgradnja staklenika / plastenika i poticanje plastenicke / stakleni¢ke proizvodnje poljoprivrednih proizvoda
koristenjem termalnih izvorista vode (Prvi model po +green konceptu zelene samoopskrbe zdravom hranom u
plastenicima pogonjenim geotermalnom vodom ispituje se od 2014. godine. )

Opcina Krapinske Toplice, poljoprivredna gospodarstva, Krapinsko-zagorska zupanija, poljoprivredna savjetodavna
sluzba

Povrsina obradenog poljoprivrednog zemljista, broj primljenih potpora za poljoprivrednike (APPRRR)

PREDVIBENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

CiLJ2

PRIORITET 2.2.

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

500.000,00 5.000.000,00

RURALNI RAZV0J
GOSPODARSKI RAZVOJ RURALNOG PODRUCJA

Nedostatak te neodgovarajuce stanje i opremljenost drustvenih, kulturno-zabavnih i sportsko-rekreacijskih ob-
jekata kao $to su drustveni, vatrogasni domovi, djecji vrtici, atletska staza i sl. Ovi faktori omogucéavaju zadrzavanje
postojecih i doseljavanje novih stanovnika te kvalitetnije Zivljenje u ruralnim podrucjima. Navedeni negativni tren-
dovi posebno utjecu i na radno aktivno stanovnistvo koje je osnova za odrzivi razvoj ruralnih podrugja. Odrzivo
upravljanje prirodnim resursima te uravnotezen razvoj ruralnog podru¢ja dovodi do stvaranja i o¢uvanja radnih
mjesta te jacanja kvalitete osnovnih usluga u ruralnim podrucjima.

Ulaganja u socijalnu infrastrukturu
Obnova domova dobrovoljnih vatrogasnih drustava te revitalizacija lokalne zajednice ponudom dodatnih sadrzaja
Ulaganje u gradenije i/ili opremanje drustvenih domova

planinarskih domova, lovackih domova te kulturnih centara, sportskih terena i pratecih objekata, rekreacijskih zona
i kupalista, biciklistickih staza, tematskih putova

Ulaganje u uredenje javne povrsine (javne zelene povrsine, pjesacke staze, pjeSacke zone, otvorene odvodne kan-
ale, trgove, parkove, trznice i javne prometne povrsine)

Izgradnja / adaptacija prostora za multimedijalni centar
Uredenje dje¢jih igralista
Daljnji razvoj i jatanje lokalnih razvojnih inicijativa (LAG-ovi)

Opcina Krapinske Toplice, lokalna akcijska grupa, dobrovoljno vatrogasno drustvo, vatrogasna zajednica, turisticka
zajednica, Hrvatske vode, organizacije civilnog drutva

Broj uredenih djecjih igraliSta, broj obnovljenih objekata drustvene infrastrukture, broj projekata u sklopu Programa
ruralnog razvoja, ukupna duljina tematskih staza, broj projekata LAG-a

PREDVIBENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

6.000.000,00 7.000.000,00




PRIORITET 3.1.

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

NAPREDAK LOKALNE ZAJEDNICE
KVALITETAN SUSTAV ODGOJA | 0BRAZOVANJA

Prioritet pridaje vaznost ulaganju u obrazovanije i razvoj vjestina nuznih za ucinkovitu prilagodbu promjenjivim Zivotnim
okolnostima, za zapo$ljavanie i bolje socioekonomske ishode. Naglasak je na unapredivaniju kvalitete ranog i predkolskog
te Skolskog odgoja i obrazovanja, prevenciju ranog napustanja Skolovanja, bolje povezivanije obrazovanja i osposobljavanja
s trziStem rada, unapredivanje odgojno-obrazovnih ishoda i vjestina vaznih za snalaZenje u Zivotu te osnazivanje stru-
kovnog obrazovanja s fokusom na povezivanje sa svijetom rada. Podrzava se koncept cjeloZivotnog ucenja, unapredivanje
kvalitete i djelotvornosti obrazovanja i osposobljavanja, promicanje jednakosti, socijalne kohezije i aktivnoga gradanstva te
osnazivanje kreativnosti i inovativnosti na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja. Da bi odgojno-obrazovne ustanove
mogle ucinkovitije ostvarivati svoju misiju, nuzno je jacanje ljudskih, materijalnih i organizacijskih kapaciteta.

Ulaganje u materijalnu imovinu i opremanje Osnovne Skole Krapinske Toplice modernom didaktickom opremom
sukladno pedagoskim standardima

Jednosmjenska nastava u $koli te uspostava dnevnog boravka
Odrzavanje sportske dvorane i osmisljavanje sportskih programa; uredenje atletske staze i sportskih terena

Opremanje Djecjeg vrtic¢a ,Maslacak®, uvodenje izvannastavnih aktivnosti i provodenje raznovrsnih obrazovnih pro-
grama (sportski program, $kola stranih jezika, etno grupa i sli¢no)

Daljnji razvoj i modernizacija Osnovne Skole pri Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
— opremanje $kole, izgradnja senzorne sobe, adaptacija prostora, osmisljavanje programa inkluzije, razvoj referent-
nog centra za rad s djecom s potesko¢ama (na regionalnoj razini)

Adaptacija zgrade Osnovne Skole Krapinske Toplice za potrebe jednosmjenskog rada
Subvencioniranje prijevoza za u¢enike osnovnih i srednjih $kola

Stipendiranje ugenika i studenata socijalni kriteriji i kriteriji uspjeha)

Koristenje fondova Europske unije za promoviranje cjelozivotnog u¢enja

Daljnji razvoj cjelozivotnog u€enja — uspostava referentnih centara za cjelozivotno obrazovanje u zdravstvu te
daljnji razvoj centra za obuku pilota

Provodenje programa u $kolama za upoznavanje s drugim kulturama i zemljama Europske unije (Erasmus+)

Opcina Krapinske Toplice, Krapinsko-zagorska zupanija, Osnovna Skola Krapinske Toplice, Djecji vrti¢ ,Maslacak®,
Osnovna $kola pri Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju

Iznos ulaganja u materijalnu imovinu u osnovnoj $koli, iznos ulaganja u materijalnu imovinu dje¢jeg vrti¢a, ulaganja
u materijalnu imovinu osnovne Skole pri bolnici za djecu s poteSko¢ama, broj odgojnih programa u vrticu, broj djece
upisane u vrti¢, broj u¢enika kojima se subvencionira prijevoz, broj u¢enika stipendista, broj studenata stipendista,
broj projekata sufinanciranih iz Europske unije (sektor obrazovanje)

PREDVIDENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

CiLJ3

13.381.194,00 8.000.000,00

NAPREDAK LOKALNE ZAJEDNICE

PRIORITET 3.2. ORGANIZIRANI RAZVOJ LOKALNE UPRAVE

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

Cilj prioriteta je jacanje efikasnosti javne uprave, jacanje institucionalne strukture, organizacijski razvoj javne
uprave te razvoj fleksibilne i manje kompleksne horizontalne i vertikalne strukture tijela javne uprave. Nuzno je
povecati povjerenje u javne institucije, unaprijediti procese dono$enja odluka te ojacati kvalitetu javnih usluga.
Nuzno je ukljuciti socio-ekonomske partnere u procese upravljanja, poticati sudjelovanje gradana u dono$enje od-
luka te stvoriti transparentno i otvoreno upravljacko okruzenje. Nuzno je razvijati dijalog i partnerstvo javne uprave
s organizacijama civilnog drustva.

Uvodenje e-uprave
Edukacija zaposlenika

Osiguravanje materijalnih uvjeta za obavljanje djelatnosti javne uprave (nabava opreme, tehnoloska modernizacija,
adaptacija / uredenje prostora)

Unapredenje sustava zastite i spasavanja
Opremanije dobrovoljnog vatrogasnog drustva i osmisljavanje aktivnosti za jacanje kvalitete usluge zastite i spasavanja
Potpora radu gorske sluzbe spasavanja

Potpora radu politickih stranaka sukladno Zakonu te umreZzavanje i primjena partnerskog pristupa u oblikovanju ak-
tivnosti usmjerenih na razvoj podrucja

Uspostava i potpora radu savjeta mladih / uklju¢ivanje mladih i organizacija civilnog drustva u upravljanje razvojem
Osmisljavanje zajednickih projekata s pobratimljenim gradovima / opéinama — financiranje kroz program Europa za
gradane

Opcina Krapinske Toplice, organizacije civilnog drustva

Broj edukacija za djelatnike javne uprave, broj polaznika edukacija javne uprave, brzina intervencije DVD-a, broj
projekata za jacanje kapaciteta lokalne samouprave

PREDVIDENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

5.792.821,00 2.000.000,00



CiLJ3

PRIORITET 3.3.

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

NAPREDAK LOKALNE ZAJEDNICE

UKLJUCIVANJE ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA U LOKALNI RAZV0J

Svrha prioriteta je jacanje struktura civilnog drustva te kapaciteta organizacija civilnog drustva. Civilno drustvo do-
prinosi razvoju gradanskog sektora te razvoju zajednice u svim sektorima. Svojim djelovanjem organizacije civilnog
drustva mogu doprinijeti rjeSavanju problema u lokalnom okruZenju u sektoru mladih, djece, socijalne skrbi, ekologije,
kulture, zastite socijalno osjetljivih skupina u drustvu te kroz neformalne edukacije promovirati cjelozivotno ucenje.
Potrebno je udruge ukljuciti u sustave odlucivanja, $to doprinosi povecanju kvalitete, transparentnosti i otvorenosti
Opcine i drustva opcenito.

Osmisljavanje projekata udruga u sektorima zastite okolisa, poduzetniStva, turizma, socijalnih usluga, odgoja i obra-
zovanja, tradicije i kulture

Uspostava sustava dodjele sredstava iz opéinskog proracuna na temelju transparentno definiranih kriterija — prim-
jena Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (NN 26/15]

Organizacija i provedba edukacija za voditelje i €lanove udruga o koriStenju projektnog pristupa u osmisljavanju pro-
jekata i pripremi planova rada

Promoviranje volonterstva

Organizacija manifestacija

Potpora pripremi i provedbi projekata udruga sufinanciranih od strane nacionalnih i europskih fondova
Potpora udrugama u sektoru sporta i promicanje zdravog Zivota kroz bavljenje sportom

Opc¢ina Krapinske Toplice, 0CD

Broj OCD koje ostvaruju potporu iz op¢inskog proracuna, broj projekata financiranih sredstvima Europske unije

CiLJ3

PRIORITET 3.4.

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

PREDVIDENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama
LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

1.860.000,00 3.000.000,00

NAPREDAK LOKALNE ZAJEDNICE
DRUSTVENA ODGOVORNOST

Jacanjem druStvene odgovornosti u zajednici i Sirenjem mreze socijalnih usluga Zeli se postici Sto veca dostupnost
usluga u domovima korisnika, kao i u lokalnim zajednicama, s ciljem stvaranja uvjeta za bolju integraciju korisnika
u zajednici u kojoj Zive. Sirenje mreZe usluga socijalne skrbi u zajednici s jedne strane pridonosi samostalnijem
Zivotu pojedinaca unutar socijalno osjetljivih skupina, a s druge strane pomaze pri uskladivanju radne i obiteljske
uloge u onim obiteljima koje brinu o ¢lanovima ovisnima o skrbi drugih.  Dugotrajna socijalna isklju¢enost rezultira
viSestrukim problemima u osobnom, obiteljskom i druStvenom Zivotu socijalno isklju€enih pojedinaca i obitelji.

Sirenje mreze socijalnih usluga — osmisljavanje novih usluga u drutvu (dnevni boravci za starije osobe, palijativna
skrbisl.)

Osmisljavanje programa izvaninstitucionalne skrbi za osobe u nepovoljnom poloZaju te starije stanovnistvo kroz pro-
grame zbrinutog stanovanja temeljeno na modelu ,senior housing" i independent living*

Provodenje programa pucke kuhinje, dostava toplih obroka starijim osobama koje Zive u udaljenim dijelovima Op¢ine

Provodenje programa gerontodomacica

Potpora radu Crvenog kriza

Organizacija radionica za starije i nemocne osobe

Briga za socijalno osjetljive obitelji i Elanove zajednice (pomo¢ u novcu, u naravi, ogrjevno drvo i sl.)

Potpore za novorodencad

Opcina Krapinske Toplice, Krapinsko-zagorska zupanija, Crveni kriz, Centar za socijalnu skrb, udruge, poduzetnici
Broj opéinskih programa za socijalno osjetljive obitelji, broj korisnika socijalne pomoci, broj mobilnih timova

PREDVIDENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

2.070.000,00 5.000.000,00




Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

CiLJ 4 REVITALIZACIJA | ODRZIVO UPRAVLJANJE PRIRODNIM RESURSIMA | INFRASTRUKTUROM
PRIORITET 4.1. UKLJUCIVANJE KULTURNE | PRIRODNE BASTINE U LOKALNU EKONOMIJU

Prioritet doprinosi o¢uvanju kulturnog identiteta i nasljeda Krapinskih Toplica te stvaranju temelja za razvoj kvalitete
drustvenog, kulturnog i gospodarskog Zivota u kvalitetnom okoliSu uz istodoban razvoj gospodarstva.

Ulaganja kroz ovu mjeru su bitna jer doprinose ocuvanju i razvoju regionalnih identiteta, poti¢u ekonomski i prostorno
uravnotezen te odrziv ruralni razvoj i zastitu okoliSa, $to u konacnici doprinosi kvalitetnijim uvjetima Zivota cjelokup-
nog stanovnistva.

Potpora radu Opcinske knjiznice Krapinske Toplice — osuvremenjivanje knjiznog fonda, provodenje aktivnosti za pro-
micanje kulture i njegovanje kulturnog izri¢aja u zajednici (izlozbe, manifestacije, radionice)

Zastita i obnova / revitalizacija materijalne kulturne bastine

Organizacija kulturnih manifestacija

Promicanje tradicijskih obicaja

Poticanje kulturnog stvaralastva

Zastita prirodne bastine — zastita okolia i prirode

Paticanje ulaganja u lokalnu infrastrukturu koja ce utjecati

na smanjenje onecis¢enja okoli$a i o€uvanje ruralnog krajobraza

Provodenje mjera energetske ucinkovitosti u ku¢anstvima i industriji s ciljem koriStenja obnovljivih izvora energije

Koritenje termalnih izvora kao obnovljivog izvora energije (grijanje zgrada javne namjene koristenjem termalnih iz-
vora)

Zastita i kontrola izvori$ta

Jacanje svijesti o zastiti okoli$a i prirode — izgradnja referentnog centra za zastitu okolisa
Opcina Krapinske Toplice, knjiznica, udruge

Veli¢ina knjiznog fonda, broj ¢lanova knjiznice, broj kulturnih manifestacija, broj posjetitelja kulturnih manifestacija,
iznos ulaganja u zastitu / obnovu / revitalizaciju materijalne kulturne bastine, broj ku¢anstava koja koriste OIE i prim-
jenjuju mjere energetske ucinkovitosti, broj industrijskih subjekata koji koriste OIE i primjenjuju mjere energetske
uginkovitosti, broj javnih zgrada koje koriste OIE i primjenjuju mjere energetske uéinkovitosti (termalne izvore)

PREDVIBENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

3.162.000,00 3.000.000,00

CiLJ 4 REVITALIZACIJA | ODRZIVO UPRAVLJANJE PRIRODNIM RESURSIMA | INFRASTRUKTUROM
PRIORITET 4.2. URBANO PLANIRANJE

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

Aktivnostima unutar dijela koji se odnosi na urbano planiranje Zeli se potaknuti primjena sustava strateSkog plan-
iranja na svim razinama. Time se Zeli prevladati neujednacenost strateSkog planiranja i mehanizama pracenja, razviti
nove alate za planiranje javnih politika i njihovo pracenje te unaprijediti prostorno planiranje i upravljanje informaci-
jama.

Revidiranje i donoSenje programa urbanog planiranja u skladu s definiranim ciljevima razvoja

Izgradnja cjelovitog prometnog sustava Krapinskih Toplica temeljena na +green konceptu (idejno urbanisti¢ko-
arhitektonsko rjesenje)

Primjena +green koncepta u urbanom planiranju

Poticanje razvoja turisti¢kih zona sukladno Prostornom planu

Primjena IKT-a u prostornom planiranju

Izrada dokumenata razvojnog planiranja i priprema projektno-tehni¢ke dokumentacije
Opcina Krapinske Toplice, Zavod za prostorno planiranje Krapinsko-zagorske zupanije

Broj dokumenata prostornog planiranja, broj gotove projektno-tehnicke dokumentacije za zahvate u prostoru od
strane Opcine

PREDVIBENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI

1.800.000,00 2.000.000,00



CiLJ 4 REVITALIZACIJA | ODRZIVO UPRAVLJANJE PRIRODNIM RESURSIMA | INFRASTRUKTUROM
PRIORITET 4.3. ULAGANJE U FIZIEKU INFRASTRUKTURU

Svrha prioriteta

Aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Indikatori

PREDVIDENI IZVORI FINANCIRANJA 2014. — 2020. u kunama

Aktivnosti vezane za izgradnju i rekonstrukciju objekata koji pobolj§avaju kvalitetu Zivota u ruralnim podru¢jima poti-
cat ¢e razvoj i pristup raznim robama i uslugama koje ¢e zajedno s

infrastrukturnim vezama osigurati pomak na viSu razinu Zivljenja u ruralnim podrug¢jima. U okviru ove mjere poticat
ce se ulaganja lokalnu infrastrukturu koja ¢e utjecati na smanjenje onecis¢enja okoli$a i o€uvanje ruralnog krajo-
braza.

Modernizacija drzavnih / Zupanijskih cesta

Asfaltiranje / modernizacija nerazvrstanih cesta

Sanacija klizista

Razvoj sustava vodoopskrbe

Ulaganja u gradenje javnih sustava za vodoopskrbu, odvodnju i pro¢is¢avanje otpadnih voda
Izgradnja sustava energetski ucinkovite javne rasvjete

Izgradnja svjetlovodne mreze

Razvoj hotspot usluga u frekventnim turistickim podrugjima

Daljnji razvoj i dostupnost Sirokopojasnog interneta

Uredenje mjesnog groblja

Nabava opreme za potrebe obavljanja komunalnih poslova na podrugju Op¢ine
Izgradnja sortirnice otpada

Uvodenje mjera energetske ucinkovitosti za potrebe fizickih i pravnih osoba

Opcina Krapinske Toplice, Zagorski vodovod d.o.o0., Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske,
Krapinsko-zagorska Zupanija, poduzetnici, fizicke osobe

Duljina modernizirane Zupanijske / drzavne / lokalne ceste, broj priklju¢aka na sustav vodoopskrbe, broj priklju¢aka
na sustav odvodnije, koli¢ina prikupljenog komunalnog otpada, koli¢ina prikupljenog sortiranog otpada, broj energet-
ski ucinkovitih rasvjetnih tijela, broj hotspot mjesta, duzina svjetlovodne mreze

LOKALNI PRORACUN OSTALI IZVORI
20.000.000,00 20.000.000,00




USKLADENOST
CILJEVA RAZVOJA
SA STRATESKIM
DOKUMENTIMA
VISIH RAZINA



Na temelju premisa strate$kog planiranja izradena je Strategija razvoja Op¢ine Krapinske Toplice. Prilikom izra-
de Strategije primjenjivala su se osnovna nacela koja odrazavaju solidarnosti. Time se izraZava moralna dimen-
zija drustvenog sustava, koncept odrZivosti te koncept konkurentnosti jedinica lokalne samouprave. Na svim
razinama planiranja prioritetni ciljevi uskladeni su s relevantnim dokumentima u cilju osiguranja vertikalne ko-
hezije razvojnih ciljeva i prioriteta te samom ispunjenju prioriteta. Vremenski period za koji se Strategjja izraduje
odnosi se na programsko razdoblje na razini Europske unije — period 2014. — 2020. godine.

Proaktivno i odgovorno upravljanje lokalnim razvojem svrha je izrade ove Strategije. To podrazumijeva stvara-
lacko oblikovanje buducnosti i sistemati¢no upravljanje aktivnostima u cilju ostvarenja zadanih ciljeva. Odgo-
vorno upravljanje podrazumijeva odgovornost spram gradana, uklju¢ujuci i buduce generacije. Tijekom izrade
Strategije poduzete su sve aktivnosti koje se odnose na osiguranje sukladnosti dokumenta s vaznim strateSkim
dokumentima na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini, $to je prikazano u nastavku.

Bitno je naglasiti da je Strategija razvoja Opcine Krapinske Toplice uskladena sa svim odrednicama prostornog
planiranja, odnosno smjernicama danim u Prostornom planu Krapinskih Toplica. Predvideni prioriteti i pripada-
ju€e mijere razvoja prate i podupiru prostorni plan i daljnji prostorni razvoj Opcine te se predvidene mjere koje
zahtijevaju zahvate u prostoru moraju provoditi i provode se isklju¢ivo u zonama koje su predvidene prostornim
planom. Razmatrana je i konzervatorska dokumentacija vezana uz Prostorni plan uredenja Opcine Krapinske
Toplice.

U programiranju razvoja i definiranju ciljeva, poStivale su se smjernice zadane Odlukom o zonama sanitarne
zastite termalnog izvoriSta Krapinske Toplice kako bi se osigurala maksimalna zastita izvora od zagadenja ili
drugih utjecaja koji mogu nepovoljno djelovati na kakvocu i zdravstvenu ispravnost vode za pice ili izdaSnost
izvorista.

Na razini Europske unije Lokalna razvojna strategija uskladena je sa sljedecim strateskim dokumentima:

Europa 2020. Strategija Europa 2020. sadrZi viziju europske socijalne trZiSne ekonomije za 21. stoljece. PredlaZzu se tri prioriteta koji
se medusobno nadopunjuju: pametan rast - razvijanjem ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji; odrziv rast - pro-
micanje ekonomije koja ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je zelenija i konkurentnija te ukljuciv rast - njegovanje
ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi drustvenu i teritorijalnu povezanost. U toj namjeri Europska
komisija predlaZe sljedece glavne ciljeve: EU: 75 % populacije u dobi izmedu 20- 64 godina trebalo bi biti zaposleno; 3%
BDP-a EU treba investirati u istrazivanje i razvoj; treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,20/20/20“ (ukljucujuéi

i povecanje do 30% smanjenja emisije ukoliko okolnosti dozvoljavaju); postotak osoba koje rano napuste Skolovanje
trebao bi biti ispod 10%, a najmanje 40% mlade generacije trebalo bi zavrsiti tercijarni stupanj obrazovanja te bi 20

milijuna manje ljudi trebalo biti u opasnosti od siromastva.

Promocija 0Odnosi se na niz politickih inicijativa i promociju modernog nadzornog okruzenja. Ovom Strategijom Komisija Zeli po-
kulturnih i krea- taknuti jace partnerstvo izmedu razli¢itih politika, osobito kulture, obrazovanja, industrije, ekonomije, turizma, urbanog
tivnih sektora i regionalnog razvoja te prostornog planiranja. Takoder planira pokrenuti EU financiranje ka povecanju podrske za
zarast i poslove sektore, posebice kroz predloZeni program Kreativna Europa 2014. — 2020, koji iznosi 1,8 milijardu €, te kroz fondove
uEU Kohezijske politike.

CLLD - Commu- Smijernice za planiranje lokalnog razvoja dane su od strane Europske unije s ciljem maksimalnog iskoristavanja struk-
nity — Led Local turnih fondova. Metodologija koja se primjenjuje fokusira se na lokalne razine, u razvoj se uklju¢uju lokalne razvojne
Development grupe (LAG), ciljevi se planiraju u odnosu na lokalne potrebe i potencijale te razvoj uklju€uje inovativne pristupe loka-

Inom kontekstu, umrezavanje i suradnju.




Na razini Republike Hrvatske Lokalna razvojna strategija uskladena je sa sljedecim strateskim dokumentima:

Sporazum o partnerstvu i
Nacionalni program re-
formi (2014.)

Strategija razvoja turizma

Strategija razvoja

poduzetnistva u Republici

Hrvatskoj 2013.-2020.

Operativni program
Ucinkoviti ljudski potenci-
jali 2014. — 2020.

Operativni program
Konkurentnost i kohezija
2014. - 2020.

Pametna specijalizacija

Strategija razvoja sustava
strukovnog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj 2008.
—-2013.

Industrijska strategija
Republike Hrvatske 2014.
—2020.

Dokumenti koji u Republici Hrvatskoj formuliraju prioritete Viade za smanjenje nezaposlenosti i uo¢avanje
neuskladenosti i manjkavosti, o€uvanje radnih mjesta i sprjecavanje daljnje nezaposlenosti te daljnjem radu
na fleksibilnom i mobilnom trziStu rada, povezujuci obrazovanje i trziste rada putem Hrvatskog kvalifikaci-

jskog okvira. ta rada

Glavni ciljevi ove Strategije usmjereni su na sustavno podizanje razine znanja, obogacivanje postojecih

i generiranje novih turistickih sadrzaja i dozivljaja, vjestina i obrazovanja turistickih djelatnika, ¢ime

¢e se kontinuirano unapredivati postojeca kvaliteta i izvrsnost usluge, stvaranje preduvjeta za jacanje
poduzetni$tva, cime ce se omoguciti ulazak u novi investicijski ciklus, stvaranje novih radnih mjesta i
samozaposljavanje, u¢inkovito brendiranje Hrvatske i njenih turistickih regija. Time se Zeli postici kvalitativno

diferenciranje od konkurencije i osiguranje trziSne prepoznatljivosti.

Donijeta je u skladu s Ekonomskim programom Republike Hrvatske 2013. s ciljem jatanja poduzetnickog
potencijala i unapredenja kulture poduzetnitva. Strateski ciljevi odnose se na unapredenje ekonomske
uspjesnosti maloga gospodarstva u sektorima proizvodackih i usluznih djelatnosti ve¢im razvijanjem raznih
financijskih mogucnosti za subjekte maloga gospodarstva i uklanjanje financijskog jaza za malo gospodarst-
Vo, pruzanje potpore osnivanju novih poduze€a, rast broja aktivnih poduzeca i ja¢anje institucija koje pruzaju
potporu poduzetnicima kako bi se na taj nacin pridonijelo ravnomjernijem i uravnotezenom razvoju hrvatskih
regija, pruzanje potpore vecem razvoju subjekata maloga gospodarstva jaanjem njihove uprave, uvodenjem
i djelovanjem veceg broja visokokvalificiranih zaposlenika te podupiranjem cjelozivotnog ucenja zaposlenih u

subjektima maloga gospodarstva.

Glavni ciljevi ovog programa odnose se na promicanje odrzivog i kvalitetnog zapo$ljavanja te podrsku
mobilnosti radne snage, promicanje socijalne uklju€¢enosti, borbu protiv siromastva i svake diskriminacije,
ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno osposobljavanje za vjestine i cjelozivotno uenje, jacanje
institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te ucinkovite javne uprave.

Sukladno ciljevima Operativnog programa Konkurentnost i kohezija poticat ¢e se ulaganja u zastitu okolisa,
prilagodbu klimatskim promjenama i mreznu infrastrukturu (promet). Potice se konkurentnost kroz
istrazivanje i inovacije, informacijske i telekomunikacijske tehnologije, razvoj malih i srednjih poduze¢a,
niskougljiéno gospodarstvo te obrazovanje. Posebna pozornost usmjerava se na podrsku malim i srednjim
poduzecima za istrazivanje i inovacije.

Pametna specijalizacija je novi koncept politike inovacija. Osmisljena je u cilju promicanja ucinkovitog i djelot-
vornog koriStenja investicija u istrazivanje. Cilj je potaknuti regionalne inovacije u svrhu postizanja gospodar-
skog rasta i prosperiteta, omogucéujuci da se regije usredotoce na svoje prednosti. Spomenuta specijalizacija
treba biti izgradena na €vrstim analizama regionalnih sredstava i tehnologije, 3to bi takoder trebalo uklju¢ivati

analizu potencijalnih partnera u drugim regijama.

Izazovi brzog razvoja novih znanja i tehnologija, ¢estih promjena na trzi$tu rada i sve vece potraznje za visoko
kvalificiranom radnom snagom, demografskog starenja stanovnistva, procesa globalizacije i pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji kao sredisnji prioritet namecu razvoj drustva temeljenog na znanju i
procesu cjelozivotnog ucenja. Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008.
— 2013. oslanja se i na nacela i cilieve Lisabonske deklaracije Obrazovanje i strucno usavrsavanje do 2010.
godine iz 2000. godine koja poziva zemlje tlanice na osuvremenjivanje obrazovnih sustava kako bi Europska
unija postala najkonkurentnija i najdinamicnija ekonomija utemeljena na znanju. Europski prioriteti i strategije
razvoja strukovnog obrazovanja potvrdeni su i u Kopenhaskoj deklaraciji (2002.), Izjavama iz Maastrichta
(2004.) i Helsinkija (2006). Ciljevi dono3enja Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici
Hrvatskaj 2008. — 2013. su : odrediti pravce razvoja strukovnog obrazovanja i nacina njihove realizacije, ut-
vrditi parametre promjena strukovnog obrazovanja, uspostaviti mehanizme sustavnog pracenja i ostvarivanja
ciljeva, promicati jednaka prava i uvjete u¢enja za sve, promicati strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
unaprijediti kvalitetu strukovnog obrazovanja te izgraditi mehanizme usporedivosti i priznavanja hrvatskih

strukovnih kvalifikacija u Europi (Europski kvalifikacijski okvir).

Procjenjuje se da ¢e se do 2020. godine stopa zaposlenosti povecati za 5 postotnih bodova. Naglasak se
pritom stavlja na srednje visoke tehnologije proizvodnje, komunikaciju i informatiku, u skladu s pametnim
specijalizacijskim okvirima, imajuci u vidu zahtjeve rastuceg “zelenog gospodarstva”. To zahtijeva znatna
ulaganja u razvoj nastavnih planova i programa, atraktivnost i kvalitetu strukovnog obrazovanja i naukovanja,
uz zadrzavanje ljudskog kapitala starijih radnika, ve¢ zaposlenih radnika, kao i sustav koordinacije i suradnje

izmedu poslovnog, obrazovnog sustava i znanstveno-istrazivackog sektora.



Operativni programi za
razdoblje 2007. — 2013.
godine

Strateski plan Ministar-
stva uprave za razdoblje
2014.-2016.

Akcijski plan za

provedbu Strategije raz-
voja poduzetniStva Zena u
Republici Hrvatskoj 2014.
- 2020.

Program ruralnog razvoja
2014. - 2020.

Nacionalna strategija za
prava djece u Republici
Hrvatskoj za razdoblje
2014. — 2020. godine

Strateski plan razvoja

palijativne skrbi u Repub-
lici Hrvatskoj za razdoblje
2014. — 2016. godine

Nacionalna strategija
razvoja zdravstva 2012.
—2020.

Uskladuju investicijske prioritete i mjere Republike Hrvatske u proslom programskom razdoblju u sektorima
prometa, okoli$a, regionalne konkurentnosti i ljudskih potencijala. Strategija razvoja Opcine Krapinske Toplice
uskladena je s mjerama u operativnim programima i fokusira se na poboljSanje komunalne infrastrukture,
uspostavu odrzivog prometnog sustava, razvoj ljudskih potencijala i ustanova za obrazovanje te promice

uginkovitu javnu upravu.

Glavni ciljevi ovog strateskog podrucja su unapredenje stru¢nosti i kvalitete pruzanja upravnih usluga,
izgradenost korisnicki usmjerene uprave, unapredenje sustava javne uprave, unapredenje kvalitete javnih

usluga kroz djelotvornu primjenu ICT-a u radu javne uprave.

Akcijski plan predvida niz mjera i aktivnosti koje Ce se provoditi za postizanje zadanih ciljeva: pobolj$anje
uskladenosti i umrezenosti javnih politika, pobolj$anje sustavne podrske poduzetniStvu Zena, uvodenje

poduzetni$tva Zena u cjelokupnu institucionalnu infrastrukturu te promocija poduzetniStva Zena.

Definira nacin na koji ¢e se dostici ciljevi Zajednicke poljoprivredne politike, a odnose se konkurentnost poljo-
privrede, odrzivo gospodarenje resursima i uravnotezen razvoj ruralnih podrugja.

Svrha Nacionalne strategije za prava djece u Republici Hrvatskoj od 2014. do 2020. godine je postici djelot-
vornije promicanje i zastitu prava djece u Republici Hrvatskoj kroz provedbu postoje¢ih medunarodnih i na-
cionalnih standarda na podrugju prava djece, promovirajuci cjeloviti i integrativni pristup pravima djece. Ciljevi
su: unapredivanje brzine i u¢inkovitosti postupka prema djeci koja se javljaju kao pocinitelji kaznenih djela te
osiguravanje njihovog primjerenog sudjelovanja i informiranosti tijekom kaznenog postupka, unapredivanje
zastite i ostvarivanje prava djece Zrtava kaznenih djela te osiguravanje njihove primjerene informiranosti

i sudjelovanja tijekom kaznenog postupka, unapredivanje polozaja djece u prekr§ajnim postupcima i
ucinkovitosti rada prekrsajnih sudova, sustavno pracenje ucinkovitosti i razvijanje indikatora ucinkovitosti
primijenjenih kaznenopravnih sankcija prema djeci, unapredivanje rada kaznenih i prekr$ajnih sudova u
podrugju pracenja izvr$avanja izre¢enih sankcija prema djeci koja su pocinila kazneno djelo ili prekrsaj,

te osiguravanje provodenja postavljenih standarda kvalitete sukladno zakonskim propisima, sustavno
unapredivanje modaliteta izvr§avanja sankcija i programa intervencija prema djeci, unapredivanje obiteljsko-
pravnog zakonodavstva i prakse u odnosu na aktivno sudjelovanje i mogucénost izrazavanja misljenja djeteta
u pitanjima koja se na njega neposredno odnose, sustavno unapredivanje kompetencija svih stru¢njaka
pravne i izvanpravne struke koji su ukljuceni u pravosudne postupke u kojima sudjeluju djeca, te u izvr$avanju

kaznenopravnih sankcija.

Palijativna skrb u Hrvatskoj predstavlja integrirani model skrbi ¢iji su temeljni nositelji postojeci elementi sus-
tava zdravstvene zastite na primarnoj i bolni¢koj razini te socijalne skrbi (ustanove, centri, socijalni radnici€).
Sustav palijativne skrbi primarno se ne uspostavlja kao novi/dodatni sustav, ve¢ se ustrojava prenamjenom
postojecih prostornih resursa, osnazivanjem i osposobljavanjem profesionalaca, te uspostavljenjem novih
procedura i standarda rada. Odluka o obliku palijativne skrbi koji ¢e se osigurati donosi se na osnovi vise
kriterija: potrebe bolesnika, moguénosti lije¢enja u ku¢i/dnevnoj bolnici/ustanovi, postojec¢im uslugama,
potrebama obitelji itd. Posebna paznja i oblici palijativne skrbi posvecuju se vulnerabilnim skupinama poput

djece, psihijatrijskih bolesnika, stanovnistva u demografski ugrozenim podru¢jima, zatvorenika, itd.

Krovni dokument koji utvrduje kontekst, viziju, prioritete, ciljeve i klju¢ne mjere u zdravstvu Republike Hrvat-
ske u predstoje¢em razdoblju. Vremenski obzor do 2020. godine odabran je jer pruza dovoljno vremena za
provedbu i vrednovanije strateskih mjera, a podudara se i s kljucnim strateSkim dokumentima Europske unije
(EU) i Svjetske zdravstvene organizacije (SZ0). Strateski razvojni pravci su: pobolj$anje povezanosti i konti-
nuiteta u zdravstvu, ujednacavanije i poboljSavanje kvalitete zdravstvene zastite, povecanje ucinkovitosti i
djelotvornosti zdravstvenog sustava, povecanje dostupnosti zdravstvene zastite te poboljSanje pokazatelja

zdravlja.




Strategija je na regionalnoj razini uskladena sa sljedeéim strateSkim dokumentima:

Strategija razvoja Krapinsko-

zagorske zupanije 2011. — 2015.

Zupanijski program djelovanja za

mlade Krapinsko-zagorske zupanije
2012.-2016.

Akcijski plan socijalnih usluga za

Krapinsko-zagorsku Zupaniju

Akcijski plan za provedbu mjera
Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova za razdoblje 2011. — 2015.
godine na podrugju Krapinsko-

zagorske Zupanije

Strategija odrzivog koritenja ener-
gije Krapinsko-zagorske zupanije

Zupanijska razvojna strategija je temeljni planski dokument namijenjen planiranju odrzivog drustveno-
gospodarskog razvoja svake Zupanije. Smjernice pobolj$anja kvalitete Zivota i poticanje zaposljavanja, obra-

zovanja i socijalnog ukljugivanja, predoceni su u sva 4 cilja razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.

QOvim programom djelovanja za mlade definiraju se aktivnosti usmjerene na podupiranje razvoja u podrucju
obrazovanja i informatizacije, zapo$ljavanja i poduzetnistva, socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivnog
sudjelovanja mladih u drustvu, izgradnja civilnog drustva i volonterskog rada, kulture mladih i slobodnog
vremena te mobilnosti, informiranja i savjetovanja. Aktivnosti se ovim programom usmjeravaju u socijalno

poduzetnistvo, ekologiju, kulturu i ravnopravnost te odrZivi razvo.

Akcijski plan usmjeren je na pruzanje socijalnih usluga za djecu i mlade u riziku kroz aktivnosti udomiteljstva
te osnivanje mobilnih timova za ranu intervenciju i edukacijsko-rehabilitacijskih skupina za djecu predskolske
dobi. Usporedno s ovim aktivnostima osmisljene su aktivnosti za stare i nemocne u vidu osnivanja
savjetovalista za oboljele, dnevnih centara te promicanje volonterstva pri pruzanju socijalnih usluga. Plan
predvida i aktivnosti za dugotrajno nezaposlene osobe u vidu osnivanja klubova podrske, osmisljavanja novih

oblika zapoSljavanja i promoviranje socijalnog poduzetniStva.

Ovim se planom promice ravnopravnost spolova kao temeljna ustavna vrednota i u skladu s tim osmisljavaju
aktivnosti koje e rezultirati podizanjem znanja i svijesti o [judskim pravima Zena i ravnopravnosti spolova s
naglaskom na projekte usmjerene na pruzanje pomoci Zenama zrtvama nasilja, Zenama s invaliditetom i pri-
padnicama nacionalnih manjina. U dijelu trziSta rada i poduzetniStva, potpomagat ¢e se aktivnosti usmjerene
na unapredenje konkurentnosti Zena na trziStu rada te ojacati poduzetniStvo Zena. Poticat ¢e se vece sudjelo-
vanje muskaraca u brizi oko djece i oja¢ati institucionalna skrb za djecu, starije i nemoc¢ne ¢lanove obitelji.

Odnosi se na koncept odrzivog razvitka Zupanije u cilju zastite njezinih ljudskih i prirodnih resursa; usmjeren
je na stratesko poticanje koristenja obnovljivih izvora kao domacih, sigurnih i €istih izvora energije; pruza
kontinuiranu podrsku u¢inkovitom koriStenju energije u svim sektorima ljudskog djelovanja - zgradarstvu,
prometu, industriji, poljoprivredi te se usuglasava s institucionalnim i zakonskim okvirima na nacionalnoj i EU

razini.



INSTITUCIONALNI
OKVIR PROVEDBE
STRATEGIJE



Odrzivo upravljanje lokalnim razvojem pociva na nacelu partnerstva, suradnje i uklju¢ivanja lokalne zajednice u
procese odlugivanja. Kako bi Strategija postala instrument ostvarenja gospodarskog i drustvenog napretka, po-
trebno je osigurati institucionalnu podrsku svih uklju¢enih dionika razvoja. Pripremu strateSkog procesa Opéina
Krapinske Toplice zapogela je formiranjem Lokalnog partnerskog vijeca (popis ¢lanova nalazi se u prilogu ovog
dokumenta, poglavlje 17). Zadatak ovog neformalnog tijela bio je nadgledanje, odnosno monitoring procesa izra-
de, predlaganje razvojnih ciljeva te koordinacija oko uspostave sustava provedbe i pracenja provedbe Strategije.
Clanovi uspostavljenog Lokalnog partnerskog vije¢a ujedno predstavljaju i glavno tijelo institucionalnog okvira.

Uspostavljen institucionalni okvir nuzan je za maksimiziranje prilika vezanih uz koristenje sredstava te osi-
guravanje odgovaraju¢eg administrativnog kapaciteta kako bi provedba Strategije bila u€inkovita, a monitoring
Strategije bio proveden iz perspektive u€inkovitog upravljanja i financijske kontrole. Institucionalni okvir Stra-
tegije €ine svi glavni dionici lokalnog razvoja koji svojim usmjerenim djelovanjem i koncentracijom sredstava
doprinose ostvarenju postavljenih ciljeva.

U glavne dionike lokalnog razvoja ubrajamo:

1. Opcinu Krapinske Toplice kao jedinicu lokalne samouprave koja je pokretac razvoja, svojim aktivhostima na-
vedenim u Planu razvojnih programa i proracunu doprinosi dostizanju zadanih ciljeva;

2. Javnu upravu, jedinicu regionalne samouprave — Krapinsko-zagorska Zupaniju, tijela drzavne uprave i tije-
la u vlasniStvu Krapinsko-zagorske Zupanije koja svojim redovnim aktivnostima i projektima / programima
mogu doprinijeti ostvarenju ciljeva razvoja;

3. Ostale dionike — privatni i civilni sektor koji kroz svoje aktivnosti i programe doprinosi postizanju definiranih
ciljanih vrijednosti razvoja.

Glavni dionici i njihova uloga u pripremi, provedbi i pra¢enju Strategije prikazani su u tablici u nastavku.

Redovito prima izvje$¢a o tijeku
pripreme Strategije, sudjeluje u
procesu javne rasprave te potvrduje

OPCINSKO VIJECE i usvaja dokument
Sudjeluje na sastancima Partner-
skog vije¢a, usvaja predlozene
mijere razvoja, predlaze potrebne
NACELNIK izmjene i nadopune. Komunicira

s Opcinskim vije¢em i upoznaje
¢lanove vije¢a s tijekom izrade i
provedbe Strategije.

Provodi aktivnosti Komunikaci-
jskog plana, diseminira postignute
rezultate, animira ciljne skupine
za usmjereno i ciljano djelovanje,
inicira i sudjeluje u provedbi pro-
jekata, potvrduje i usvaja Akcijski
plan.

Potvrduje Akcijski i Komunikaci-
jski plan Strategije i priprema za
usvajanje na sjednici Op¢inskog
vije€a, inicira i sudjeluje u pripremi
i provedbi razvojnih projekata

te usvaja predloZene projekte.

Provodi aktivnosti zadane Komuni-

kacijskim planom.

Prima i usvaja izvjeS¢a o
provedbi, nadzire i kontrolira
provedbu, razmatra rezultate i
ucinke provedbe u odnosu na
postavljene ciljeve te inicira
dopune i izmjene Akcijskog
plana i Strategije.

Daje prijedloge za izradu Akci-
jskog plana, inicira projekte

i realizaciju projektnih ideja,
promovira postignute rezultate,
vr$i monitoring nad ispunjavan-
jem zadanih ciljeva te predlaze
dodatne mjere u slu¢aju neis-
punjavanja zadanog cilja.
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OPCINSKA UPRAVA

LOKALNO PARTNERSKO
VIJECE

GOSPODARSKI SUBJEKTI
OBRAZOVNE USTANOVE

ORGANIZACIJE CIVILNOG
DRUSTVA

Organizira i sudjeluje na sastan-
cima Lokalnog partnerskog vije¢a,
prikuplja potrebne podatke za
situacijsku i SWOT analizu, prikuplja
podatke o indikatorima te u suradnji
s Partnerskim vije¢em izraduje plan
razvojnih prioriteta i ostale dijelove
Strategije.

Sudjeluje na radionicama za izradu
Strategije, ukazuje na mogucénosti
razvoja i otvorene prijetnje. lden-
tificira snage i slabosti lokalnog
podrugja, usmjerava razvoj, daje
prijedlog sadrzaja strateskih ciljeva
imjera.

Ove skupine predstavljaju glavne
dionike izrade Strategije. Sudjeluju u
procesu javne rasprave, daju prijed-
loge i komentare.

Redoviti pregledi stanja prema
zadanim indikatorima i ocjenji-
vanje utjecaja provedenih mjera na
razvoj, pracenje i ocjena napretka
Strategije u skladu s utvrdenim
ciljevima Strategije i Akcijskim
planom, priprema akcijskog plana
za svaku godinu, koordinacija

rada Lokalnog partnerskog vijeca,
nacelnika i Op¢inskog vijeca.

Razmatra otvorena pitanja, daje
misljenje i prijedloge o znacajnim
pitanjima iz podru¢ja stru¢nosti
njegovih ¢lanova. Sudjeluje u
provedbi Komunikacijskog plana.

Svojim djelovanjem i provedbom
aktivnosti doprinose ostvarenju
zadanih ciljeva.

Priprema izvjeS¢a o provedbi
strategija, prikuplja potrebne
podatke, daje objektivnu kvan-
titativnu i kvalitativnu ocjenu
provedbe.

Prati rezultate i razvojne ucinke
predloZenih mjera te priprema
podloge za izradu izvje$¢a o
provedbi Strategije.

Dostavljaju podatke o prove- R
denim aktivnostima, iznosima

ulaganjaisl. u skladu s postav- U
lienim indikatorima.
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KOMUNIKACIJSKI
PLAN



Strategijom razvoja Opcine Krapinske Toplice u razdoblju od 2014. do 2020. godine utvrdeni su glavni ciljevi
razvoja kroz koje se nametnula potreba provodenja koordiniranih i usmjerenih aktivnosti radi postizanja viseg
standarda zZivota svih stanovnika Opcine Krapinske Toplice.

Inataj lokalne razvojne politike utoliko je vaZan jer se nadovezuje na koriStenje sredstava fondova Europske
unije koji, zajedno s nacionalnim, regionalnim i lokalnim izvorima financiranja razvojnih potreba, omogucuju
realizaciju projekata koji doprinose stvaranju konzistentne, integrirane i u¢inkovite osnove razvoja.

S ciljem boljeg razumijevanja i upoznavanja krajnjih korisnika i glavnih dionika lokalnog razvoja s procesom
strateSkog planiranja i provedbe Strategije, izraduje se Komunikacijski akcijski plan za upravljanje i provodenje
lokalnog razvoja. Komunikacijski plan provodi se aktivno tijekom izrade i nakon donoSenja razvojne strategije,
a objadnjava kako ¢e aktivnosti biti usuglasene sa zahtjevima promidZbe i komunikacije sukladno postavljenim
ciljevima razvoja.

Opéi cilj Komunikacijskog plana je priop¢avanje informacija te podizanje svijesti i razumijevanja o vaznosti
Strategije razvoja Opcine Krapinske Toplice. Ujedno, komunikacijskim kanalima Zeli se identificiranim ciljnim
skupinama omoguciti razumijevanije cilja i svrhe Strategije razvoja koja je sukladna razvojnim politikama regio-
nalne i nacionalne te europske razine.

Komunikacijska strategija i Komunikacijski akcijski plan pridonose transparentnosti provodenja i mjerenja uci-
naka provedbe Strategije te pomazu nositeljima Strategije, prvenstveno op¢inskoj upravi, ali i krajnjim korisnici-
ma da postanu svjesni uloge koju zauzimaju u u€inkovitom lokalnom razvoju.

Specificni ciljevi Komunikacijskog plana:

1. informirati javnost o ulozi Strategije u ostvarivanju lokalnog razvoja i podizanju konkurentnosti lokalne eko-
nomije

2. informirati dionike i potencijalne korisnike na lokalnoj razini o dostupnim moguénostima financiranja ra-
zvojnih projekata

3. osigurati transparentnost provedbe Strategije razvoja

4. uskladivati komunikacijske aktivnosti ostalih dionika razvoja.

Temeljna nacela koja ¢e se poStivati u provedbi komunikacijskih aktivnosti:

1. Informacije ¢e se prezentirati jasno, pristupatnim nac¢inom i razumljivo.

2. Relevantne poruke ¢e se usmjeravati prema ciljnim skupinama.

3. Komplementarnost i konzistentnost aktivnosti tezit ¢e uspostavljanju dopunjuju¢ih komunikacijskih alata i
odasiljanju cjelovite poruke.

4. Komunikacijski alati moraju biti razvijeni tako da idu u pravcu ciljnih skupina te se prilagodavaju vremenu
kojim raspolaze ciljna skupina kako bi informacije maksimalno doprle do zajednice — potrebno je iskoristiti
pristup internetu za Sirenje informacija prema Sirem krugu dionika, ali i prilagoditi komunikaciju uzimajuciu




obzir da dio populacije nije informaticki pismen i nema pristup internetu; moguce je koristiti oglasne ploce i
medije - novine i radio.

Ciljne skupine na koje su usmjerene komunikacijske aktivnosti su dionici koji imaju aktivnu ulogu u ostvarenju

ciljeva i mjera razvoja Opcine Krapinske Toplice, to su:

1. Javnost —vaZno je javnost upoznati s predvidenim ciljevima razvoja te dodanom vrijednosti koja Ce se stvo-
riti implementacijom predvidenih aktivnosti. Ova interesna skupina bit ¢e upoznata sa Strategijom putem
internetskih stranica, druStvenih mreza i medija.

2. Mediji ¢e takoder imati znacajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj skupini, posebno kroz objavu u regio-

nalnom i lokalnom tisku te putem emisija i promidzbi na radiju i televiziji. Mediji predstavljaju komunikacijski
kanal za prijenos informacija, ne samo $iroj javnosti, nego i potencijalnim korisnicima. Komunikacija s medi-
jima bit ¢e proaktivna i ukljucivat ¢e priop€enja za novinare, broSure, letke i obavijesti za novinare, za €iju ¢e
pripremu biti zaduZen tim unutar op¢inske uprave.

Sira zajednica / potencijalni korisnici - osim institucija izravno uklju¢enih u upravljanje i provedbu Strategije,
potrebno je u provedbu ukljuciti Siru zajednicu: privatni sektor i poslovne organizacije, sindikate, obrazovni,
znanstveni i istrazivacki sektor, nevladin sektor. To je ciljna skupina €iji ¢lanovi mogu imati zna€ajnu ulogu
kod odredivanja uspjeha provodenja Strategije. Za svaku podgrupu koja je ukljucena u ovaj segment ciljne
skupine razvija se prilagodena metoda komunikacije.

Partneri u provedbi — partneri u provedbi su obrtnicka i gospodarska komora, Zavod za zapo$ljavanje, Regi-
onalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, Zagorska razvojna agencija d.o.o., Centar za socijalnu
skrb, Crveni kriZ, Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima Krapinsko-zagorske
Zupanije, Krapinsko-zagorska Zupanija te svi ostali nositelji mjera definirani unutar pojedinog prioritetnog
cilja.

Komunikacijski akcijski plan prikazan je u nastavku, a definira glavne komunikacijske aktivnosti, povezane

troskove i ciljne skupine. Nositelj komunikacijskih aktivnosti je lokalna uprava — op€inska uprava. Aktivnosti se

financiraju kroz lokalni proracun, a u svrhu jacanja lokalne uprave.

AKTIVNOST TROSAK

IZRADA VIZUALNOG IDENTITETA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE — izrada

I . ma o 10.000,00 kuna
loga i smjernica za sve materijale koji ¢e se koristiti u Strategiji

GRAFICKO OBLIKOVANJE | RAZVOJ PROMIDZBENIH MATERIJALA — ukljutuje grafi¢ko obliko-
vanje i tisak saZetka Strategije kao promotivnog materijala te oblikovanje i tisak ostalih 2.000,00 kuna
promidzbenih materijala

PROMIDZBA U MEDIJIMA — objava ¢lanaka i radioemisija vezanih uz ja¢anje svijesti o
L e . L . X . 3.000,00 kuna
strateskim ciljevima razvoja Opc¢ine Krapinske Toplice u narednom razdoblju

OKRUGLI STOLOVI, TRIBINE, RADIONICE — organiziraju se s ciljem prikupljanja informacija

lokalne zajednice o prioritetima razvoja, predvidenim aktivnostima, prezentiraju se 0,00
rezultati provedbe

CILJNA SKUPINA

Lokalna zajednica, part-
neri u provedbi, korisnici

Lokalna zajednica, mediji,
partneri, korisnici

Lokalna zajednica, mediji,
partneri, korisnici

Lokalna zajednica, mediji,
partneri, korisnici



PROVEDBA
STRATEGIJE



Strategija se provodi ispunjavanjem zadanih ciljeva i prioriteta, implementacijom projekata i aktivnosti koje provode glavni
dionici lokalnog razvoja. U glavne dionike lokalnog razvoja ubrajamo Opcinu Krapinske Toplice, javnu upravu (drzavne insti-
tucije, drzavna uprava), Krapinsko-zagorsku Zupaniju, zupanijske institucije te ostale dionike privatnog i civilnog sektora.

Kako bi se funkcionalno planiralo provodenje Strategije, a po3tujuci nacela partnerstva i suradnje, izraduju se akcijski
planovi provedbe za navedena tri sektora/ tri vrste glavnih dionika u procesu provedbe Strategije.

Opcina Krapinske Toplice izraduje Akcijski plan provedbe kaji je uskladen s programskom proracunskom klasifikacijom.
Tako Akcijski plan preuzima ulogu Plana razvojnih programa te se proracunsko planiranje povezuje sa strateskim plani-
ranjem.

Kako bi se imao pregled nad aktivnostima koje su izvan podrucja utjecaja Opcine kao jedinice lokalne samouprave, a s
cillem osiguravanja medusobne sukladnosti planiranih aktivnosti, izraduje se Baza projekata koja ukazuje na planirane
investicije ostalih dionika te javne nacionalne / regionalne uprave, koje su u skladu s definiranim ciljevima razvoja.

Sa svrhom utinkovitog planiranja provedbe te predvidanja potrebnih financijskih sredstava za provedbu Strategije, izra-
duje se okvirni financijski plan (Financijski okvir — prilog, poglavlje 19). Financijski okvir suéeljava sredstva lokalnog pro-
ratuna koja Ce biti utroena na provedbu pojedinih prioriteta unutar ciljeva te sredstva ostalih dionika (javnog, civilnog i
privatnog sektora), koja Ce se iskoristiti za realizaciju poslovnih poduhvata, investicija i ulaganja. Financijski plan temelji
se na pretpostavkama:

1. O¢ekuje se rast izvornih prihoda lokalne samouprave u narednim godinama u iznosu od 3 — 6% - u skladu s ovom
pretpostavkom izradena je procjena proracunskih rashoda po pojedinim prioritetima.

2. Najavljeni su natjecaji s nacionalne, regionalne i europske razine putem kojih je moguce osigurati dodatna financijska
sredstva potrebna za ulaganje u pojedine aktivnosti po ciljnim prioritetima.

3. Predvidaju se ulaganja realnog sektora, prvenstveno u izgradnju novih hotela i smjestajnih kapaciteta te prosirenje
postojece poduzetnicke aktivnosti.

4. Planirana su ulaganja u modernizaciju/ izgradnju dodatne komunalne i prometne infrastrukture od strane zupanijskih
i drzavnih institucija koje upravljaju infrastrukturom.

Izraden financijski okvir sluZi kao alat za upravljanje i usmjeravanje aktivnosti koje ¢e se provoditi od strane svih dionika.
Izraden je u fazi planiranja razvoja kao jedan od stupova na kojima pociva proces strateSkog planiranja. Financijski okvir
sluzi i kao indikator u provedbi Strategije, sastavni je dio izvjeS¢a o provedbi Strategije te signalizira potrebu dodatnog
ulaganja u pojedine prioritete ukoliko se nisu dosegnule potrebne planirane razine, a s druge strane ukazuje da su ciljane
vrijednosti dosegnute i nisu potrebna dodatna ulaganja te je raspoloZziva, planirana, sredstva potrebno realocirati u druge
aktivnosti.

Financijski okvir dovodi se u korelaciju s pokazateljima rezultata (indikatorima definiranim na razini svakog prioriteta)
te se usporeduje iznos uloZenih sredstava i postignuti rezultati kao indikator opravdanosti uloZenih sredstava i njihove
ucinkovitosti.

Financijski okvir provedbe Strategije razvoja Opcine Krapinske Toplice prikazan je u prilogu Strategije, poglavije 19.

Provedba na razini lokalne uprave i provedba od strane glavnih dionika (civilnog, privatnog i javnog sektora) opisana je u
narednim poglavljima.



PROVEDBA NA
RAZINT LOKALNE
e UPRAVE

Akcijski plan implementacije daje pregled prioritetnih projekata i mjera, ukljucujuci njihove veze sa strateSkim i

sektorskim ciljevima, kao i najbitnije elemente za njihovu implementaciju. Akcijski plan provedbe Strategije izra-
duje se jednom godi$nje i usvaja zajedno s prorac¢unom za narednu fiskalnu godinu, a prema obrascu u prilogu
Strategije, poglavlje 18. Za aktivnosti i mjere Cija realizacija zapocinje u prvoj godini, u odgovaraju¢em formatu
sazeto se navode elementi vaZni za planiranje i pracenje njihove implementacije: naziv programa / aktivnosti,
proracunska klasifikacija, plan financijskih sredstava za narednu godinu te projekcije za naredne dvije, poka-
zatelji rezultata, polazne vrijednosti u baznoj godini (godini sastavljanja Akcijskog plana] te ciljane vrijednosti
za tri godine. Akcijski plan preuzima ulogu Plana razvojnih programa sukladno Zakonu o proracunu i predstavlja
strateSko-planski dokument koji stvara dobru pretpostavku za povezivanje svih strateskih dokumenata jedinice
s proracunskim planiranjem. Plan razvojnih programa sada predstavlja strateSko-planski dokument stvarajuci
dobru pretpostavku za povezivanje svih  strateSkih dokumenata jedinice s proracunskim planiranjem. Planovi
razvojnih programa vazni su i u kontekstu priprema za koriStenje sredstava iz fondova Europske unije zbog
toga Sto programi i projekti koji se planiraju financirati iz navedenih fondova moraju imati vezu sa strateSkim
cilievima i prioritetima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, koji moraju biti u  suglasju s
nacionalnim strateSkim ciljevima i prioritetima.

Osnova za pripremu Akcijskog plana je koordinacija medu glavnim dionicima lokalnog razvoja koji su navedeni
u institucionalnom okviru. Nositelj pripreme Akcijskog plana su sluzbenici op¢inske uprave uz intenzivnu su-
radnju sa Partnerskim vijecem i predstavnickim tijelom Opc¢ine. Akcijski plan usvaja se zajedno s usvajanjem
prijedloga proracuna na sjednici Op¢inskog vijeca.




PROVEDBA 0D
STRANE GLAVNIH
o UIONIKA

Drugi segment provedbe Strategije — provedba od strane glavnih dionika - prati se kroz stvaranje jedinstvene

Baze projekata putem otvorenog poziva za dostavu projekata. Baza sadrzi kljuéne podatke o planiranim investi-
cijama, projektima i aktivnostima koje se planiraju provesti od strane Sireg kruga dionika, a doprinijet ¢e direk-
tno postizanju navedenih indikatora.

Baza ¢e biti formirana od projektnih prijedloga koji ¢e se jednom godiSnje prijavljivati putem sluzbenog obrasca.
Primjer obrasca kojim Ce se prikupljati projekti prikazan je u prilogu, poglavlje 20. Sistemati¢ni pregled, odnosno
izgled Baze projekata koju opcinska uprava vodi u Excel formatu nalazi se u poglavlju broj 21.

Baza projekata uspostavit ¢e se nakon usvajanja Strategije od strane Opcinskog vije¢a te ¢e se kontinuirano
pratiti i nadopunjavati tijekom cijelog programskog razdoblja. Baza se ne uspostavlja radi financiranja navedenih
projekata, vec se provodiiskljucivo s ciljem sustavnog pregleda aktivnosti na podrucju Opcine Krapinske Toplice,
a vlasnistvo nad projektnim idejama e se u potpunosti poStivati. Preporucljivo je da projektni prijedlozi imaju
veci krug korisnika, odnosno Siru ciljanu skupinu te veci utjecaj na razvoj zajednice.

Prikupljeni projekti uvrStavaju se u Bazu projekata koja se analizira s obzirom na:
* vrstu prijavitelja projekta (privatna osoba, pravna osoba, 0CD, javni sektor)

* vrijednost projekta

® sektor projekta

* fazu u kojoj se projekt nalazi.

Ovako pripremljena analiza Baze projekata sastavni je dio godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi projekta. Kao i IzvjeSce
o provedbi, IzvjeSc¢e o projektima u Bazi projekata usvaja Opcinsko vijece.
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Osim operativnog sustava provedbe i osmiSljavanja alata kojima se koordinirano provodi Strategija, uspostavlja
se i sustav pracenjaiizvjeStavanja koji se temelji na bazi u kojoj se nalaze podaci o ostvarenim rezultatima te na
izvjestajima koji na sazet i jasan nacin pruzaju informacije o ostvarenim rezultatima. Svrha sustava pracenja i
izvjeStavanja je osigurati dovoljno informacija za nositelje provedbe Strategije za donoSenje ocjena o sljedec¢im
klju€nim elementima:

» uspjesnosti postizanja postavljenih ciljeva za tekuce razdoblje

» razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih ciljeva te mogucim rjeSenjima

» adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za dostizanje planiranih ciljeva, odno-
sno prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa

» relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene okolnosti, odnosno na te-
melju iskustava iz provedbe

» financijskoj u¢inkovitosti provedbe mjera

» uspjesnosti procesa partnerstva s kljuénim socio-ekonomskim dionicima.

Akcijski plan provedbe i Baza projekata predstavljaju alate za operacionalizaciju Strategije razvoja Op¢ine Kra-
pinske Toplice. Na temelju osnovnih postavki i pretpostavki Akcijskog plana i Baze projekata izraden je i sustav
izvjeStavanja o provedbi Strategije koji predstavlja monitoring procesa provedbe. Sustav izvjeStavanja izraden
je na temelju sustava izvjestavanja o provedbi regionalnih razvojnih strategija (Zupanijskih razvojnih strategija)
i metodologiji izradenoj od strane Ekonomskog instituta Zagreb za Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova
Europske unije. Predlozena metodologija propisuje i naine provedbe i pracenja:

1. Prati se financijski u¢inak provedenih mjera - osnovni cilj ovog dijela je izvjeStavanje o svim provedenim ra-
zvojnim mjerama u izvjeStajnom razdoblju ¢ijom se provedbom ostvaruju prioriteti i strateski ciljevi utvrdeni
u Strategiji. Zato je vaZno izvijestiti iz kojih su sve izvora planirana sredstava za provedbu skupine mjera za
cijelo razdoblje provedbe, iz kojih su izvora planirana sredstava za financiranje provedbe skupine mjera u
izvjeStajnom razdoblju (godina za koju se izvjestava) te iz kojih su sve izvora utroSena sredstva za provedbu
skupine mjera u izvjetajnom razdoblju (godina za koju se izvjestava). To znaci da se u ovom dijelu izvjesta-
va o planiranim i utroSenim sredstvima ne samo iz lokalnog proracuna, nego i iz Zupanijskog, drzavnog i
drugih izvora financiranja za provedbu skupine razvojnih mjera.

2. Pracenje kvalitativnog ucinka provedenih mjera putem zadanih indikatora - u opisnom se dijelu ukratko opi-
suju postignuti konkretni rezultati provedenih razvojnih mjera u izvje$tajnom razdoblju pomo¢u pokazate-
lja rezultata®. Za svaki prioritet koji je identificiran u Strategiji odabrani su pokazatelji rezultata. Tabli¢ni dio
sumarno prikazuje pokazatelje rezultata, njegov opis, jedinicu mjere, izvor podatka, polaznu vrijednost u
baznoj godini te trenutnu vrijednost u izvjeStajnom razdoblju i ciljanu vrijednost za naredno razdoblje.

Izvjesée o provedbi Strategije sastoji se od financijskog i narativnog dijela (u prilogu Strategije, poglavlje 22).
U narativnom dijelu opisuju se glavni dionici koji su sudjelovali u provedbi i sastavljanju izvjeS¢a te realizacija
planiranih sredstava i postignuti zadani pokazatelji rezultata prema grupama razvojnih mjera. Narativnom dijelu
dodaje se i izvjeSce o statusu projekata unutar Baze projekata.

U sljedecoj tablici prikazan je pregled indikatora po pojedinim prioritetima — tablica je sastavni dio narativnog
izvjesca. lzvjesce (financijsko i narativno) sastavlja se na temelju izvréenja proratuna za godinu za koju se
sastavlja se temeljem prikupljenih podataka o investicijama i pokazateljima rezultata, a ne kasnije od 30.09.
tekuce godine za prethodnu godinu. IzvjeS¢e usvaja Lokalno partnersko vijece za pripremu i provedbu Strategije
te Opcinsko vijece.

2 Pokazatelj rezultata najéeS¢e mjeri konkretno postignuce u fizickim ili monetarnim jedinicama, npr. broj osoba koje su prosle trening.
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Opcina, osnovna

Iznos ulaganja u materijalnu imov-
inu u osnovnoj Skoli

Iznos ulaganja u materijalnu imov-
inu u djecjem vrticu

Iznos ulaganja u materijalnu im-
ovinu u osnovnoj Skoli za djecu s
poteSkocama

Broj odgojnih programa u vrti¢u
Broj djece upisane u vrti¢

Broj ucenika kojima se subven-
cionira prijevoz

Broj u¢enika stipendista

Broj studenata stipendista

Broj projekata sufinanciranih iz
sredstava EU vezano za odgoj i
obrazovanje

Broj edukacija za djelatnike javne
uprave

Broj polaznika edukacija za djelat-
nike javne uprave

Brzina intervencije DVD-a
Broj projekata za jacanje lokalne

Samouprave

Broj udruga koje ostvaruju potporu
iz lokalnog proracuna

Broj projekata sufinanciranih iz EU
fondova

Broj programa koje provodi Op¢ina,
a odnose se na socijalno osjetljive
obitelji

Broj korisnika socijalne pomogi

Broj mobilnih timova

Povrsina obradenog poljo-
privrednog zemljista

Broj primljenih potpora za

poljoprivrednike broj

Broj .uvredenlh djecjih e

igralista

Broj obnovljenih objekata .
] : broj

drustvene infrastrukture

Broj projekata u sklopu .

. broj

Programa ruralnog razvoja

Ukupna duljina tematskih km

staza

Broj projekata LAG-a broj

000 kuna

000 kuna

000 kuna

broj
broj

broj

broj
broj

broj

broj

broj
broj

broj

broj

broj

broj

broj

broj

APPRRR

APPRRR

Opcina

Opcina

Opcina

Op¢ina

Opcina

Skola

Optina, djedji

vrti¢

Op¢ina, Skola

Opcina
Opcina
Op¢ina
Opcina

Opcina

Opcina, Skola,

djegji vrtic

Opcina

Opcina

Op¢ina, DVD

Op¢ina

Op¢ina

Opcina

Opcina

Opcina

Op¢ina

811,32

27

12.000

188

80

189

20
21

10

10 min

19

98

500

400

150

300

30
30

15

6-8 min

10

20

10

90

1000

10

10

10

14

54

10



Veli¢ina knjiznog fonda
Broj ¢lanova knjiznice
Broj kulturnih manifestacija

Broj posijetitelja kulturnih mani-
festacija

Iznos ulaganja u zastitu / obnovu /

revitalizaciju materijalne bastine

Broj ku¢anstava koja koriste OIE

Broj gospodarskih subjekata koji
koriste OIE i primjenjuju mjere
energetske ucinkovitosti

Broj javnih zgrada koje koriste OIE
i primjenjuju mjere energetske
ucinkovitosti

Broj dokumenata prostornog
planiranja

Broj gotove projektno-tehnicke
dokumentacije za zahvate u pros-
toru od strane Opcine

Duljina modernizirane drzavne
ceste

Duljina modernizirane Zupanijske
ceste

Duljina modernizirane lokalne
ceste

Duljina modernizirane nerazvrs-
tane ceste

Broj priklju¢aka na sustav vodoop-
skrbe

Broj priklju¢aka na sustav odvod-
nje

Koli¢ina prikupljenog komunalnog
otpada

Koli¢ina prikupljenog sortiranog
otpada

Broj energetski ucinkovitih rasvjet-

nih tijela
Duzina svjetlovodne mreze

Broj hotspot mjesta

broj
broj
broj

broj

000 kuna

broj

broj

broj

broj

broj

km

km

km

km

broj

broj

kg

kg

broj

km

broj

Knjiznica
Knjiznica
Opcina, TZ
Opcina, TZ
Opcina

Opcina

Op¢ina

Opcina

Opcina

Op¢ina

HC

Zuc

Zuc

Opcina

Op¢ina, Zagorski

vodovod d.o.o.

Opcina, Zagorski
vodovod d.o.o.

Op¢ina
Opcina
Op¢ina

Op¢ina

Opcina

13 000
71
3

2000

230

10,53

14,69

19,45

81,57

1766

548

928,65

69,51

20000
1000
10

5000

500

100

20

12

10,53

14,69

25,00

90,00

1780

1780

200,00

300,00

1000

10
3
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CLANOVI LOKALNOG
PARTNERSKOG
o VIJECA

CLANOVI LOKALNOG PARTNERSKOG VIJECA

Ernest Svazi¢
Ivan Kovaci¢
Jasna Petek
Dusko Cerovec
Petar Cota
Dragutin Plahutar

Bozidar Belina

CLANOVI RADNE SKUPNE OPCINE KRAPINSKE TOPLICE

Divna Hrs$ak - Makek
Dalibor Hrzica

Zagorska razvojna agencija d.0.0. za promicanje regionalnog razvoja
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Informacije o prijavitelju

Projektni partneri

Opis projektne ideje
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Sektor projekta

Struktura financiranja

Tehnicka pripremljenost projektne prijave
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Sadrzaj narativnog izvjesca o provedbi Strategije

1. Uvod
Razdoblje za koje se izvjeStava
Metodologija pripreme izvjes¢a

Izvori podataka

2. Sazetakfinancijskog ucinka provedenih mjera

Kratak prikaz financijskog ucinka provedenih mjera / aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju prema grupama
razvojnih mjera i izvorima financiranja

Opis odstupanja od definiranog financijskog okvira
Preporuke za drugo financijsko razdoblje

3. SazetakizvjeSca o pokazateljima rezultata provedbe aktivnosti

Ocjena provedbe s obzirom na postavljeni akcijski plan te aktivnosti koje provode glavni dionici (definirani
institucionalnim okvirom)

0Odnos zadano / ostvareno — u odnosu na postavljene indikatore

Preporuke za naredno financijsko razdoblje

4. Ocjena potrebe za revizijom strateSkog dokumenta
Identifikacija odstupanja u financijskoj i kvalitativnoj provedbi Strategije
Opis glavnih prepreka u provodenju Strategije i prijedlog otklanjanja prepreka

Ocjena potrebe promjene Strategije s obzirom na postignute indikatore

5. Ocjena suradnje glavnih dionika
Provedene aktivnosti glavnih dionika definiranih institucionalnim okvirom
Osvrt na odrzane sastanke / radionice

Popis provedenih aktivnosti / mjera sukladno Komunikacijskom planu

6. lzvjesce o Bazi projekata prema zadanim parametrima analize

IzvjeSce o statusu Baze projekata u izvjeStajnom razdoblju sukladno definiranim parametrima u Strategiji

7. Popis imena i prezimena osoba koje su sastavile izvjeSce

Navesti osobe koje su sudjelovale u pripremi izvjeS¢a






