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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KRAPINSKE TOPLICE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/1-112-01/25-01/05
URBROIJ: 2140-18-03/1-25-1
Krapinske Toplice, 29.12.2025.

Temeljem ¢lanka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25; dalje u tekstu:
Zakon) i Clanka 7. stavka 2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Krapinske Toplice (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije”, broj 37/24: dalje u tekstu:
Pravilnik), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme Katarine Crnek, OIB: 37989139449,
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, temeljem provedenog Javnog natjecaja, Procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Krapinske Toplice, OIB: 97782176849, donosi

RJESENJE O PRIJMU U SLUZBU

I. KATARINA CRNEK, | ©'B: 3798913944, sa zavrsenim_diplomskim

sveu¢ilisnim studijem marketing u turizmu, magistra ekonomije, s ukupno || | Iz I I

I radnog staza, od ¢ega | I radnog staza na odgovarajuéim poslovima, bez polozenog

drzavnog ispita, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, na radno mjesto vise

struéne suradnice za financije u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Krapinske Toplice, na radno

mjesto II. kategorije. u potkategoriji visi struéni suradnik, klasifikacijski rang 6.

Imenovanoj iz tocke 1. lzreke ovog RjeSenja utvrduje se obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Imenovana iz toc¢ke 1. Izreke ovog RjeSenja duzna je poloziti drzavni ispit u roku od godine dana

od dana pocetka rada u sluzbi koji ¢e se utvrditi Rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, u protivnom

joj prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Imenovana iz tocke 1. Izreke ovog RjeSenja ostvaruje prava i obveze iz sluzbe od dana pocetka rada,
a koji ¢e se utvrditi RjesSenjem o rasporedu na radno mjesto po izvrSnosti ovog Rjesenja.

5. Zalba odgada izvrienje Rjedenja o prijmu u sluzbu.

]

Obrazlozenje

Pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Krapinske Toplice (dalje u tekstu: Procelnica)
raspisala je Javni natjeaj za prijam u sluzbu na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za financije u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Krapinske Toplice na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 131/2025, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznim stranicama te oglasnoj ploci
Opéine Krapinske Toplice dana 22.10.2025. Rok za podnosenje prijava iznosio je petnaest dana od dana
objave Javnog natjecaja, odnosno do 06.11.2025.


nikolina.sostaric
Isticanje

nikolina.sostaric
Isticanje

nikolina.sostaric
Isticanje


U Javnom natjeaju je navedeno da kandidati, osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za prijam u
sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mijesta na koje se osoba prima (iz ¢lanka 12. Zakona) moraju ispunjavati posebne uvjete i to:

—  sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

~ najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

Na Javni natjecaj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U Javnom natjeéaju je navedeno da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

U Javnom natje¢aju je navedeno da kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

U Javnom natjeaju je navedeno i da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u Javnom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana, da se prijave kandidata
koji nisu podnijeli pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja, ne
smatraju kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijestene.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona, Proéelnica je dana 20.10.2025. Odlukom imenovala Povjerenstvo
za provedbu Javnog natjeCaja (dalje tekstu: Povjerenstvo).

U postupku koji je uslijedio Povjerenstvo je, sukladno ovlastima utvrdenim ¢lankom 20.
Zakona, utvrdilo da je na objavljeni Javni natje¢aj prijavu podnijelo ukupno 14 kandidata. Nadalje,
Povjerenstvo je utvrdilo da je pet pristiglih prijava pravodobno, potpuno i uredno te da kandidati
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje¢aja. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja sastavilo je
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja pozvani su na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti (provjera putem pisanog testiranja i intervjua) dana 25.11.2025. s pocetkom u 09,00
sati u prostor Opéine Krapinske Toplice, Antuna Mihanovi¢a 3, Krapinske Toplice. Obavijest o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti objavljena je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Op¢ine
Krapinske Toplice dana 19.11.2025., a kandidati su osobno obavijesteni putem adrese elektroni¢ke poste
naznacene u prijavi na Javni natjecaj.

Na provedenom pisanom testiranju provjeravalo se znanje iz Zakona o proracunu (.,Narodne
novine®, broj 144/21), Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu (..Narodne
novine®, broj 158/23, 154/24), Pravilnika o proracunskim klasifikacijama (..Narodne novine®, broj
4/24), Pravilnika o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (,,Narodne novine*, broj
37/22, 52/25), Pravilnika o polugodi$njem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna (,,Narodne
novine*, broj 85/23) i Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 75/21).

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pozvani su kandidati Katarina Crnek, | N EENENI .

I Mirela Bacani Dundek, _ BB V- Safranko, [

Karmc]d Peryy i le()ld Bedcml\owc
Kandidat Nikola Bcdcmkovn,

[ nije pristupio prcl]mdno_j provjeri znanja i sposobnosti te se sukladno ¢lanku 22.
Zakona smatra da je povukao svoju prijavu na Javni natjecaj.

Na pisanom testiranju kandidatkinja Katarina Crnek, ||| | SN ostvarila je 8 od
ukupno 10 bodova te je pozvana na intervju. Na intervjuu, kandidatkinja Katarina Crnek, ostvarila je 9
od ukupno 10 bodova.

Na pisanom testiranju kandidatkinja Mirela Ba¢ani Dundek, ||| Gz - 2
ostvarila je 7 od ukupno 10 bodova te je pozvana na intervju. Na intervjuu, kandidatkinja Mirela Bacani
Dundek, ostvarila je 6 od ukupno 10 bodova.

Na pisanom testiranju kandidat Matija Safranko, || NG GGG _—
ostvario je 8 od ukupno 10 bodova te je pozvan na intervju. Na intervjuu, kandidat Matija Safranko,
ostvario je 6 od ukupno 10 bodova.
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Na pisanom testiranju kandidatkinja Karmela Pernjek, || NG

ostvarila je 8 od ukupno 10 bodova te je pozvana na intervju. Na intervjuu, kandidatkinja Karmela
Pernjek, ostvarila je 8 od ukupno 10 bodova.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona Povjerenstvo je Proéelnici dostavilo lzvjes¢e o provedenom
postupku s rang-listom kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, prema kojem je utvrdeno
da je kandidatkinja Katarina Crnek na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti od ukupno 20 bodova
ostvarila 17 bodova. Kandidatkinja Mirela Bacani Dundek na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
od ukupno 20 bodova ostvarila je 13 bodova. Kandidat Matija Safranko na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti od ukupno 20 bodova ostvario je 14 bodova. Kandidatkinja Karmela Pernjek na prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti od ukupno 20 bodova ostvarila je 16 bodova.

Kod donoSenja rjesenja o prijmu, uzet je u obzir rezultat prethodne provjere znanja i
sposobnosti, pisanog testiranja i intervjua kandidata s Povjerenstvom te je za prijam u sluzbu izabrana
Katarina Crnek, || |l !

Sukladno odredbi ¢lanka 23.c stavka 1. Zakona, prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
Op¢ina Krapinske Toplice je pozvala izabranu kandidatkinju da u roku od 5 dana dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da na uvid dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz Javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu na Javni natjecaj.

Izabrana kandidatkinja je u ostavljenom roku dostavila trazene isprave i izvornike dokaza, ¢ime
su ispunjeni uvjeti za donosenje ovog RjeSenja o prijmu u sluzbu.

Provjerom zdravstvene sposobnosti utvrdeno je da je kandidatkinja Katarina Crnek zdravstveno
sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta visi struéni suradnik za financije (Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika, Broj: 3285-2025-RA2, od 05.12.2025., izdano od Specijalisticke
ordinacije medicine rada Stela Civrag-Banjac dr.med.spec.med.rada).

Uvidom u Uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije (KLASA: 740-
02/25-03/446032, URBROJ: 514-05-02-01-01/17-25-02 od 16.12.2025.) iz kojeg proizlazi da
kandidatkinja nije osudivana te iz Izjave sluzbenice o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu od
23.10.2025., utvrdeno je kako ne postoje zapreke u smislu ¢lanka 15. 1 16. deona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25).

Slijedom navedenoga, utvrdeno je da kandidatikinja Katarina Crnek zadovoljava formalne
uvjete za prijam na radno mjesto vise struéne suradnice za financije uvidom u izvornike relevantnih
isprava te je rijeSeno kao u tocki 1. izreke Rjesenja.

Tocka 2. Izreke RjeSenja temelji se na ¢lanku 26. Zakona.

Tocka 3. lzreke RjeSenja temelji se na ¢lanku 14. i 89. stavka 1. Zakona.

Tocka 4. Izreke Rjesenja temelji se na ¢lanku 27. stavka 3. Zakona.

Tocka 5. lzreke Rjesenja temelji se na ¢lanku 25. stavka 2. Zakona.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zalba Op¢inskoj nacelnici Op¢ine Krapinske Toplice, u
roku od 15 dana od dana dostave RjeSenja.

Zalba se podnosi neposredno u pisanom obliku, $alje postom, podnosi elektronickim putem ili
se moZe usmeno izjaviti na zapisnik.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka
prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Ovo Rjesenje kao i eventualna zalba oslobodeni su pla¢anja upravne pristojbe sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 2. tocke 22. Zakona o upravnim pr1s10_|bama (,iﬁafbdnenovmc“, broj 115/16, 114/22).

_ PRUu H}LIC/\
’ 5 Q= Mawﬂ&luc
DOSTAVITI: : I

I. Katarina Crnek, || G Javnom ob_;dvom na thImm ilramcdmd Opéine

Krapinske Toplice, www krapinske-toplice.hr
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Mirela Bacani Dundek, [ | | |} I B 2 rom objavom na mreznim

stranicama Opcine Krapinske Toplice, www krapinske-toplice.hr

Matija Safranko, B B 2 om objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Krapinske Toplice, www.krapinske-toplice.hr

Karmela Pernjek, i B i:nom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Krapinske Toplice, www .krapinske-toplice.hr

Kadrovska evidencija

Pismohrana
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