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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KRAPINSKE TOPLICE
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 113-01/11-01/01
URBROJ: 2197/03-01-11-1
Krapinske Toplice, 31.03.2011.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br 86/08), 1 clanka 39. Statuta Opcine Krapinske
Toplice (Sluzbeni glasnik KZZ br. 16/09.), Opéinski nacelnik Opéine Krapinske Toplice
donosi

PRAVILNIK

0 odmorima i dopustima

I OPCA ODREDBA

Clanakl.

Ovim Pravilnikom o odmorima i dopustima ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava i obveze iz rada i po osnovi rada za sluzbenike i namjeStenike u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Krapinske Toplice koja se odnose na:

1. pravo na godisnji odmor

2. pravo na placeni dopust

3. pravo na neplaceni dopust.

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se
sluzbenici namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Krapinske Toplice
( u daljnjem tekstu: Upravni odjel) na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim ili
nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Il PRAVO NA GODISNJI ODMOR

Clanak 2.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik/namjesStenik Upravnog odjela ima pravo na
placeni godisnji odmor u trajanju od, najmanje, 20 radnih dana.

Clanak 3.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku se isplac¢uje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.



Clanak 4.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 5.
Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 6.

Sluzbenik/namjestenik zaposlen u Upravnom odjelu koji su se prvi put zaposli ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godisnji odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada;

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik/namjestenik koji odlazi u mirovinu prije
1. srpnja tekuce godine ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 8.
Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim
mjerilima:

1. obzirom na sloZenost poslova :
- sluzbenici mag. struke ili struc¢ni specijalist

('VSS po ranijim propisima) 5 dana
- sluzbenici sveucilisni ili struéni

prvostupnik ( VSS po ranijim propisima) 4 dana
- sluzbenici/namjeStenici SSS 3 dana
- namjestenici NSS 2 dana

2. obzirom na duZinu radnog staza:

- od 2 do 5 godina radnog staza 2 dana
- 0d 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog staza 7 dana
- 30 viSe godina radnog staza 8 dana.

3. obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZzanim uvjetima rada 2 dana



(poslovi komunalnog radnika)
- rad na raCunalu 1 dan.

4. obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

s invaliditetom bez obzira na drugu djecu 2 dana
- o0sobi s invaliditetom 2 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.
Slijepi sluzbenik/namjestenik i sluzbenik/namjeStenik-donator organa ima pravo na
najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 10.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik Upravnog odjela, vodeéi racuna i o
pisanoj Zelji svakog pojedinog sluzbenika/namjestenika.
Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. svibnja tekuce godine.

Clanak 11.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik Upravnog odjela donosi, za
svakog sluzbenika/namjestenika posebno, rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 8 ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik/ namjeStenik moZze koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s
¢elnikom upravnog tijela drugacije ne dogovori.

Ako sluzbenik/namjeStenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruju pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih
dana u neprekinutom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od 10 radnih dana.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik/namjeStenik mora iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedeée godine.

Sluzbenik/namjesStenik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako mu je bilo omoguceno koristenje godisSnjeg odmora.

Clanak 13.

Godisnji odmor, ili prvi dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog
dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik/namjestenik
ima pravo koristiti do 30. lipnja sljedeée godine.



Clanak 14.

U slucaju kad sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namjeSteniku dan
otkaz koji nije uvjetovan skrivljenim ponasanjem ili u slu¢aju prestanka sluzbe, odnosno rada
zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji
odmor na koji je stekao pravo u Upravnom odjelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni
odnos, u skladu s ¢lankom 8. ovog Pravilnika.

Clanak 15.
Sluzbenik/namjeStenik ima pravo koristiti dva puta godisSnje po jedan dan godisSnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0o tome duZan obavijestiti
neposredno nadredenog sluzbenika, najmanje jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 16.
Sluzbeniku/namjesteniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi procelnik Upravnog odjela.
Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora
mora se omogucéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih
odgodom, odnosno prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik/
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za sluzbenika/namjestenika nastali
zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

1T PLACENI DOPUST
Clanak 18.

Sluzbeni/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

1. zakljucivanje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruznika, roditelja, djeteta i unuka 5 radnih dana
4. smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika

ili smrti drugog ¢lana uze obitelji 2 radna dana
5. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
6. selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
7. dobrovoljni davatelji krvi za svako dobrovoljno davanje 2 radna dana
8. teSka bolest supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
9. nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
10. elementarne nepogode 5 radnih dana.



Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je, tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta, u pravilu, koriste se
neposredno nakon davanja krvi, a, u nemogucénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi,
dani plac¢enog dopusta koristit ¢e e u dogovoru s procelnikom Upravnog odjela.

Clanak 19.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za polaganje stru¢nog ispita, prvi
put, u trajanju od sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 20.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, sluzbeniku/namjesteniku se, za pripremanje i polaganje ispita, moze odobriti do
sedam radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 21.

Sluzbenik/namjestenik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje 1 polaganje zavrSnog ispita sluzbenik/namjesteni, osim placenog
dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, ima pravo na jo$ pet radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 22.

Sluzbenik/namjestenik moze Koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja
krvi.

Ako okolnost iz c¢lanka 17. i 18. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenik/namjesteni ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 23.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

IV.  NEPLACENI DOPUST

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Upravnog odjela, a osobito: radi gradnje, popravka
ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, drugih osobnih
razloga, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako okolnosti to zahtijevaju, sluzbeniku/namjesteniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1.
ovog ¢lanka moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.



Clanak 25.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku/namjeSteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o odmorima i
dopustima Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj 9/04.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije.

OPCINSKI NACELNIK:
Vladimir Huzak, mr.sig.
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