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 Na temelju članka 10. stavka 2.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne Novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) i članka 39. 
Statuta Općine Krapinske Toplice („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 16/09, 8A/13, 
6/14, 4/18, 13/20, 16/20 - pročišćeni tekst, 26/20 i 19b/21), Općinska načelnica Općine Krapinske 
Toplice donosi  
 
 

PLAN PRIJMA U SLUŽBU U 
OPĆINU KRAPINSKE TOPLICE 

 
 

I. 
Ovim Planom prijma u službu (dalje u tekstu: Plan) u Općinu Krapinske Toplice utvrđuje se 

stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Krapinske Toplice 
(dalje u tekstu: Upravni odjel) te potrebe za prijam službenika na neodređeno vrijeme tijekom 2025. 
godine. 

 
II. 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Planu odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 

III. 
 U Upravnom odjelu prema važećem Pravilniku o unutarnjem redu, sistematizirano je 9 radnih 
mjesta (sa 13 izvršitelja). 
  Na dan 13. siječnja 2025. g. u Upravnom odjelu zaposleno je 8 službenika na neodređeno 
vrijeme. 
 

IV. 
 U Jedinstveni upravni odjel u 2025. godini planira se prijam:  

a) na radno mjesto s radnim iskustvom na neodređeno, puno radno vrijeme, stručni suradnik 
za društvene djelatnosti, 1 izvršitelj – sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvene struke 

b) na radno mjesto s radnim iskustvom na neodređeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), 
viši stručni suradnik za pravne poslove, 1 izvršitelj – sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne 
struke 

c) na radno mjesto s radnim iskustvom na neodređeno, puno radno vrijeme, financijski 
referent, 2 izvršitelja – srednja stručna sprema ekonomske struke ili gimnazija (opći-
društveni smjer) 



d) na radno mjesto s radnim iskustvom na neodređeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), 
stručni suradnik za projekte i javnu nabavu – sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke 

e) na radno mjesto s radnim iskustvom na neodređeno, puno radno vrijeme, viši stručni 
suradnik za financije, 1 izvršitelj – sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke 

  
V. 

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natječaja odnosno 
na drugi zakonom propisani način.  
 

VI. 
Općina Krapinske Toplice ne planira zapošljavanje vježbenika odgovarajuće stručne spreme i 

struke. 
 

VII. 
 Općina Krapinske Toplice nema obvezu planiranja prijma u službu pripadnika nacionalnih 
manjina. 
 

VIII. 
 Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana donošenja u „Službenom glasniku Krapinsko-
zagorske županije“. 
 
 
        OPĆINSKA NAČELNICA 
 
               Gordana Jureković 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


