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Na temelju dlanka 17. i 19. st. 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 6ll11, 04118, ll2l19 - u daljnjcm
tekstu: l.akon) i dlanka 7. stavka l. i 2. Pravilnika o unutarnjcm rcdu Jcdinstvenog upravnog odjcla
Opiinc Krapinskc I'oplice (SluZbcni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanijc broj 40123, 46123, 56123),
prodelnica Jedinstvenog upravnog odjcla Op6inc Krapinskc'l'oplice raspisujc

JAVNI NATJI.],iAJ
za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opdinc Krapinskc'l'oplicc na radno mjesto
struini suradnik za dru5tvcnc djclatnosti - I izvr5itclj na ncodrcdcno vrijcmc (uz obvczni

probni rad od 3 (tri) mjcscca)

Opdi uvjeti:
punoljetnost

hrvatsko drZavlj anstvo

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta zakoje se osoba prima

Osim navedenih opiih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i sljedeie posebne uvjete zaprrjamu,
sluZbu:

sveudiliSni prijediplomski studij ili strudni prijcdiplomski studij druStvcnc struke,

najmanje tri godinc radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
poloZen drZavni ispit,
poznavanje rada na radunalu

Na Javni natjcdaj za prijam u sluZbu u Jcdinstvcni upravni odjcl Op6inc Krapinskc 'l'oplicc

(dalje u tckstu: Natjcdaj) mogu sc ravnopravno prijaviti kandidati oba spola , a ir.razi koji sc u ovom
Natjcdaju koriste za osobe u mu5kom su rodu i odnose sc ravnopravno na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe kojc su steklc potrebno radno iskustvo na
odgovarajudim poslovima, a ncmaju poloZcn drlavni ispit uz obvezu da ispit poloZc u roku od godinc
dana od dana prijma u sluZbu.

SluZba se zasniva na ncodrcdcno vrijcmc, tz obvezni probni rad od tri mjcscca.
Kandidati moraju ispunjavati op6e i posebne uvjetc zaprijam u sluZbu sukladno dlanku 12.

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.
Itadnim iskustvom na odgovaraju6im poslovima podrazumijcva se radno iskustvo ostvarcno

naposlovima odgovarajuic strudnc spremc i strukc, sukladno dlanku 13. lakona o sluZbcnicima i
namjc5tcnicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.



U sluZbu ne moZc biti primljena osoba zad1i pnjam postoje zaprekeiz(lanaka 15. i 16

/,akona o sluZbenicima i namjcstenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

U nriiavi na iavni naticiai obavczno se navode osobni podaci nodnositelia rrriiavc (ime

i nrezime. OII}. adresa stanovania. broi tclefona ili mobitela. e-adres iskliucrvo za notrcbe
posturrka) tc naziv radnog miesta na koic se rrriiavliuic. Priiavu ic rrotrebno vlastoruino
notnisati.

Kandidati su duZni uz prijavu prilo7iti traZenu dokumcntaciju.

lJz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku ili neovjcrenom prcsliku) priloZiti:

Zivotopis (vlastorudno potpisan),

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

dokaz o strudnoj sprcmi: diploma o stcdcnoj strudnoj spremi (ako kandidatuz prijavu priloZi
inozemnu kvalifikaciju, duZan jc dostaviti i rjcscnje o primavanju inozemnc obrazovne
kvalifikaciie),
uvjcrcnjc nadleZnog suda da sc protiv podnositclja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoino osudcn z.a kazncna djcla iz dlanka 15. stavak l. Zakona o sluZbcnicima i
nam.ic5tcnicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, nc starije od 6 mjeseci od
dana objavc Natjcdaja,

uvjcrcnjc o poloZcnom drZavnom ispitu,

dokaz o ukupnom radnom iskustvu, nc stariji od jcdnog mjeseca: clcktronidki zapis (e-radna

knjiZica) ili potvrda o podacima cvidcntiranim u matidnoj evidenciji Ilrvatskoga zavoda za

mirovinsko osiguranjc, a koji zapislpotvrda, izmcdu ostalih podataka, mora sadrZavati i
podatke o poslodavcu, podctku i prcstanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi,

radnom vremenu, op6ini rada- prcbivali5ta i trajanju staZa osiguranja

dokazo radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima od najmanjc tri godinc (ugovor o radu

ili rjcscnje o rasporcdu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslovairaz.doblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslovc, a kojc je radno iskustvo cvidcntirano u clcktronidkom
zapisu/potvrdi o podacima evidcntiranim u matidnoj evidenciji Ilrvatskoga zavoda za

mirovinsko osiguranjc, lraizenoj u prcthodnoj alincji,

vlastorudno potpisanu irjavu kandidata da za prqcm u sluZbu ne postoje zapreke iz dlanaka

15. i 16. T.akona o sluT.benicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (rcgionalnoj)

samoupravi,

dokaz.o poznavanju rada na radunalu (svjedodZba, potvrda, pisana izjavakandidata i slidno)

dokar, o ostvarivanju prava prcdnosti (ako je primjcnjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumcntaciju na stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni

prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumcnte u kojima osobni podaci nisu istovjctni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (prcsliku vjendanog ili rodnog lista).

Kandidati/kandidatkinje koji/kojc prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zapo5ljavanju i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim

uvjetima, moraju se u prijavi na Natjcdal pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema poscbnom 7,akonu, dlanak 101. T,akona o hrvatskim branitcljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodnc novine", broj 121117.,98119.,84121,
156123.), dlanak 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33192.,

57192.,77192.,27193., 59193.,02194.,76194., 108/95., 108196.,82101., 103/03., 148113. i 98/19.),



dlanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditctom (,,Narodnc
novine", broj 157113., 152114.,39/18. i32120.), te dlanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84121.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u prijavi na Natjcdaj pozovc na pravo prednosti prilikom
zapo5ljavanja u skladu s dlankom 101. Zakona o hrvatskim branitcljima iz I)omovinskog rata i
dlanovima njihovih obitclji (,,Narodnc novinc", broj 121117.,98119.,84121, 156123.), uz prilavu na
Natjedaj duian/duLna je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjcta, priloZiti i dokazc propisane
dlankom 103. st. 1. tog Zakona, a koji su objavljcni na wcb-stranici Ministarstva hrvatskih branitclja:

httns ://branitel i i. sov. hrll]serDocslmas cs/, lal I p opisYo2 0 dokazaYo2 0 zao/o2 0 o stvari va
nj e%2 0pravaoZ2 0predno sti
o/o20prio/o20 zapoYoC 5oh t\llj av anju-Yo2\ 1,O1il\DI\Yo20202 I .p df

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, sukladno
dlanku 48. f. Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodnc novinc", broj 33192.,57192.,
77/92.,27193.,58193.,02194.,76194.,108/95., t08196.,82107.,103/03., 148113. i 98/19.) uz prijavu
na Natjedaj dui.an/dnizna je porcd dokaza o ispunjavanju traZcnih uvjcta priloZiti i rjeScnje odnosno
potvrdu iz kojc je vidljivo navedcno pravo te dokaz o tome na koji jc nadin prcstao radni odnos.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine",
broj 157113., 752114., 39/18. i 32120.) uz prijavu na Natjcdaj dui.anldulna je pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdcnom statusu osobc s invaliditctom te dokaziz
kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor,
sporazum i sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju sc javnc isprave o invaliditctu na tcmclju kojih se

osoba moie upisati u odevidnik zaposlcnih osoba s invaliditetom koji sc vodi pri Ilrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom
47 . Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodnc novinc", broj S4l2l.) uz prijavu
na Natjcdaj duLan/duizna je porcd dokaza o ispunjavanju traZcnih uvjcta priloZiti i dokaze potrcbnc
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju navedene na mrcZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike I Irvatske:

https://branitelji.gov.hrAlserDocslmagcs/dokumentiAllikola/popiso%20dokazaoZ20za%20ostvarivanj
eYo2jpr av ao/o2jpr edno strYo2jprlo/o2) zap oYoC 5Yo A,lliav aniu-
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lJ upravnim tijclima Opdine Krapinskc Toplicc nijc osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, prcma Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

lJrednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svc podatke i prilogc navedcne u javnom
natjedaju i koja jc vlastorudno potpisana.

Osoba koja nijc podnijcla pravodobnu i urcdnu prijavu ili nc ispunjava formalnc uvjctc iz
javnog natjedaja, ne smatra sc kandidatom prijavljenim na javni naljcdaj, o dcmu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Prcthodnoj provjcri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz naljc(,qa. Kandidati koji ispunjavaju lormalnc uvjetc iz natjctaja i
imaju pravo pristupiti tcstiranju bit 6e cvidentirani lozinkom koja sc sastoji od prvog slova imcna i
prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Matii 12345678901 - MM7S90I)
i pod kojom 6e lozinkom biti pozvani na lcstiranjc.

Za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalnc uvjcte javnog natjcdaja,
provest cc se prcthodna provj cra znanja i sposobnosti tcstiranjcm (pisanim putem) i razgovorom
(intervjuom) povjerenstva s kandidatom. Ako kandidat nc pristupi prcthodnoj provjcri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na javni natjcdaj.



Na Intcrnct stranici Op6inc Krapinskc Toplice, https://www.krapinske-toplicc.hr/ objavit 6e

sc opis poslova i podaci o pla6i radnog mjcsta kojc sc popunjava, nadin i vrijemc obavljanja prcthodnc
provjcrc znanja i sposobnosti kandidata, podrudja provjcrc tc pravni i drugi izvori za pripremanjc
kandidata za tu provjcru. Na Intcrnet stranici i na oglasnoj plodi Op6ine Krapinske I'oplice objaviti
ic sc vrijcmc i lista kandidata pod lozinkom, odnosno kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjcdaja i koji 6e biti pozvani na prcthodnu provjeruz.nanja i sposobnosti, najmanjc 5 dana prijc
o drLav anj a prcthodn c provj crc.

Kandidat koji bude izabran duLan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
dono5enja rje5enja o prijmu u sluZbu.

Sukladno Opioj urcdbi o za5titi podataka (lltl 201 61679 -u daljnjem tekstu: Urcdba) i Zakonu
o provcdbi opic urcdbc o za5titi podataka (NN 42l18), Opiina Krapinskc 'l'oplice kao voditelj obrade

osobnih podataka s istima 6c postupati prcma nadclima obrade osobnih podataka navcdcnih u dlanku
5. Urcdbe.

Prijavc na javni natjcdaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od

objavc javnog natjcdaja na stranicama ,.Narodnih Novina" na adresu: Op6ina Krapinske Toplicc,
Antuna Mihanoviia 3,49217 Krapinskc'I'oplicc, s naznakom: ,,Javni nadedaj r.aprrjam u sluZbu-
strudni suradnik za druStvenc djelatnosti - 1 izvr5itclj na ncodredeno vrijcmc, nc otvarati" s navcdenim
podacima o po5iljatclju.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati 6c biti obavje5teni u roku od 60 dana od dana isteka
rokaza podno5cnje prijava. Nakon raspisanog Natjcdaja nc mora sc obaviti izbor te se donosi odluka
o poni5tcnju Natjcdaja. Protiv odluke o poni5tcnju natjcdaja nijc dopu5teno podno5cnje pravnih
lijckova.

Prijavom na Natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Opdina Krapinske 'foplice

kao voditelj zbirkc osobnih podataka mo/.e prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provcdbe natjcdajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.
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