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OPCINA KRAPINSKE TOPLICE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: I l2-01/25-01/09
URBROJ: 2 I 40-l 8-03/l-25-1
Krapinske Topl ice. 20.10.2025.

Na temelju dlanka 19. stavka I . Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruinoj (regionalnoj ) samoupravi (..Narodne novine", broj 86/08. 6l / I I . 4/ I 8. I 12/19, 17 /25
- u daljnjem tekstu: Zakon) Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Krapinske
Toplice lOlB: 9778217 6849t raspisuje

JAVNI NATJE.AJ
za prijam u sluibu

u Jedinstveni upravni odjel Opdine Krapinske Toplice
na radno mjesto linancijski referent - I izvr5itelj

na neodredeno puno radno vrijeme
(uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca)

Opci urjeti
punoljetnost

hrvatsko drfuvljansWo

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba
prima

Osim navedenih opdih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i sljedeie posebne uvjete za
prijam u sluZbu:

- srednja strudna sprema ekonomske struke ili gimnazija (opii-druStveni smjer)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima

- poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na radunalu

Na Javni natjedaj za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opiine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjedaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u

ovom Natjedaju koriste za osobe u muSkom su rodu iodnose se ravnopravno na oba spola.
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Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na

odgovarajuiim poslovima. a nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
koje se rasporeduju, uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine dana od dana podetka rada u
sluZbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Za prijam u sluZbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drZavljanstva. pored

ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom. potrebno je prethodno odobrenje tijela
drZavne uprave nadleZnog za sluZbenidke odnose.

SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme. uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati op6e i posebne uvjete za prijam u sluZbu sukladno dlanku 12

Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajuiim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na

poslovima odgovarajuie razine obrazovanja i struke. sukladno dlanku 13. Zakona, ostvareno u
sluZbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica. u drZavnoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja prot'esionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanaka I 5. i 16. Zakona.

U oriiavi na iavni nat eiai obavezno se navode osobni podaci podnositel ia nriiave (ime i
reztme oIB. adresa stanovania. broi telefona i/ili mobitelan e-adresa iskliuiivo za
otrebe DOS tuDkan te naziv radnoq miesta na ko ese Drl I a1 liu ie.Prltal'u ie ootrcbno

vlastoruino DotDisati.

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvomiku ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis(vlastorudnopotpisan),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica. vojna iskaznica.
domovnica iti Elektronidki zapis iz Knjige drZavljana).

- dokaz o strudnoj spremi: svjedodlba o stedenoj strudnoj spremi (ako kandidat uz prijavu
priloZi inozemnu kvalifikaciju. duZan je dostaviti i rje5enje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifi kacije),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositetja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoino osuden za kaznena djela iz dlanka 15. stavak l. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi. ne

starije od 6 mjeseci od dana objave Natjeiaja,

- dokaz o poloZenom drZavnom ispitu (svjedodZba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne starij i od jednog mjeseca (e-radna knjiga
odnosno ispis Elektronidkog zapisa o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u
matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima od najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca). koji sadrZi vrstu poslova
i razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u ispisu Elektronidkog zapisa o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hnatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Powrdi o podacima



evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
traZenoj u prethodnoj alineji.
vlastorudno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz
dlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj ) samoupravi.

dokaz o poznavanju rada na radunalu (svjedodZba. potvrda. pisana izjava kandidata i
slidno)

dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku dumi su dostaviti i ovjereni
prijevod na hn'atskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istorjetni. duZan je
dostaviti idokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog listal.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi najavni
natjedaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovaraju6e isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kaju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima, od kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveii i
isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo5ljavanju imaju oni kandidati koji se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga priloZenim dokazima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanj u prema dlanku l0l. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (..Narodne novine"
broj l2ll17, 98119 i 84121), dlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata
(..Narodne novine" broj 33/92. 77192.27193, 58193.2/94.76/94, 108195. I 08/96. 82/01 . 103/03.
148/13 i 98/19). itanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.,Narodne
novine" broj 84/21) i dlanku 9. Zakona o prot'esionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s

invaliditetom (,,Narodne novine" broj 157 /13,152/14,39/18 i32120), d;.:Zan se u prijavi najavni
natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duZan priloZiti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 101. Zakona o

pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji, uz prijavu najavni
natjedaj duZni su, osim dokaza o i spunj avanj u traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze

dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: htlos:/,/branitelii.sor'.hr/zaoosliavanie-8-li 8{l
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48.lZakona o
za5titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duzni su, osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o

priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo

prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao

radni odnos kod postjednjeg poslodavca (rjeSenje. ugovor' sporazum i s[.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu najavni natjedaj
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du2ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati
u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu najavni natjedaj du2ni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na povemici
Ministarslva branitelja: https:i/branitelii.gor.hrlzaposliavanje-8.13,'8-13

U upravnom tijelu Opiine Krapinske Toplice nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina. prema Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom

nadedaju i koja je vlastorudno potpisana.

Prijave najavni natjedaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od l5 dana od

objave javnog natjedaja u Narcldnim novinama u zatrorenoi omotnici s obal'ezno naledenim
nodacima o ooSiliateliu na noletlini omotnice na adresu:

OPCINA KRAPINSKE TOPLICE
Antuna Mihanovi6a 3

49217 Krapinske Toplice
s naznakom:

,,Javni natjedaj za prijam u sluibu u Jedinsneni upravni odjel Optine Krapinske Toplice
na radno mjesto financijski referent - NE OTVARATI"

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava tbrmalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim najavni natjedaj, o demujoj se dostavlja
pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja,
provest 6e se prethodna provjera znanja i sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i razgovorom
(intervjuom) povjerenstva s kandidalom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se daje povukao prijavu najavni natjedaj.

Prethodnoj prorjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz nadedaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja
i imaju pravo pristupiti testiranju bit 6e evidentirani lozinkom koja se sastoji od prvog slova
imena i prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati6 12345678901

- MM7890l ) i pod kojom 6e lozinkom biti pozvani na testiranje.

Na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Opiine Krapinske Toplice, https://ulrl.krapinske-
toplice.hr'u kategoriji .,Natjedaji i oglasi za radna mjestr objavit ie se opis poslova i podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava. nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudja provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Opiine Krapinske Toplice https://r,r'u"w.kra pinske-
to lice.hr' u kategoriji ..Natjedaji i oglasi za radna mjesta" objaviti ie se vrijeme i lista
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kandidata koji ispunjavaju tbrmalne uvjete iz Natjedaja pod dodijeljenom lozinkom i koji 6e
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrZavanja
prethodne provjere.

O rezultatima javnog natjeiaja kandidati ie biti obavje5teni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podno5enje prijava na javni natjedaj. Nakon raspisanog Nadedaja ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o poni5tenju Natjedaja. Protiv odluke o poni5tenju nadedaja nije
dopu5teno podnoSenje pravnih lijekova.

RjeSenje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama Opiine Krapinske Toplice https: ' r,ruu.kraoinske+oplice.hrt u kategoriji ..Natjedaji
i oglasi za radna mjesta". Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od danajavne objave rjeSenja na mreinim stranicama Opiine Krapinske Toplice
httos://uu"w.kraoinske-to plice.hr/

Kandidat koji bude izabran pozvat te se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluZbu, dostavi ur,jerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na
uvid izvomike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjedaja, uz upozorenje da se

nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluZbu.

Sukladno Opioj uredbi o zaStiti podataka (EU 2016/679 u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
o provedbi op6e uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne novine", broj 42/18), Opiina Krapinske
Toplice kao voditelj obrade osobnih podataka s istima ie postupati prema nadelima obrade
osobnih podataka navedenih u dlanku 5. Uredbe.

Prijavom na Natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Op6ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati. koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduj u zaStitu osobnih
podataka.

Natjedajna dokumentacija koju su podnijele osobe u prijavi na ovaj natjedaj postaje sastavni
dio sluZbenog spisa Op6ine Krapinske Toplice te se neie vra6ati.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene. a kandidati su duari, po potrebi, dostaviti na
uvid originalne dokumente.
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