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PREDGOVOR OPCINSKE NACELNICI

PoStovane mje5tanke imje5tani Opcine Krapinske Toplice.

CodiSnji plan rada izraden je sukladno Uputi za izradu godiSnjeg plana rada, polugodiSnjeg i godi5njeg
izvje5taja o radu Minislarstva pravosuda. uprave i digitalne transformacije, odredbama Zakona o sustavu
strateikog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, Zakona o proradunu te ostalim
va2e6im propisima koji ureduju djelokrug radajedinica lokalne samouprave. Dokument osiguravajasnu
poveznicu izmetlu strateSkih ciljeva Op6ine, proradunskog planiranja i svakodnevnog rada op6inske
uprave, uz naglasak na mjerljive rezultate, transparentnost i odgovomo upravljanje javnim sredstvima.

Op6ina Krapinske Toplice u 2026. godini nastavlja s provedbom razvojnih politika usmjerenih na
unaprjetlenje kvalitete zivota stanovnika, ravnomjeran razvoj svih naselja te jadanje prepoznatljilosti
Opiine kao sredine ugodne za Zivot. rad iboravak. Poseban naglasak stavlja se na ulaganja u komunalnu,
prometnu i druiwenu infrastrukturu, razvoj obrazovnih, kultumih. sportskih i socijalnih usluga,
poticanje odrZivog turizma i gospodarskih aktivnosti te za5titu okoliSa i prirodnih resursa.

U 2026. godini Op6ina Krapinske Toplice planira provedbu i nastavak aktivnosti na kljudnim razvojnim
projektima, kojisu sastavni dio Provedbenog programa iGodi5njeg plana rada, a medu kojima su:

lzgradnja parkiraliSta, Setnice i mosta (Strategija zelene urbane obnove)
Projekt Toplice kulture
Rekonstrukcija podrudne Skole u podrudni vrti6 ,.Masladak" u Krapinskim Toplicama
Rekonstrukcija i dogradnja zgrade Osnovne Skole Krapinske Toplice
Uspostava i uretlenje biciklistidke staze na trasi Pregrada - Krapinske Toplice - Zabok
Uretlenje Setnice Antuna Mihanoviia
Projekt ..Zaieli za Opcinu Krapinske Toplice"
Nabava i ugradnja opreme - djedje igrali5te u naselju Vrtnjakovec
Nabava i ugradnja opreme - djedje igraliSte u naselju Orade

Uiinkovita. transparentna i gratlanima dostupna lokalna uprav4 potpomognula suvremenim digitalnim
rjeSenjima, temelj je uspje5ne provedbe navedenih projekata i mjera/operativnih ciljeva. Stoga ce Opiina
Krapinske Toplice u 2026. godini nastaviti s aktivnostima digitalizacije procesa i usluga, jadanjem

adm inistrativnih kapaciteta te koriStenjem nacionalnih, iupanijskih ieuropskih izvora financiranja.

GodiSnjim planom rada definirani su ciljevi, mjere, aktivnosti ipokazatelji rezultata koji omoguduju
sustavno praienje provedbe tijekom 2026. godine. Time se osigurava odgovorno upravljanje razvojem
Opiine. racionalno koriStenje javnih sredstava i kvalitetna osnova za izvjeitavanje i daljnje planiranje.

Vjerujem da 6e provedba ovog Codi5njeg plana rada doprinijeti daljnjem razvoju Opiine Krapinske
Toplice. jadanju zajedniStva i porjerenja te stvaranju u\jeta za sigurno, kvalitetno i odr2ivo 2ivljenje
svih naiih mjeStanki i mjeitana.

OPCINSKA AEELNICA

(i

Godiinji plan rada Opiine Krapinske Toplice za 2026. Sodinu
veliaEa, 2026 .

vlc

pred vama je GodiSnji plan rada Op6ine Krapinske Toplice za 2026. godinu, temeljni provedbeno-
operativni dokument kojim se na godi5njoj razini utvrduju ciljevi, mjere iaktivnosti rada Op6ine. u

skladu s Provedbenim programom Op6ine Krapinske Toplice za razdoblje 2025. - 2029. godine.



I.UVOD

Godi5nji plan rada Opiine Krapinske Toplice za 2026. godinu predstavlja temeljni
provedbeno-operativni dokument kojim se na godiSnjoj razini planiraju i razraduj u ciljevi.
mjere i aktivnosti rada Opiine i Jedinstvenog upravnog odjela, u skladu s vazeiim strate5kim
dokumentima, zakonodavnim okvirom te raspoloZivim proradunskim. kadrovskim i drugim
resursima.

Godi5nji plan rada izraduje se radi osiguravanja uiinkovite provedbe strate5kih ciljeva
Opdine. prvenstveno onih utvrdenih Provedbenim programom Opiine Krapinske Toplice za

razdoblje 2025. - 2029. godine (revizija I -Prilog 1), te njihove operacionalizacije na razini
jedne proradunske godine. Dokument omoguduje jasnu povezanost strate5kog planiranja.
proralunskog planiranja i svakodnevnog rada opiinske uprave, uz naglasak na mjerljive
rezultate i praienje provedbe.

Kao upravljadki dokument. Godi5nji plan rada ima viSestruku svrhu. Njime se:

osigurava sustavno planiranje rada Opiine na godi5njoj razini,
omoguiuje pra6enje ostvarenja planiranih ciljeva i aktivnosti,
osigurava transparentno informiranje gradana i ostalih dionika o prioritetima rada

Op6ine,
stvara osnova za izvje5tavanje o radu i postignutim rezultatima"
omoguiuje udinkovitije upravljanje proradunskim i drugim resursima.

Godi5nji plan rada ujedno predstavlja vaZan alat za upravljanje udinkom opiinske uprave. jer
omoguiuje prijenos ciljeva iz strate5kih dokumenata na operativnu razinu. definiranje
odgovomosti za provedbu te praienje udinkovitosti i djelotvomosti rada.

I.I. ZAKONODA\,T{I OKVIR

GodiSnji plan rada Opiine Krapinske Toplice za 2026. godinu izratlen je u skladu s vaZecim
zakonodavnim, podzakonskim i metodoloSkim okvirom koji ureduje sustav strate5kog
planiranja, proradunsko upravljanje, unutamje kontrole. transparentnost rada i upravljanje
udinkom u jedinicama lokalne samouprave.

Zakonsku osnovu za izradu Godi5njeg plana rada dine sljededi propisi:

Zakon o sustavu strate5kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(.,Narodne novine". broj 123/17, l5l/22). kojim se ureduje sustav strate5kog planiranja,
hijerarhija strateSkih dokumenata te obveza njihove provedbe i pra6enja na godi5njoj
razini
Uredba o smjernicama za tzradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znaiaja i od znadaja za jedinice lokalne i podruine (regionalne) samouprave
(.,Narodne novine", broj 37123). kojom se propisuje sadr2aj. struktura i metodologija
izrade akata slrateSkog plani ranj a

Godilnji plan rada Opiine Krapinske Toplice za 2026. godinu
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Pri izradi GodiSnjeg plana rada primijenjene su i Smjernice Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije za izradu godi5njih planova rada, polugodiSnjih i godi5njih
izvjeltaja o radu, kojima se ureduju metodologija, struktura i sadrZaj godi5njih planova rada
tijelajavne uprave, ukljuduj uii jedinice lokalne samouprave.

U skladu s navedenim zakonodavnim okvirom, Godi5nji plan rada Opiine Krapinske Toplice
za 2026. godinu izraden je kao dokument koji omoguiuje operativnu provedbu strate5kih
ciljeva. udinkovito upravljanje resursima, sustavno pra6enje rezultata i transparentno
izvjeStavan je javnosti.

I.2. D.IELOKRUG

Opiina Krapinske Toplice, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja poslove od lokalnog znadaja kojima se neposredno ostvaruju prava i interesi
gradana, a koji Ustavom Republike Hrvatske ili posebnim zakonima nisu povjereni tijelima
drZavne uprave.

Djelokrug rada Opiine obuhvaia osobito:

. uredenje naselja i stanovanje,

. proslomo i urbanistidko planiranje.

. komunalnogospodarstvo,

. brigu o djeci i socijalnu skrb.

. primamu zdravstvenu zaSlitu.

. odgoj iosnovno obrazovanje.

. kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
o zaStitu potroSada,
. za5titu i unapredenje prirodnog okoliSa,
. protupo2amu icivilnu zaStitu.
o promet na podrudju Op6ine.
. te ostale poslove odredene posebnim zakonima

GodiSnji plan rada Opdine Krapinske Toplice za 2026. godinu
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Pravilnik o rokovima i postupcima pradenja i izvje5tavanja o provedbi akata
strate5kog planiranja od nacionalnog znaiaja i od znataja za jedinice lokalne i
podrutne (regionalne) samouprave (..Narodne novine". bro.i 44123)
Pravilnik o provedbi postupka vrednovanja akata strate5kog planiranja od
nacionalnog znadaja i od znaiaja za jedinice lokalne i podruine (regionalne)
samouprave (,,Narodne novine", broj 44123)
Zakon o proradunu (,.Narodne novine". broj 144121). kojim se propisuju nadela
dobrog financijskog upravljanja (ekonomidnost. uiinkovitost i d.jelotvomost)
Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (.,Narodne novine", broj
78115, 102/19) i Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
(..Narodne novine". broj 58/16)
Zakon o pravu tra pristup informacijama (,,Narodne novine". broj 25113, 85/l5),
kojim je propisana obveza objave godiSnjih planova rada



Navedeni poslovi detaljnije se ureduju odlukama Opiinskog vijeia iop6inske nadelnice. u

skladu sa zakonom i Statutom Opiine Krapinske Toplice. Poslovi iz samoupravnog djelokruga
obavljaju se putem opiinskih tijela iJedinstvenog upravnog odjela. koji osigurava provedbu
odluka. programa i projekata te pruZanje javnih usluga gradanima.

Sredstva za obavljanje poslova iz djelokruga rada Opiine. kao i za rad Jedinstvenog upravnog
odjela, osiguravaju se u Proradunu Opdine Krapinske Toplice te iz drugih prihoda sukladno
vaZeiim propisima.

U okviru Provedbenog programa Opiine Krapinske Toplice za razdoblle 2021 . - 2025. godine
bilo je utvrdeno da opdinska uprava raspolaZe s ukupno I I zaposlenika. Do kraja 2024. godine
broj zaposlenika smanjen je na 10, dok je prema najnovijim podacima u Jedinstvenom
upravnom odjelu trenutno zaposleno 8 sluZbenika.

Struktura zaposlenika prema strudnoj spremi je sljedeia:

. visoka strudna sprema (VSS) - 2 sluZbenika.

. vi5a strudna sprema (VSS) - I sluZbenik.

. srednja strudna sprema (SSS)- 5 sluzbenika.

Prema strukturi po spolu, u Jedinstvenom upravnom odjelu zaposleno je:

o 6 Lena-
. 2 mu5karca.

Unatod smanjenju broja zaposlenika, organizacijska struktura Opiine ostalaje nepromijenjena,
a Jedinstveni upravni odjel i dalje obavlja sve zakonom i Statutom propisane poslove iz
samoupravnog djelokruga, uz racionalno koriStenje ljudskih i materijalnih resursa.

I.3. MISIJA I VIZIJA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE

Vizija razvoja Opiine Krapinske Toplice oblikovanaje na temelju dosadaSnjih iskustava i uvida
u razvojne procese, analize potreba stanovniStva i lokalnih resursa te uva'Zavanja razvojnih
potencijala prostora. Yizija 1e donesena u skladu s Nacionalnom razvojnom strategijom
Repubtike Hrvatske do 2030. godine i Srednjoroinom vizijom razvoja Krapinsko-
zagorske iupanije do 2027. godine, uzimajuii u obzir specifidnosti lokalne zajednice.

Vizija Op6ine Krapinske Toplice glasi:

.,Krapinske Toplice zajednica zdra jo, obrazovanja, kulture i odriivog razvoja, mjesto
poieljno za tivot svih generacija koje uspjeino koristi jedinsnene prirodne i kuhurne
pote nc ij al e u funkc ij i s t al nog prospe r ite ta lj udi. "

U ostvarenju navedene vizije poseban naglasak stavlja se na

Godi$nji plan rada Opdine Krapinske Toplice za 2026. godinu
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poticanje zdravlja i aktivnog nadina Zivota,
razvoj kvalitetnog i dostupnog sustava odgoja i obrazovanja,
jadanje kultume infrastrukture i oduvanje kultume ba5tine,
odrZivo gospodarenje prostorom i prirodnim resursima.



provedbu zelene tranzicije kroz energetsku udinkovitost, koriStenje obnovljivih izvora
energije i zaStitu okoliSa,
osiguravanje jednakih moguinosti i visoke kvalitete Zivota za sve gradane.

Kako bi se osigurala provedba vizije. definirana je misija Opdine Krapinske Toplice. koja
glasi:

,,Optinu Krapinske Toplice odgovorno i transparentno upravlja svojim resursima. ra:viju
poslovno i druitveno olcruZenje prilagodeno potrebamct gradona le potite ran,oj zdravstvenog
i u,ellness turizma, obrazovanja, kuhure i poduzetnis^,o. Poseban naglasak stuvlja se na
unaprjedenje kulturne infrastrukture, dostupnost socijalnih i obrazovnih usluga, zelenu
lronziciu i oiuvanje okoliia, iime se stvara urovnoleien i odriiv razvoj u interesu sadoinjih i
budutih generacija. "

1.+. VRIJEDI.I'OSTI

Vrijednosti Opiine Krapinske Toplice predstavljaju temeljna nadela na kojima se zasniva rad
opiinske uprave i provedba razvojnih politika. One usmjeravaju donoSenje odluka, nadin
upravljanja javnim resursima te odnos prema gradanima i partnerima.

Temeljne vrijednosti Opdine Krapinske Toplice su:

odgovornost i zakonitost u radu i upravljanju javnim sredstvima,
transparentnost i otvorenost u donoSenju odluka i komunikaciji s gradanima.
odriivi razvoj i oduvanje prirodnih i kultumih resursa,
socijalna ukljuienost i solidarnost. osobito prema ranjivim skupinama.
kvaliteta javnih usluga i orijentiranost na potrebe gradana,
suradnja i partnerstvo s institucijama, udrugama, gospodarstvom i gradanima,
uiinkovitost i profesionalnost u radu opdinske uprave.

Navedene vrijednosti predstavljaju polazi5te za planiranje i provedbu ciljeva i mjera utvrdenih
Provedbenim progrilmom i GodiSnjim planom rada Opiine Krapinske Toplice za 2026. godinu
te doprinose izgradnji povjerenja izmedu op6inske uprave i lokalne zajednice.

GodiSnji plan rada Opdine Krapinske Toplice za 2026. godinu
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Misija predstavlja smjernicu za djelovanje opiinskih tijela i Jedinstvenog upravnog odjela te
okvir za definiranje ciljeva, mjera i aktivnosti u GodiSnjem planu rada.
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Organizacijska struktura Opiine Krapinske Toplice ustrojena je u skladu s vaZe6im zakonskim i

podzakonskim propisima, Statutom Opcine Krapinske Toplice te aktima kojima se uretluje unutarnje
ustrojstvo op6inske uprave. Cilj ovakvog ustroja je osigurati udinkovito, racionalno i zakonito
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opiine, kao i kvalitetno pruZanje javnih usluga
gradanima.

Za obavljanje upravnih, strudnih i administrativnih poslova ustrojen je Jedinstveni upravni odjel. kao
jedina unutamja ustrojswena jedinica opcinske uprave. Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Opiine te osigurava operatilnu proredbu odluka opcinske nadelnice i

Op6inskog vije6a. Radom Jedinswenog upravnog odjela upravlja prodelnica, koja odgovara op6inskoj
nadelnici za zakonitost, pravodobnost i kvalitetu obavljanja poslova.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju se poslovi iz podrudja druStvenih djelatnosti,
komunalnog gospodarstva, prostornog uredenja i za5tite okoli5a, ureilenja prometa, gospodarenja
nekretninama i imovinom Opiine, poljoprivrede, financijskog i materijalnog poslovanja, op6e uprave,
javne nabave, mjesne samouprave, kao i poslovi pripreme i provedbe izbora te drugi poslovi propisani
zakonima i aktima Op6ine.

Organizacijska struktura Op6ine Krapinske Toplice omoguduje jasnu podjelu nadleZnosti i

odgovomosti, udinkovitu koordinaciju izmedu izvrine vlasti i upravnog tijela te optimalno kori5tenje
ljudskih imaterijalnih resursa. Takav ustroj predstavlja osnovu za provedbu mjera iaktivnosti utvrdenih
Godi5njim planom rada za 2026. godinu, kao i za ostvarivanje strateSkih ciljeva Op6ine u mandatnom
razdoblju.
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SliLu ! Shen ttski prila: orgd i.ocis*e strukure Oyiine Krupinske I oplice

Na delu Opiine Krapinske Toplice nalazi se op6inska nadelnica, koja kao izvrSno tijelo Opdine
predstavlja i zastupa Op6inu. upravlja njezinom imovinom i financijama te osigurava zakonito i

udinkovito funkcioniranje op6inske uprave. Opdinska nadelnica odgovoma je za provedbu odluka
Opdinskog vije6a, donoSenje op6ih i pojedinadnih akata iz svoje nadleZnosti te za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih strateSkim dokumentima i GodiSnjim planom rada.



U 2026. godini Opiina Krapinske Toplice provodit ie sljedeie mjere/operativne ciljeve iz
Provedbenog programa:

. Unaprjetlenje turisti6kih potencijala Op6ine

. Razvoj poduzetni5tva i obrtni5tva

. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja

. Digitalizacija lokalne uprave

. Uiinkovita javna uprava i administracija

. Unaprjedenje mreZe socijalnih usluga i briga o ranjivim skupinama

. Razvoj sporta i rekreacije

. Ulaganja u infrastrukturu za kulturu i redovnu djelatnost ustanova

. Unaprjetlenje usluga u podruiju pred5kolskog odgoja

. ['naprjedenje odgoja i obrazovanja

. Poticanje odrZivog razvoja i poljoprivrede

. Unaprjedenje energetske infrastrukture

. Unaprjedenje sustava vodovoda i odvodnje

. Zaitita prirodnog okoli5a

. Uredenje naselja i stanovanje

. JaEanje protupoiarne i civilne zaStite

. Unaprjedenje prometnog sustava i odrZive mobilnosti

U nastavku se utvrduje svrha i usmjerenje kljudnih mjera./operativnih ciljeva koje se provode
u 2026. godini:

Mjera/Operativni cilj 1.1. Unaprjedenje turistiikih potencijala Op6ine usmjerena je na

pove6anje turistidke prepomatljivosti i atraktivnosti destinacije kroz rad turistidke zajednice.
razvoj manifestacija te poticanje odrZivog turizrna. Time se doprinosi rastu broja dolazaka i
noienja. jadanju lokalnog poduzetniStva i stvaranju novih gospodarskih prilika, pri demu

turizam postaje vaZan pokretad konkurentnog i inovativnog gospodarstva Opiine.

Mjera/Operativni cilj 1.2. Razvoj poduzetnistva i obrtniStva usmjerena je na stvaranje
poticajnog okruZenja za razloj malih i srednjih poduzetnika te obrtnika koz financijsku
podrSku, edukacije i unaprjedenje poslovne infrastrukture. Na taj se nadin potide rast i
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3.KONTEKST

Godi5nji plan rada Op6ine Krapinske Toplice za 2026. godinu izraduje se kao provedbeno-
operativni dokument kojim se osigurava godi5nja operacionalizacija strateSkih usmjerenja
Opiine, prvenstveno ciljeva. mjera i aktivnosti utvrdenih Provedbenim programom Op6ine
Krapinske Toplice za razdoblje 2025. - 2029. godine. Izrada Plana provodi se u skladu s

vaZedim zakonodavnim okvirom sustava strate5kog planiranja i upravljanja razvojem te u
skladu sa smjemicama nadleZnog Ministarstva.

Kontekst izrade CodiSnjeg plana radau2026. godini odredenje potrebom daljnjeg unaprjedenja
kvalitete Zivota stanovnika. jaianja dostupnosti javnih usluga, modemizacije komunalne i
druStvene infrastrukture te nastavka digitalne transformacije i jadanja administrativnih
kapaciteta Op6ine. Poseban naglasak stavlja se na provedbu razvojnih projekata i aktivnosti
koji su od izravnog znaEaja zz gradane te na praienje i ostvarenje pokazatelja rezultata koji
omogu6uju mjerljivo upravljanje provedbom mjera.



konkurentnost lokalnog gospodarstva, otvaranje novih radnih mjesta i povezivanje
poduzetnidkog sektora s odrZivim turizmom.

Mjera/Operativni cilj 2.1. Unaprjetlenje sustava prostornog planiranja usmjerena je na
modemizaciju i digitalizaciju procesa prostomog i urbanistidkog planiranja putem
elektronidkog sustava ePlanovi. Time se osigurava transparentnije. udinkovitije i brZe

donosenje prostomih odluka te racionalno kori5tenje prostora i uskladeni razvoj naselja.

Mjera/Operativni cilj 2.2. Digitalizacija lokalne uprave usmjerena je na poveianje
udinkovitosti, transparentnosti i dostupnosti javnih usluga kroz modemizaciju rada op6inske
administracije i uvodenje digitalnih rjeSenja. Digitalizacijom procesa. razvojem e-usluga i

ukljudivanjem gradana putem online platformi unaprjeduje se kvaliteta usluge, smanj uj u

administrativni troSkovi te jada interakcija stanovnika i uprave.

Mjera/Operativni citj 3.1. Uiinkovitajavna uprava i administracija usmjerenaje najadanje
strudnih i organizacijskih kapaciteta lokalne samouprave kroz kontinuiranu edukaciju
zaposlenika te pripremu i provedbu projekata financiranih nacionalnim i europskim sredstvima.
Time se poveiava kvalitetajavnih usluga i osigurava temelj za dugorodno udinkovit rad uprave.

Mjera/Operativni citj 4.1. Unaprjedenje mreZe socijalnih usluga i briga o ranjivim
skupinama usmjerena je na pove6anje dostupnosti i kvalitete socijalnih usluga te pruZanje

podrSke najranjivijim skupinama stanovniStva. Provedbom projekata poput ,Za2eli" te
sufinanciranjem aktivnosti relevantnih dionika jada se mreZa podrSke u zajednici, povecava
socijalna ukljudenost i osigurava vi5a razina socijalne sigumosti.

Mjera/Operativni cilj 4.2. Razvoj sporta i rekreacije usmjerenaje na unaprjedenje uvjeta za
bavljenje sportom i rekreativnim aktivnostima kroz jadanje sportskih udruga te razvoj i
od zavanj e sportske infrastrukture. Time se povedava dostupnost sadrZaja svim dobnim
skupinama, potide zdrav nadin Zivota ijaEa druSwena povezanost.

Mjera/Operativni cilj 5.1. Ulaganja u infrastrukturu za kulturu i redovnu djelatnost
ustanova usmjerenaje na oduvanje i promoci.ju kultume ba5tine te stvaranje kvalitetnijih urjeta
za razvoj kultumih sadrZaja. Ulaganjima u kultumu infrastrukturu i potporu radu ustanova i
udruga poveiava se dostupnosl kultumih programa te jada kultumi i kreativni potencijal
zajednice.

Mjera/Operativni cilj 7.1. Unaprjedenje usluga u podruEju pred5kolskog odgoja
usmjerenaje na pove6anje dostupnosti i kvalitete ranog i pred5kolskog odgoja kroz ulaganja u
infrastrukturu i osiguravanje uvjeta za rad djedjih vrtiia. Time se omogu6uje ve6i obuhvat
djece, smanj uje potreba za kori5tenjem vrtiia izvan Opiine i podiZe kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada.

Mjera/Operativni cilj 8.1. Poticanje odriivog ramoja i poljoprivrede usmjerena je na
jadanje poljoprivredne proizvodnje i konkurentnosti lokalnih gospodarstava kroz potpore.

Mjera/Operativni cilj 7.2. Unaprjedenje odgoja i obrazovanja usmjerenaje na pobolj5anje
uvjeta obrazovanja kroz financijsku podr5ku udenicima i studentima te ulaganja u Skolsku
infrastrukturu, ukljudujuii unaprjedenje uvjeta za jednosmjenski rad i cjelodnevnu nastavu te
razvoj sportskih aktivnosti.

Godi5nji plan rada Opiine lfuapinske Toplice za 2026. godinu
veljaC4 2026.
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modemizaciju proizvodnih procesa i uvodenje odrZivih praksi. uz oduvanje ruralnih resursa i
poticanje gospodarskog rasta u skladu s razvojnim potrebama zajednice.

Mjera/Operativni cilj 9.2. Unaprjedenje sustava vodovoda i odvodnje usmjerena je na
razvoj i modemizaciju vodoopskrbe i odvodnje koz proSirenje mreZe i poveianje broja
priktjudaka. dime se podiZe Zivotni standard stanovni5tva te osigurava odrZivo koriStenje
prirodnih resursa i zaStita okoliSa.

Mjera/Operativni cilj 9.3. Zaltita prirodnog okoliSa usmjerenaje na oduvanje i unapredenje
okoliSa koz ozelenjavanje, odrZivo gospodarenje otpadom i provedbu mjera zelene urbane
obnove. Time se podiZe kvaliteta Zivota. potide zdrav nadin Zivota ijada otpomost zajednice.

Mjera/Operativni cilj 9.4. Uredenje naselja i stanovanje usmjerenaje na stvaranje sigumog
i funkcionalnog Zivotnog okruZenja kroz ulaganja u igrali5ta, Setnice, parkove. dru5tvene
domove i javne povrSine. Time se pove6ava kvaliteta stanovanja. jada druStvena kohezija i
potide odrZiv razvoj.

Mjera/Operativni cilj 10.1. Jaianje protupoiarne i civilne za5tite usmjerena je na
unaprjetlenje kapaciteta sustava za5tite i spa5avanja kroz modemizaciju opreme. preventivne
aktivnosti i edukacije, dime se jada otpomost zajednice na rizike i poveiava sigumost
stanovniitva i imovine.

U okviru provedbe mjera u 2026. godini u provedbi su sljedeii projekti

. Izgradnja parkiraliSta, Setnice i mosta u sredistu Op6ine

. Projekt Toplice kulture

. Rekonstrukcija podrudne Skole u podrudni vrtii ,,Masladak" u Krapinskim Toplicama

. Rekonstrukcija i dogradnja zgrade Osnovne Skole Krapinske Toplice

. Uspostava i uredenje biciklistidke staze na trasi Pregrada - Krapinske Toplice - Zabok

. Uredenje Setnice Antuna Mihanoviia

. Projekt ,,ZaLeli za Optinu Krapinske Toplice"

' Nabava i ugradnja opreme - djedje igrali5te u naselju Vrtnjakovec
. Nabava i ugradnja opreme - djedje igrali5te u naselju Oratje

U sljedeiim poglavljima Godi5njeg plana rada daje se pregled operativnih ciljeva, mjera,
planiranih aktivnosti te pokazatelja rezultata za 2026. godinu, ukljudujuii planirane
vrijednosti pokazatelja i povemicu s Provedbenim programom Opiine Krapinske Toplice za
razdoblje 2025. - 2029. godine.

Codi5nji plan nda Opdine Krapinske Toplice za 2026. godinu
veljaua,2026.
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Mjera/Operativni cilj 9.1. Unaprjedenje energetske infrastrukture usmjerena je na
pove6anje energetske udinkovitosti i smanjenje troSkova kroz modemizaciju sustava javne
rasvjete i energetsku obnow objekata. uz primjenu ekoloSki prihvatljivih tehnologija i
smanjenje negativnih utjecaja na okoliS.

Mjera/Operativni cilj 11.1. Unaprjedenje prometnog sustava i odrZive mobilnosti
usmjerenaje na bolju prometnu povezanost, sigumost i dostupnost naselja kroz razvoj cestovne,
biciklistidke i pjesadke inlrastrukture te uvodenje zelenih idigitalnih rjeSenja u prometu.
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;I. CILJEVI I MJERE DEFINIRANE U
PROVEDBENOM PROGRAMU OPC INE
KRAPINSKE TOPLICE. ZA RAZDOBLJE 2025-]O:9.
GODINE

].I. I \KI,.\[)I-\()\I S \ III.II]I( \IiSKI \ iSI\I.\KI I\I,\
Provedbeni program Op6ine Krapinske Toplice za mandatno razdoblje 2025-2029. godine uskladen je
s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS 2030).
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS 2030) u potpunosti je
usklatlena s prioritetima iciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za programsko
razdoblie 2021.-2027. godine. Europski kontekst strateSkog planiranja temelji se na pet glavnih ciljeva
kohezijske politike EU:
Pametnija Europa - poticanje inovacija, digitalizacije, gospodarske transformacije i podr5ke malim i
srednjim poduzeiima;
Zelena Europa bez ugljika - usmjerena na zaStitu okoli5a. energetsku udinkovitost, obnovljive izvore
energije i klimatsku neutralnost;
Povezanija Europa - fokus na poboljSanje prometne i digitalne povezanosti;
Socijalnija Europa - poticanje socijalne ukljudenosti, kvalitetnog obrazovanja, zapoSljavanja, socijalne
kohezije i jednakih moguinosti;
Europa bliia gradanirna -jadanje uloge lokalnih zajednica kroz odrZivi lokalni razvoj i participaciju
gradana.
NRS 2030 definira detiri razvojna smjera i l3 strateSkih ciljeva:

Razvojni smjer I : OdrZivo gospodarstvo i dru5wo

. Strate5ki cilj l: Konkurentno i inovativno gospodarstvo

. StrateSki cilj 2: Obrazovani izaposleni ljudi

. StrateSki cilj 3: Udinkovito i djelotvomo pravosude, javna uprava i upravljanje dr2avnom
imovinom

. StrateSki cilj 4: Globalna prepoznatljivost ijadanje metlunarodnog polohja i uloge Hrvatske

Razvojni smjer 2: Jadanje otpomosti na krize

r Strate5ki cilj 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
o StrateSki cilj 6: Demografska obnova i bolji poloZaj obitelji
. Strateski cilj 7: Sigumost za stabilan razvoj

. Strate5ki cilj 8: Ekolo5ka ienergetska tranzicija za klimatsku neutralnost

. Strate5ki cilj 9: Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

. Strate5ki cilj l0: OdrZiva mobilnost

. Strate5ki cilj I l: Digitalna tranzicija druStva i gospodarstva

Godi5nji plan rada OpCine Krapinske Toplice za 2026. godinu
veljac4 2026.

Razvojni smjer 3: Zelena i digitalna tranzicija

Razvojni smjer 4: Ravnomjeran regionalni razvoj
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. Strateiki cilj l2: Razvoj potpomognutih podrudja ipodruija s razvojnim posebnostima

. Strateski cilj l3: Jaianje regionalne konkurentnosti

Time NRS 2030 osigurava uskladenost lokalnih razvojnih prioriteta s nacionalnim i europskim

ciljevim4 stvarajuii okvir unutar kojeg se oblikuje Provedbeni program Opdine Krapinske Toplice.

Provedbeni program Op6ine Krapinske Toplice za mandatno razdoblje 2025-2029. godine usklatlen je i

s va2e6im strateSkim aktom na regionalnoj razini Planom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021 .-
202'1.

Y izija'. ,,Zelena i pametna Zupanija ukljuiivog druStva, odriivog razvoja i kruinog gospodarstva

koja inovacijama ostraruje svoje potencijale."

vtztJA
r.Th&r.go.frl?lltl.zQI-rtL t la6l pirr.lno lr.nF ulFalwg .'rrtv'.i

odrrrr.og 6!roF |fnAloo gp+od.rgt6|q. h',.dts t!6t\,. i.nor.Ft ndtsL

l. Odriivo, inovativno i konkurentno gospodarstvo - poticanje konkurentnosti i otpomosti
lokalnog gospodarstva kroz inovacije, digitalnu transformaciju, jadanje kompetencija i

udinkovitu javnu upravu.

2. Zupanija koja ulaie u podizanje kvalitete iivota - unaprjetlenje zdravstvene isocijalne skrbi.
obrazovanja, kulture, sporta istanovanja, s naglaskom na ravnomjeran razvoj svih podrudja.

3. Obrazovanje za sve generacije - unapretlenje kvalitete obrazovanja, uskladivanje s potrebama

trZiSta rada i poticanje cjelo2ivolnog udenja.

4. Zelena, oiuvana i sigurna Zupanija - oduvanje prirodnih resursa, poticanje zelene
infrastrukture, prilagodba klimatskim promjenama ijaianje sustava za5tite i spaiavanja.

Godi5nji plan rada Opiine Krapinske Toplice za 2026. godinu
veljac4 2026 .
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